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Como presidente del Consello Social de la UVigo hay
hitos significativos que, en algunos casos adquieren re-
levancia especial. Pero hay un proyecto que constituye
un ejercicio de resistencia, al que le hemos dedicado un
largo periodo de cuidados, transitando constantemen-
te por caminos dificiles e inexplorados. Trataré de con-
densar en estas paginas ese periodo de ocho anosy de
hacerlo compatible con no olvidar lo esencial.

Para el Consello Social que presido, los alumnos son
prioritarios. Y los egresados imprescindibles, porque
propician una universidad enriquecida que conecta con
el sistema productivo, con la vida empresarial, con el
mercado de trabajo...y sobre todo con el pulso de la so-
ciedad. Porque, juntos haremos mejor las cosas, sere-
mos mas Utiles y prestaremos un mejor servicio para
que la universidady la sociedad se encuentren.

Decia que en el CS que presido consideramos a los
antiguos alumnos imprescindibles, porque son
nuestro andamiaje para captar recursos por mul-
tiples vias, que no solo es la econdmica. Por su la-
bor fertilizadora, porque ellos poseen el bien mas
preciado que hoy una universidad puede ofrecer a
los alumnos actuales: la formaciéon competencial
y la experiencia de quienes les han precedido. Este
acercamiento, presiento que transforma la existen-
ciamismade la universidad, ensancha su legitimidad
socialy fundamenta su rentabilidad publica.

Y creemos también que mas alld de aprovechar las
posibles clases magistrales que podrian impartir,
mas alld de verlos como impagables aceleradores
de empleo, o de tenerles como potenciales financia-
dores, los egresados acumulan un inmenso poder
para difundir y fortalecer el conocimiento masivo de
la universidad y de la reputacion de la propia marca
universitaria. Son en si mismos un enorme foco de vi-
sibilidad y fuentes informativas de extraordinario va-
lor; son una fuerza docente ilustrada por fructiferas
trayectorias y responsabilidades, por brillantes cu-
rriculos profesionales o por acreditadas y excelentes
experiencias practicas. Y con un acceso directo a los
medios de informacion que facilita mucho el trabajo,
porque la universidad necesita mucha comunicacion.

EnelCS pensamos en el gigantesco cambio que ope-
raria en nuestra universidad la repentinay poderosa
cercaniay afecto de miles de personas en aquel mo-
mento desconectadas. Que ademas podrian conver-
tirse en el mayor y mejor cuerpo diplomatico de la
UVigo en el mundo. Imaginabamos que con ellos, con
los alumni en red, la UVigo tendria un espacio y una
marca definida en la globalidad, y tendria luz propia
para significarse en el mapa fisico de las miles de
instituciones universitarias que hay en el mundo. Re-
presentaria un mundo propio dentro del mundo.

Me remonto al ano 2014. La idea de crear un vinculo
con los Alumni se convertia en una obsesion [y quiero



recordar aqui el empuje y la aportacion de José Maria
Franco, que desde 1997 preside la Asociacion Alumni
Vigo). La tarea era gigantesca porque empezabamos
desde la nada. Tuvimos la inmensa fortuna de encon-
trar al profesor Luis Espada, primer rector de la UVi-
go, y al profesor Victor Cacharron. Ellos ejecutaron la
laboriosay heroica inmersidon que comenzé por iden-
tificar, localizar y sacar a la luz a los egresados de la
UVigo entre 1995y 2015, esparcidos por 70 paises del
mundo. 71.487 personas tituladas por la UVigo entre
1990y 2015. Uno a uno.

Entre mayo de 2015 y febrero de 2016 enviaron casi
28mil correos electronicos y mas de 40 mil cartas por
correo postal proponiéndoles participar en una ma-
croencuesta. Ahi nacia el Observatorio de egresados
de la Uvigo. En total fructificaron casi 11 mil respues-
tas, y se pudo saber lo méas basico: donde residian o
cudl era su situacion laboral, con analisis por género,
rama de conocimiento, tipo de estudios y titulos. Fue
un trabajo pionero en el Sistema universitario espanol
con el analisis de todas las promociones de titulados
en los 25 primeros anos de la UVigo. Ahi pudimos ex-
traer por primera vez mapas y argumentos, y - muy
importante — conocer siel mercado laboraly la forma-
cién recibida estan en sintonia. En las conclusiones de
esa macroencuesta descubrimos comportamientos
sorprendentes, actitudes reveladoras y experiencias
aprovechables. Pero mas alla de los datos, el estudio
revela una sociologia de los comportamientos anali-
zado con una asombrosa y rica verticalidad, Gtil para
mejorar modelosy prevenir errores.

Desde entonces y hasta hoy el Observatorio ha ela-
borado otros estudios de forma continuada, sobre la
oferta académica, la formacion y especializacion de
los egresados, su localizacién, insercion laboral de
los titulados posteriores a 2015 (en Grado, Master y
Doctorado)... Se hizo viral entonces el primer mapa de
presencia y distribucion de egresados de la UVigo en
el mundo, y a continuaciény ya actualizados, con la si-
tuacion en el mundo, en Europa o en Espana.

Estas encuestas, que se hacen ya de modo periddicoy
continuado sobre diversos asuntos de interés, no ne-
cesitanya esaintensa mineria de datos del inicio, por-
que ahora los alumnos, cuando acuden a recoger su
titulo, tienenya la opcidn de darse de alta e inscribirse
en la Base de datos del Observatorio. Las prestacio-
nes de la universidad se han acompasado.

Pero de todas estas encuestas que permiten conocer
la suerte, la situacion profesional o las circunstancias
o en las que se encuentran los egresados residentes
en todo el mundo, y en qué medida le han sido Utiles
sus estudios - lo que permite a la universidad tenerin-
dicadores para modular sus programas de formacion
- quiero dedicar un breve apunte a las encuestas rea-
lizadas sobre las consecuencias del COVID, iniciadas
por el Observatorio apenas dos meses después de la
irrupcion de la pandemia, y que nos ensefaron tanto
el impacto sanitario como laboral que tuvo entre los
titulados de la UVigo.

Las 2.530 respuestas recogidas constituyen unasocio-
logiaricayvertical de las consecuencias y oportunida-
des que trae una pandemia, y aquilatan la expansion
silenciosa de la Universidad de Vigo por el mundo, e
identifican una forma de vivir y de resistir en la pan-
demia, intimamente conectada a una cadena de valor
que forjan todos los exalumnos en su conjunto, y que
se significaban como referentesy ventanas en tiempos
muy inciertos e inestables. Esa era también su gran-
deza. Porque nos daban modelos de comportamiento
para comprender una etapa histérica compleja y con-
fusa. Por cierto, que entre las conclusiones reflejaban
que las mujeres multiplican por cinco el temor de los
hombres a contagiarse, triplican el sufrimiento emo-
cional, sufren el doble las consecuencias sanitarias y
econémicas y son mucho mas pesimistas respecto a
recuperar el empleo a corto plazo. Me parecen dife-
rencias bastante significativas como para no citarlas.

Ya en 2019 se creo la pagina web institucional del Ob-
servatorio, que permite la comunicacion bidireccional
entre la UVigo y sus Alumni, con un formulario de alta



y actualizacion en la Base de datos, que aloja los cues-
tionarios de las encuestas y que permite difundir noti-
cias e informacion de interés para los Alumni.

De forma paralela se activaba una pagina del Obser-
vatorio en la red Linkedin, y un canal de YouTube para
difundir actividades e informacién sobre empleabili-
dad, de forma periédica y con medios audiovisuales.
Hoy la pagina Linkedin tiene casi 3.000 usuarios y el
canal YouTube ha divulgado 68 videos. Y la Base de da-
tos de titulados esta conformada por 20.700 registros
de antiguos estudiantes.

Eltrabajo del Observatorio posibilité poner en marcha
la Comunidade Alumni-UVigo, un Foro de convivencia
que naci6 en enero de 2022y que en el mes de julio de
ese afo entrego sus primeros premios a los egresa-
dos destacados. Con su constitucion, que fue posible
por la implicaciony el compromiso de la vicerrectora
Natalia Caparrini, el Consello Social que presido al-
canzaba su objetivo final, ocho anos después. Por fin
lo habiamos conseguido, y al mismo tiempo era el dia
en el que empezaba todo.

Los exalumnos sincronizados y agrupados son la red
mas resistente que existe para que la universidad
gane aprecio, confianza y reconocimiento de los ciu-
dadanos. Y son también los mejores guias y la mejor
alerta para que la propia universidad pueda adecuar
con mayor conocimiento de causa sus planes y sus
ritmos al pulso real de las necesidadesy las oportuni-
dades que existen en las aulas. Y por sifuera poco, son
observadores privilegiados para saber si el mercado
laboraly la formacion estan en sintonia.

La Comunidad Alumni-UVigo tiene ahora mismo cinco
grandes lineas de actuacion:

e Formacion a lo largo de la vida, con programas for-

mativos para el empleo, el reciclaje y la promocion
profesional.

e Acceso a los servicios de la universidad, formacion
permanente, actividades culturalesy deportivas, idio-
mas, bibliotecas, orientacion laboral...

e Programas Alumni-UVigo, para participar en pane-
les de expertos, tareas de Mentoring, anfitriones de
otros alumni en sus ciudades de residencia, embaja-
dores, mecenas, patrocinador o difusor de ofertas de
empleo o practicas académicas.

e Encuentros de la Comunidad Alumni, para convoca-
toriasyacciones colectivas diversas.

e Red Alumni-UVigo, para favorecer relaciones per-
sonales o profesionales.

Hoy, como resultado de aquella idea que empez6 a
tomar forma en 2014, nuestra universidad exhibe una
politica clara y de hechos con sus titulados. Con dos
herramientas que realizan funciones definidasy com-
plementarias:

El Observatorio de personas tituladas, para hacer
el seguimiento de los egresados mediante estudios
periodicos de insercion laboral y de satisfaccion con
elitinerario académico, aportando también datos im-
prescindibles para incorporar a los rankins universi-
tariosy la Comunidade Alumni UVigo, un espacio nuevo
de comunicacion que mantenga activo el vinculo entre
la institucion y las personas que mantuvieron una re-
lacion académica o contractual, y entre el propio co-
lectivo, ademas de establecer sinergias que faciliten
el desarrollo personaly profesional de la red.

Y en esa lineay con ese espiritu seguimos. Trabajando
para que ningin alumno de la UVigo deje de serlo a lo
largo de suvida. Y que la condicién de Alumni activo no
se extinga nunca.

Todos los mapas, encuestas, informes, andlisis, videos y conclusiones se pueden consultar en la web observatorio.uvigo.gal
o en la web de nuestro CS. Y la mayoria figuran también en el portal de transparencia o forman parte de la documentacion

requerida por los principales rankings universitarios.



FUNCIONS E COMPETENCIAS

INTRODUCION

0 Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stias competencias, é o
organo de participacion da sociedade na universidade que impulsa a colaboracién entre elas
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, economico, tecnoloxico e
cultural de Galicia; @ mellora da calidade do servizo publico da educacion superior universi-
taria e mais a obtencion dos recursos precisos para procurar a sta suficiencia economica e
financeira. Foi constituido o 20 de xullo de 1995, en aplicacion das leis 5/1987 e 11/1989.
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Vista xeral dunha reunién do pleno en xullo, no Campus de Vigo, Edificio Miralles.

Por lei, correspondelle ao Consello Social, entre
outras funcions:

e Aprobar o orzamento anual e a programacion plu-
rianual da universidade, e conecer as contas das en-
tidades publicas ou privadas dependentes dela.

e Aprobar as contas anuais da universidade e das so-
ciedades nas que tena presenza maioritaria, podendo
encargar a realizacién de auditorias externas.

e Aprobar con caracter previo a sta rendicion perante
o0 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Auténoma,
as contas anuais da universidade e das entidades de-
pendentes dela, calquera que sexa a forma xuridica

que adopten, podendo acordar de xeito motivado a
realizacion de auditorias externas.

No caso de liquidacion do orzamento con remanen-
te de tesoureria negativo, proceder & reducion do
gasto no novo orzamento por contia igual ao déficit
producido, nos termos establecidos pola lexislacion
estatal vixente.

Aprobar a creacion, a modificacion substancial ou
a extincion das sociedades, fundacions ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tefa
participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sua integra-
cion nestas.

1



Aprobar a disposicion sobre bens inmobles e mo-
bles da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a re-
lacion de postos de traballo do persoal docente e
investigador e do persoal de administracion e ser-
vizos da universidade, con especificacidon da tota-
lidade dos seus custos, das stas modificacions e
dos gastos que suponen, asi como emitir informe
sobre os convenios colectivos do persoal contrata-
do, con caracter previo & sta formalizacion.

Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos
universitarios.

Promovera colaboracién da sociedade no financia-
mento do ensino e da investigacion da universidade
e a captacion de recursos econémicos externos.

Estimular a actividade investigadora da universi-
dade, especialmente no relativo & sta vinculacion
cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de
|+D+i compartidos entre universidade, empresas e
tecido social, asi como as politicas de transferen-

cia e difusion dos resultados obtidos nas investiga-
cions universitarias.

Aprobar, por proposta do Consello de goberno, a
aceptacion pola universidade de herdanzas, doa-
zéns ou legados.

Impulsar actuaciéns que propicien un maior
achegamento dos estudantes 4s demandas do
mercado laboral.

Favorecer as actividades orientadas a completar
a formacion integral dos estudantes e aprobar as
normas que regulen o progreso e permanencia dos
alumnos na universidade.

Favorecer as actividades orientadas a comple-
tar a formacion cientifica, cultural e humanistica
dos universitarios e das universitarias, apoiando
as slias manifestacions no seo da universidade e
asegurando a sUa extensién ao conxunto da socie-
dade galega.

Aprobar as normas que regulen o progreso e a
permanencia na universidade dos e das estudan-



tes de acordo coas caracteristicas dos respecti-
vos estudos.

Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exen-
cions e créditos ao estudo e a investigacion que
outorgue a universidade con cargo aos seus or-
zamentos ordinarios se desenvolva conforme aos
principios de publicidade, mérito e capacidade.

Propofier a Xunta de Galicia a creacion, implanta-
cion ou supresion de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

Emitir informe, con caracter previo & sta proposta
a Xunta de Galicia, sobre os acordos do Consello
de goberno relativos & implantacion e & supresion

de ensinanzas conducentes a obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial e validez en todo
o territorio nacional, asi como & creacion, @ modifi-
cacion e & supresion de centros, institutos univer-
sitarios de investigacion ou calquera outra figura
que adopten.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cur-
sos de especializacidn e os referentes as demais
actividades autorizadas pola universidade.

Realizar estudos sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e dos plans de estudo sobre o rende-
mento académico do alumnado e sobre a insercion
laboral dos titulados.



COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2022

De acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, o Consello So-
cial aumenta en tres membros con respecto a Lei anterior, de 2003, e queda integrado por
un maximo de trinta e unha persoas membros, 25 deles representan aos intereses sociais e
son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xunta de Galicia, os sindicatos, as organizacions
empresariais, os tres concellos nos que radican os campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), a
Asociacion de Antigos Alumnos e polos Colexios Profesionais vinculados coa oferta da Uni-

versidade. Os seis restantes son designados pola Comunidade Universitaria.
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Acceso a sala Manolo Ramos, un dos puntos habituais das reuniéns do Consello Social

MEMBROS A 31 DE DECEMBRO DE 2022

Ernesto Pedrosa Silva
’_'; R — PRESIDENTE

.‘g QF Nomeado polo Decreto 1802011, do 1 de setembro (DOG
;& B 22 de setembro de 2011), e polo Decreto 392022, do 24
™ de marzo (DOG 4 de abril de 2022), sendo presidente da
Xunta de Galicia Alberto Nuriez Feijéo.



VOCAIS EN REPRESENTACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

VOCAIS NATOS
Manuel Joaquin Reigosa Roger Yolanda Trinidad Lesmes Romero
Reitor da Universidade Xerente da Universidade

Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretario Xeral da Universidade

VOCAIS EN REPRESENTACION DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Natalia Caparrini Marin Manuel Diz Folgar
En representacion dos profesores En representacion do estudantado

Carlos Mollinedo Lois
En representacion do Persoal de Administracion
e Servizos (PAS)



VOCAIS EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA (designados por)

PARLAMENTO DE GALICIA

Xosé Manuel Atanes Limia

Xulio Calvifio Rodriguez

Maria de los Angeles Garcia Miguez
Jesus Grana Nogueiras

Maria Elvira Larriba Leira

Yolanda Lépez Fernandez

POLOS SINDICATOS

Maria Elena Afel Cabanelas (CIG)
Emilio Fernandez Zunzunegui (CC.00)
Juan José Santamaria Conde (UXT)

XUNTA DE GALICIA

Maria Teresa Cenddn Alonso

Silvia Crespo Tobio

Francisco Gustavo Izquierdo Martinez
Antonio Martifio Gomez

Ana Maria Ortiz Alvarez

Gerardo Ramén Pérez Puga

CORPORACIONS LOCAIS. CONCELLOS DOS CAMPUS
Mercedes Castro Mouzo (Vigo)

César Enrique Martinez Gémez (Pontevedra)
Armando Ojea Bouzo (Ourense)



ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS

César Blanco Gémez (CEP) Avelino Muleiro Garcia

Maria Sol Novoa Rodriguez (CEQ)

Rosa Maria Sanchez Gandara (CEO) COLEXIOS PROFESIONAIS

Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa (CEP) Antonio Macho Senra
SECRETARIO TECNICO

Ignacio Rodriguez Iglesias

PERSOAL DE ADMON. E SERVIZOS ADSCRITO AO CONSELLO SOCIAL
Montserrat Pereira Castro



CESES E NOVOS NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

CESES

Vocais en representacion do Consello de Goberno
da UVigo:

Raquel Maria Souto Garcia (xerente)

Causou baixa o 28 de xullo de 2022. Féra nomeada no
DOG do 27 de xullo de 2018.

José Maria Martin Moreno (PDI)

Causou baixa o 22 de setembro de 2022. Féra nomeado
no DOG do 4 de outubro de 2018.

Xoan Cebro Rodriguez (PAS)

Causou baixa o 22 de setembro de 2022. Féra nomeado
no DOG do 4 de outubro de 2018.

Antonio Manuel Ramos Vazquez (estudante)

Causou baixa o 22 de setembro de 2022. Féra nomeado

NOMEAMENTOS

Vocais en representacion do Consello de Goberno da
UVigo:

Yolanda Trinidad Lesmes Romero (xerente)

Nomeada no DOG do 28 de xullo de 2022.

Natalia Caparrini Marin (PDI)
Nomeada no DOG do 22 de setembro de 2022.

Carlos Mollinedo Lois (PAS)
Nomeado no DOG do 22 de setembro de 2022.

Manuel Diz Folgar (estudante)
Nomeado no DOG do 22 de setembro de 2022.

no DOG do 22 de decembro de 2021.

Vocais en representacion das Corporacions locais dos
Concellos dos campus:

Maria Gloria Blanco Rial (Concello de Pontevedra)
Causou baixa o 9 de novembro de 2022. Féra nomeada
no DOG do 27 de setembro de 2019.

Vocais en representacion da Asociacion de antigos
alumnos da universidade:

José Maria Franco Garcia

Causou baixa o 28 de xullo de 2022. Féra nomeado no
DOG do 9 de decembro de 2013.

Vocais en representacion das Corporacions locais dos
Concellos dos campus:

César Enrique Martinez Gomez (Concello de Pontevedra)
Nomeado no DOG do 9 de novembro de 2022.

Vocais en representacion da Asociacion de antigos
alumnos da universidade:

Avelino Muleiro Garcia

Nomeado no DOG do 28 de xullo de 2022.



REPRESENTACION NOUTROS ORGANOS

0 Consello Social ten representacion especifica, atendendo a lexislacion e a normativa

especifica, nos seguintes drganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 571987, do 27 de maio,
do Consello Social da Universidade e o Consello uni-
versitario de Galicia (DOG n®° 103, do 2 de xurio) 0s
presidentes dos Consellos Sociais das Universi-
dades galegas pertencen ao Consello universi-
tario de Galicia.

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude da Lei 22003, do 22 de maio, o Consello
universitario de Galicia pasa a chamarse Consello
Galego de Universidades.

Representante no Consello:

Ernesto Pedrosa Silva

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Na resolucion do 12 de marzo de 2001 da Direc-
cién Xeral de Universidades, pola que se publica o
convenio de colaboracion asinado o dia 30 de xa-
neiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a través da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universita-
ria e a Secretaria Xeral de Investigacion e Desen-
volvemento, e as Universidades de Santiago de
Compostela, A Corufna e Vigo créase o Consorcio
Axencia para a Calidade do Sistema universitario
de Galicia (ACSUG).

Na cldusula quinta desta resolucion aprobanse os
estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do
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Sistema universitario de Galicia (ACSUG). En vir-
tude dos artigos 14 e 21 destes estatutos os pre-
sidentes dos Consellos Sociais das Universidades
de Santiago de Compostela, A Coruna e Vigo for-
man parte do Consello de Direccion do devandito
consorcio, e un representante do Consello Social
de cada universidade consorciada formara parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade
do Sistema universitario de Galicia. Actualmente a
representacion do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente,
Ernesto Pedrosa Silva, e no Consello técnico polo
secretario, Ignacio Rodriguez Iglesias.



No Pleno do 29 de xullo de 2022 foron elixidos os
representantes do Consello Social no Consello de
Goberno da Universidade. A 31 de decembro de
2022 son os seguintes:

Ernesto Pedrosa Silva

Xulio Calvifio Rodriguez
Maria Elvira Larriba Leira

Posteriormente & designacion comunicouselle
aos representantes no Consello de Goberno a

Comision de Extension Universitaria e Estudantes
Ernesto Pedrosa Silva

Comision de Planificacion e Asuntos Econdmicos
Xulio Calvino Rodriguez

adscricion as comisions especificas, quedando
do seguinte xeito:

Comision de Investigacion

Xulio Calvifio Rodriguez

Comision de Organizacion Académica e Profesorado
Maria Elvira Larriba Leira



COMISION DE TRANSFERENCIA E RELACIONS COA SOCIEDADE CONFERENCIA

DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
de relacions coa sociedade competen aos Consellos Ernesto Pedrosa Silva
Sociais das Universidades espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ACADEMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

A comision aborda todos os asuntos que en materia Representantes na Comision:
académica compete aos Consellos Sociais das Univer- Ernesto Pedrosa Silva
sidades Espanolas. Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION ECONOMICA DA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CCSU)

Esta comision é a encargada de informar e proponer Sociais das Universidades Espanolas.

asuntos de materia econémica ao Comité Executivo e Representantes na Comision:

4 Asemblea Xeral. Asi mesmo aborda todos os asun- Ernesto Pedrosa Silva

tos que en materia econdmica compete aos Consellos Ignacio Rodriguez Iglesias

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

A representacion do Consello Social na Fundaciéon que lle corresponde ao presidente do Consello Social
Universidade de Vigo reflictese no drgano de mais alta como padroeiro nato.

xerarquia da Fundacion que é o Padroado da FUVI, Representante no Padroado: Ernesto Pedrosa Silva

CIDADE UNIVERSITARIA

A representacién do Consello Social en Cidade Uni- e na Xunta Xeral de Accionistas:
versitaria S.A. (CUSA)] reflictese no seu Consello de Ernesto Pedrosa Silva
Administracion e na Xunta Xeral de Accionistas.

Representante no Consello de Administracion
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MESA DE CONTRATACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setembro representacion do Consello Social.
de 2021 e consonte resolucién do Consello Social do Representante:
29.09.2021, designase un membro permanente na Jesus Graia Nogueiras

Mesa de Contratacion da Universidade de Vigo, en

COMISION DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Por acordo do Pleno reunido con data 23 de setem-
bro de 2021, designase a Mercedes Castro Mouzo
como representante do Consello Social na Comision
de Igualdade da Universidade de Vigo.

COMISION DE SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATEXICO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

No Consello de Goberno celebrado o 12 de mar- téxico da UVigo:
zo de 2021 acérdase o representante do Consello Representante: Jesus Grana Nogueiras
Social na comision de seguimento do Plan Estra-

COMISION REITORA DE CENTROS DE INVESTIGACION

Constituida o 24 de marzo de 2020 segundo o artigo Por acordo do Pleno reunido con data 29 de xullo de
15 da normativa de Grupos, agrupacions e centros 2022, designase a Jesus Grana Nogueiras, repre-
de investigacion da Universidade de Vigo (Consello sentante na Comision.

de Goberno do 26.06.2019).

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI ESPANA

Dende xuno de 2021. Representante: Ernesto Pedrosa Silva

COMISION DE SELECCION DAS BOLSAS PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER FORMATIVO

Dende xuno de 2022. Representante: Ignacio Rodriguez Iglesias
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CREACION DE
COMISIONS DELEGADAS

COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

0 regulamento de organizacion e funcionamento pode considerar a existencia dunha
comision executiva, a cal lle corresponde a direccion ordinaria do Consello Social,
e cantas comisions permanentes se xulguen necesarias para o cumprimento das
funcions do organo. Asi mesmo, o regulamento determinara o procedemento para a
constitucion polo pleno de comisions temporais.

As Comisions delegadas, atenden e debaten de xeito pormenorizado os ambitos mais
relevantes do Consello Social, para elaborar analises e informes previos e para ele-
var acordos ou propostas debatidas ao Pleno.
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Como criterio xeral acordouse aplicar o esta-
blecido polo Regulamento vixente ao respecto:

e 0 Consello Social contara coas seguintes co-
misidons: Comisidn executiva, comisidns per-
manentes e comisiéns temporais. (Art. 17)

e As comisions do Consello Social consistiran
en estudar, deliberar e remitirlle ditames ou
propostas ao Pleno, asi como na adopcién de
acordos sobre os asuntos cuxa competencia
lle atribuise e delegase o Pleno, ao cal, en todo
caso lle daréa conta. (Art. 17.2)

e Son comisions permanentes do Consello
Social a comisién econémica e a comision de
actividades e servizos. Correspondelles as co-
misidons permanentes o exercicio de todas as
funcidns especificas que o Pleno lles encargue
ou autorice. (Art. 19)

e Son comisions temporais do Consello So-
cial os grupos de traballo especializados e de
natureza ocasional que elaboraran todos os
informes, estudos e documentacions que o
Pleno lles requira, co fin de facilitar as suas
deliberacions e acordos en certos asuntos de
especial relevancia. Estas comisions extingui-
ranse unha vez que concluan o traballo que
motivou a sta creacion. (Art. 20)

e As comisions do Consello Social reuniran-
se sempre que a presidencia as convoque. As
regras que se establecen neste regulamento
sobre convocatoria, orde do dia, constitucion,
desenvolvemento da sesidn, votacions e actas
dos plenos aplicaranse as reunions das comi-
sidns nas que proceda. (Art. 28).



Reunién previa ao pleno convocado no Campus de Ourense no mes de decembro.

COMISION EXECUTIVA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Manuel Joaquin Reigosa Roger Reitor da UVigo
Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
Francisco Gustavo Izquierdo Martinez  Intereses Sociais - Vigo
Maria Elvira Larriba Leira Intereses Sociais - Vigo
Maria Sol Novoa Rodriguez Intereses Sociais - Ourense
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias



COMISION ECONGMICA

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa Intereses Sociais - Vigo
Vocais Yolanda Trinidad Lesmes Romero Xerente UVigo
Emilio Fernandez Zunzunegui Intereses Sociais - Vigo
Jesus Grana Nogueiras Intereses Sociais - Vigo
Antonio Macho Senra Intereses Sociais - Vigo
Antonio Martifio Gomez Intereses Sociais - Vigo
Rosa Maria Sanchez Gandara Intereses Sociais - Ourense
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

A dia 31 de decembro, a composicion é a seguinte:

Presidente Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social
Vocais Miguel Angel Michinel Alvarez Secretario Xeral da UVigo
César Blanco Gémez Intereses Sociais — Ourense
Mercedes Castro Mouzo Intereses Sociais — Vigo
Maria Teresa Cend6n Alonso Intereses Sociais - Vigo
Silvia Crespo Tobio Intereses Sociais - Pontevedra
Yolanda Lépez Fernandez Intereses Sociais — Ourense
Ana Maria Ortiz Alvarez Intereses Sociais — Vigo
Secretario Ignacio Rodriguez Iglesias



REUNIONS E ACORDOS

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

MEMBROS ASISTENTES A TODOS 0S PLENOS AOS QUE FORON CONVOCADOS

Ernesto Pedrosa Silva Jesus Grana Nogueiras
Manuel Joaquin Reigosa Roger Yolanda Lesmes Romero
Raquel Maria Souto Garcia César Enrique Martinez Gomez
Silvia Crespo Tobio Carlos Mollinedo Lois

José Maria Franco Garcia Avelino Muleiro Garcia

Maria de los Angeles Garcia Miguez
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PLENO (31 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
02.02.2022 21 68
31.03.2022 21 68
29.06.2022 22 71

14.07.2022 (*) 23 74
29.07.2022 24 77
20.10.2022 27 87
18.11.2022 27 87
28.12.2022 26 84

COMISION EXECUTIVA (7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
25.05.2022 6 86

COMISION ECONOMICA (6 - 7 membros)

Data de Celebracion N° Asistentes %
03.03.2022 5de 7 71
27.06.2022 6deb 100
21.12.2022 6de? 86

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (7 - 8 membros)

Data Celebracion N° Asistentes %
22.02.2022 5de 8 63
26.04.2022 6de 8 75
04.10.2022 6de7 86

(*) Xuntanza extraordinaria e virtual
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PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO

Durante o ano 2022 o Consello Social reuniuse en oito ocasions. A reunion de data 14 de xullo foi unha xuntan-
za extraordinaria e celebrouse de xeito virtual. As sete restantes celebraronse de xeito presencial. Das seis
celebradas en Vigo, cinco foron no edificio Miralles, unha no edificio Redeiras no Berbés e outra na Escola de
Enxenaria de Telecomunicacion. A derradeira celebrouse en Ourense.

PLENO DO 2 DE FEBREIRO:

DE CARACTER ECONOMICO

Escola de Enxefnaria de Minas e Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial

Escola Universitaria de Estudos Empresariais
Facultade de Bioloxia
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion o
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

Aprobar a distribucion das axudas amparadas pola
convocatoria de Practicums do Consello Social para
2022, para os seguintes centros:

- Facultade de Educacion e Traballo Social
- Facultade de Filoloxia e Traducion
- Facultade de Historia

Aprobar unha aportacion para a realizacion dun es-
tudo/informe sobre a insercion laboral e a satisfac-
cion das persoas tituladas en doutoramento dende
a creacion da UVigo ata a promocion 2019/20, a pe-
ticion da Escola Internacional de Doutoramento e a
Area de Calidade.

Aprobar unha axuda para desenvolver o proxecto
“Céntancho as matematicas”, dirixido a escolares
e docentes da Ultima etapa de Educacién Primaria

Puntos e acordos adoptados polo Pleno e as Comisions do Consello Social

COMPARATIVA 2017-2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022
PLENO
Reunidns 6 6 7 7 7 8
Puntos 97 82 107 107 117 112
COMISION EXECUTIVA
Reunions 3 4 3 2 1 1
Puntos 32 43 32 19 18 18
COMISION ECONOMICA
Reunidns 4 3 3 3 3 3
Puntos 33 31 28 41 39 36
COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS
Reunidons 6 6 6 4 3 3
Puntos 66 60 61 43 31 40
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para incrementar a vocacion cientifica, en particu-
lar entre as nenas.

e Acordar a asignacion ao profesorado, como com-
plemento de recofiecemento & excelencia curricular

PLENO 31 DE MARZO:

e Dar conformidade ao acordo sobre complementos
retributivos do persoal laboral, acadado na Mesa de
Negociacion do PDI.

e Aprobar as tarifas de servizos do CINTECX para o
ano 2022.

e Aprobar as novas tarifas do Servizo de Bioexperimen-
tacion do CINBIO para o ano 2022.

e Aprobar unha convocatoria extraordinaria de axuda a
persoas afectadas polo conflito en Ucraina.

e Aprobar os prezos dos complexos residenciais da
Universidade de Vigo para o curso 2022/2023.

e Informar favorablemente a liquidacion do orzamento

DE LA ACTIVIDAR DE LA

I IMPACTO ECONOMICO
UNIVERSIDADE DE VIGO

docente e investigadora, correspondente & convoca-
toria de 2020.

Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en decembro de 2021.

da Universidade de Vigo correspondente a 2021.

Aprobar a elaboracién dun Barémetro que analice a
empregabilidade sostible de estudantes de mestrado
da Universidade de Vigo.

Aprobar a axuda solicitada para a elaboracién dunha
enquisa sobre a insercion laboral dos titulados en grao
e mestrado na Universidade de Vigo, no curso 2018/19.

Aprobar a colaboracion do Consello Social coas acti-
vidades a desenvolver no Campus de Pontevedra.

Aprobar os prezos aplicables aos estudos propios,
para o curso 2022/2023, acollidos ao Regulamento
dos Programas de Formacion Permanente da Uni-
versidade de Vigo.



PLENO 29 DE XUNO:

Aprobar as contas anuais do exercicio 2021 da Uni-
versidade de Vigo.

Aprobar as contas anuais de 2021 e informe de au-
ditoria da Fundacién Universidade de Vigo (FUVI).

Aprobar as contas anuais de 2021 e informe de au-
ditoria de Cidade Universitaria, S.A. (CUSA].

Aprobar as contas anuais de 2021 e informe de au-
ditoria da Cidade Tecnoléxica de Vigo (CITEXVI).

Aprobar a modificacion das normas de execucion do
orzamento 2022 (artigo 11. Transferencias de crédito).

Aprobar a cesidn temporal de equipos de Omron a
Universidade de Vigo.

Aprobar a creacion e participacion da Universidade de
Vigo no capital social da empresa SPARC, S.L., pro-
movida por persoal investigador da propia institucion.

Aprobar a proposta de convenio de colaboracion
coa Fundacion Universidade de Vigo para o exerci-
cio 2022, orientado a facilitar o achegamento do es-
tudantado ao mercado laboral e 4 empregabilidade.

Informar favorablemente sobre a presentacion de
solicitudes do Centro de Investigacion Marina (CIM),

do Centro de Investigaciéns Biomédicas (CINBIO) e
do Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Co-
municacion (AtlanTTic), consonte a normativa re-
guladora de aprobacion de centros e institutos de
investigacion do SUG.

Aprobar os prezos publicos para o curso 2022/2023,
por servizos administrativos e académicos que afec-
tan a titulacions oficiais e ao alumnado visitante.

Aprobar os prezos publicos dos Obradoiros que se
desenvolveran no curso 2022/2023 nos tres cam-
pus da Universidade de Vigo.

Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en abril e maio de 2022.

Informar favorablemente sobre a aplicacion das re-
comendacions da auditoria operativa sobre “Apor-
tacion do Consorcio interuniversitario do SUG a
compras e servizos comun das tres universidades.

Ratificar a aprobacion da axuda proposta para a
organizacion da "l Feira internacional EMPREGO
in CAMPUS da Universidade de Vigo™.

Ratificar a aprobacion da participacion e patrocinio do
Consello Social na producidn e distribucion de ma-



terial de acollida ao estudantado da Universidade de
Vigo no curso 2022/2023, en colaboracion coa Vice-
rreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais.

PLENO 14 DE XULLO (extraordinario):

e Aprobar o acordo de nomeamento de Xerente da
Universidade de Vigo, consonte os termos previs-
tos na lexislacion orgédnica de universidades, e o

PLENO 29 DE XULLO:

e Informar favorablemente sobre o Decreto polo
que se fixan os prezos puUblicos pola prestacion
de servizos académicos e administrativos nas
universidades do SUG para o curso 2022/2023.

e Aprobar diversas correccions e modificacions or-
zamentarias.

e Darse porinformado dos convenios asinados pola
UVigo en xuno de 2022.

PLENO 20 DE OUTUBRO:

e Aprobar a creacion definitiva e a participacion da
Universidade de Vigo no capital social da empresa
SPARC, S.L.

e Aprobar a modificacion da participacion da Univer-
sidade de Vigo en SIGMA, Gestion Universitaria-AlE.
Ampliacion de capital e novos membros.

¢ Ratificar a axuda concedida para elaborar a enquisa
sobre a insercion laboral dos egresados en Grao e
Méster da promocién 2019/2020.

e Ratificar o acordo para actualizar o Estudo para me-
diroimpacto e oretorno econémico e social da activi-

PLENO DO 18 DE NOVEMBRO:

e Aprobar os prezos publicos aplicables ao Programa
universitario para o emprego e a vida autonoma.

e Acordar a asignacion de complementos de recone-
cemento ao profesorado pola labor docente e inves-
tigadora, correspondente & convocatoria de 2021,

e Aprobar a participacion do Consello Social no patroci-
nio da convocatoria “Premios Alumni-Universidade de
Vigo” e organizacion do “I Encontro da Comunidade”.

artigo 75.4c) da Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sis-
tema Universitario de Galicia.

0 responsable da Area de Calidade da Uvigo, Joaquin Collazo (esquerda)
presentou 6 Pleno un informe sobre os abandonos e as causas.

dade da Universidade de Vigo, en conxunto e en cada
un dos campus.

¢ Ratificar o apoio econémico para a elaboracion do
Plan de Responsabilidade Social da Universidade
de Vigo.

e Aprobar as tarifas por actividades deportivas na
Universidade de Vigo, exencions e descontos, para o
curso 2022/2023.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en xullo e agosto de 2022.

consonte avaliacion da ACSUG.

e Aprobara convocatoriade axudas a Practicums para
oano 2023, e a dotacion econdmica correspondente.

e Darse por informado dos convenios asinados pola
UVigo en setembro e outubro de 2022.



Co obectivo de conecer a situacién dos Campus, o pleno reuniuse de xeito itinerante, neste caso no recinto universitario de Ourense.

PLENO DO 28 DE DECEMBRO:
¢ Informar favorablemente sobre o teito de gasto cial para o exercicio 2023.
anual da UVigo para o exercicio orzamentario de e Darse por informado dos convenios asinados pola
2023. UVigo en novembro de 2022.
* Aprobar a emision de informe favorable a proposta e Acordar a asignacién de complementos retributivos
de orzamento da UVigo para o exercicio de 2023. ao profesorado da UVigo por cargos de xestién, co-
e Informar favorablemente a ratificacion sobre a rrespondentes & convocatoria de 2021, consonte as
Oferta de emprego publico do PDI da Universidade valoracions positivas acordadas pola ACSUG.
de Vigo para o ano 2022. e Aprobar a modificacién das taxas por actividades
e Aprobar a proposta de Orzamento do Consello So- deportivas correspondentes ao curso 2022/2023.

DE CARACTER ACADEMICO-SOCIAL

PLENO 2 DE FEBREIRO:
e Aprobar a memoria para a solicitude de verificacion da im- plantacion do titulo de Master en Enxenaria Aeronautica.

PLENO 31 DE MARZO:

¢ Informar favorablemente sobre as declaracions de in- presariais e Turismo & Confederacion de Decanos
terese de novas titulacions e modificacion de titulacions e Decanas das Facultades de Turismo.

de Grao, Master e Doutoramento para o curso 2023/24. « Aprobar a modificacién das normas bésicas para

e Aprobar a adhesion da Facultade de Ciencias Em- axudas do Consello Social.

PLENO 29 DE XUNO:
e Aprobar a seguinte distribucion previa das 53 Bolsas- colaboracién curso 2022/23, delegada no presidente:



DEPARTAMENTO N° BOLSAS

Desefo na enxenaria

Enxenaria eléctrica

Enxenaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Enxefaria quimica

Enxenaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
Enxenaria de sistemas e automatica

Fisica aplicada

Tecnoloxia electrénica

Enxenaria telematica

Teoria do sinal e comunicacions

Informatica

Matematica aplicada Il

Bioloxia funcional e ciencias da satde

Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Ecoloxia e bioloxia animal

Estatistica e investigacion operativa

Quimica analitica e alimentaria

Quimica inorganica

Xeociencias marinas e ordenacion do territorio
Quimica fisica

Quimica organica

Filoloxia galega e latina

Filoloxia inglesa, francesa e alema

Historia, arte e xeografia

Escultura

Pintura

Debuxo

Lingua espanola

Literatura espafola e teoria da literatura
Traducion e lingiistica

Anélise e intervencion psicosocioeducativa

Dereito publico

Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion
Didacticas especiais

Economia aplicada

Economia financeira e contabilidade

Organizacion de empresas e mercadotecnia
Psicoloxia evolutiva e comunicacion

Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Dereito publico especial

Comunicacion audiovisual e publicidade
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e Asi mesmo, aprobase a seguinte relacion priori-
zada para o suposto dunha eventual insuficien-

DEPARTAMENTO

cia de candidatos para as bolsas anteriormente
asignadas:

N° BOLSAS

Enxenaria quimica

Ecoloxia e bioloxia animal
Bioquimica, xenética e inmunoloxia
Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Quimica analitica e alimentaria
Fisica aplicada

Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente
Enxenaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Bioquimica, xenética e inmunoloxia
Bioloxia funcional e ciencias da saude

Enxenaria dos recursos naturais e medio ambiente

Economia aplicada

PLENO 29 DE XULLO:

¢ Informar favorablemente sobre as propostas de
verificacion e modificacion de titulos de Grao,
Master e Doutoramento, para o curso 2023/2024
da Universidade de Vigo.

PLENO 20 DE OUTUBRO:

e Aprobar a proposta de reasignacion definitiva das
Bolsas-colaboracion asignadas & Universidade de

- REASIGNACION DEFINITIVA

DEPARTAMENTO

e

e Aprobar a designacion de representantes do Con-
sello Social no Consello de Goberno e na Comision
Reitora de Centros de Investigacion da Universida-
de de Vigo

Vigo para o curso 2022/2023.

N° BOLSAS

Didacticas especiais

Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Quimica fisica

Quimica organica

Informatica

Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion

Traducion e lingiiistica
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- LISTA DE AGARDA

DEPARTAMENTO

N° BOLSAS

Filoloxia galega e latina

Organizacion de empresas e mercadotecnia

Economia financeira e contabilidade

Deseno na enxenaria

e Aprobar a proposta de designacién de membros
para a cobertura de vacantes na Comision de Acti-

PLENO 18 DE NOVEMBRO:

e |Informar favorablemente sobre a modificacion
dos titulos adscritos aos novos centros creados
na Universidade de Vigo.

¢ Informar favorablemente sobre a creacion do Ins-
tituto Universitario de Fisica e Ciencias Aeroes-
paciais, no Campus de Ourense.

e Informar favorablemente sobre o cambio de

PLENO 28 DE DECEMBRO:

e Aprobar a adhesidn da UVigo & Rede ANEXXI de
universidades para a realizacion de traballos
cientificos e técnicos que posibiliten a elabora-
cién e publicacion do “Atlas Nacional de Espafa
del siglo XXI".

e Aprobar a aceptacién pola UVigo da doazén de
equipos informaticos para uso de estudantes.

vidades e Servizos e na Comision Econdmica do
Consello Social.

nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Co-

municacion.

Darse por informado do calendario e procede-
mento para a aprobacion de verificacién e modifi-
cacion de titulos de Grao, Master e Doutoramento
para o curso 2024/2025.

Informar favorablemente sobre a proposta de crea-
cion do Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion.

Aprobar a Memoria final da VI edicidon do Curso
complementario en “Pilates en mat para fisiote-
rapeutas”.

Aprobar a edicion da Memoria do Consello Social
correspondente a 2021.



COMISION EXECUTIVA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

Ao longo do ano 2022 reuniuse en unha ocasion, e adoptou os seguintes:

ACORDOS

¢ Darse por informada sobre a evolucion da taxa de
abandono e cambio de estudos na Universidade de
Vigo. Aproximacion as posibles causas e compara-
tivas con outras zonas, consonte informe da Area
de Calidade.

e Emitirinforme favorable sobre o proxecto de decre-
to polo que se fixan os prezos publicos pola presta-
cion de servizos académicos e administrativos nas
universidades do SUG para o curso 2022/2023.

e Darse porinformada sobre a situacion da tramitacion
e expedicion dos titulos oficiais da Universidade de
Vigo, pendentes de entregar e pendentes de recoller.

e Aprobar as propostas das taxas para cursos de Ex-
tension Universitaria 2022 da Universidade de Vigo,
nos tres campus.
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Aprobar os prezos publicos e deduciéns para parti-
cipar nas actividades previstas polo Campus Camp
en 2022.

Autorizar transferencia de crédito para desenvolver
accions estratéxicas de |+D+i e o proxecto Unidigital.

Autorizar a dotacion, con cargo ao remanente de
2021, para actividades contra a violencia de xénero.

Autorizar incorporacions de remanente.

Aprobar unha axuda para conectar a empresas e
estudantes no Congreso Atlantico de Marketing
Dixital “Fldor™.

Darse por informada sobre os convenios asina-
dos pola Universidade de Vigo en febreiro e mar-
zo de 2022.



Foron recibidas as memorias finais dos seguintes cursos de Posgrao (taxas aprobadas polo Consello Social con
anterioridade a entrada en vigor do novo Regulamento dos Programas de Formacién Permanente):

V Curso de formacion “Andlise avanzada da informacion (Microsoft Excel)”
VII Curso de formacién “Programacion Java”
IX Curso de formacion “Didactica da ficcion e creacion literaria”
XIX Curso de formacion  “Introducion a bolsa”
IX Curso de formacion  “Estatistica con R para profesionais da saude”
XI Curso de formacién “Estatistica con R para Investigadores”
IV Curso de especialista “Dobraxe”

VI Curso complementario  “Pilates en mat para fisioterapeutas”




COMISION ECONOMICA

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision Econémica reuniuse ao longo do ano 2022 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As sesions
celebraronse o 3 de marzo, o 27 de xuno e 0 21 de decembro.

e Darse por informada sobre as medidas previstas
para afrontar a prevision de xubilaciéns e o rexu-
venecemento do persoal da Universidade de Vigo.
Impacto econdmico.

e Informar favorablemente da liquidacion do orza-
mento de ingresos e gastos da Universidade de
Vigo correspondente a 2021.

e Darse por informada do control e sequimento da
aplicacion doregulamento de xestion do patrimo-
nio da UVigo. Informe ao Consello Social sobre as
doazéns menores e correntes.

e Darse por informada do control e seguimento da
aplicacion da normativa de xestion de espazos
universitarios. Informe ao Consello Social sobre
as dispensas de pago concedidas pola Xerencia.

e Darse por informada do seguimento, aplicacion
e aproveitamento das recomendacions da audi-
toria operativa sobre “Analise da relacién entre
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as spin-off e a UVigo, para buscar ferramentas
que melloren a medio prazo a posicién das spin-
off no mercado”.

Informar favorablemente a aprobacion dos pre-
zos dos complexos residenciais da Universidade
de Vigo para o curso 2022/2023.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en xaneiro de 2022.

Propor ao Pleno a aprobacién das contas anuais
do exercicio 2021 da Universidade de Vigo.

Remitir informe favorable ao Pleno para a apro-
bacién das contas anuais de 2021 e do informe
de auditoria da Fundacion Universidade de Vigo
(FUVI).

Remitir informe favorable ao Pleno para a apro-
bacion das contas anuais de 2021 e do informe de
auditoria de Cidade Universitaria (CUSA).

Remitir informe favorable ao Pleno para a apro-



bacion das contas anuais de 2021 e do informe
de auditoria da Cidade Tecnoléxica de Vigo (Cl-
TEXVI).

Darse porinformada do seguimento, aplicacion e
aproveitamento das recomendacions da auditoria
operativa sobre “Aportacién do Consorcio interu-
niversitario do SUG a compras e servizos comuns
das tres universidades”.

Informar favorablemente a cesion temporal de
equipos de Omron & Universidade de Vigo.

Informar favorablemente a aprobacion inicial da
creacion e participacion da UVigo no capital so-
cial da empresa SPARC, S.L., promovida por per-
soal investigador da propia institucion.

Informar favorablemente sobre a proposta de
convenio de colaboracién coa Fundacion Univer-
sidade de Vigo para o exercicio 2022, orientado a
facilitar o achegamento do estudantado ao mer-
cado laboral e d empregabilidade.

Informar favorablemente sobre a presentacion
de solicitudes do Centro de Investigacion Mari-
fa (CIM), do Centro de Investigacions Biomédicas
(CINBIO) e do Centro de Investigacion en Tecno-
loxias da Comunicacion (AtlanTTic), consonte a
normativa reguladora de aprobacion de centros e
institutos de investigacion do SUG.

Aprobar os prezos publicos para o curso
2022/2023, por servizos administrativos e aca-
démicos que afectan a titulacidns oficiais e ao

alumnado visitante.

Aprobar os prezos publicos dos Obradoiros que
se desenvolveran no curso 2022/2023 nos tres
campus da UVigo.

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en abril e maio de 2022.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre o teito
de gasto da Universidade de Vigo para o exercicio
orzamentario de 2023.

Elevar informe favorable ao Pleno para aprobar
a proposta de orzamento da Universidade de Vigo
para o exercicio de 2023.

Aprobar para elevacion ao Pleno o avance do
orzamento do Consello Social para o exercicio
de 2023.

Informar favorablemente sobre a Oferta de Em-
prego Publico do persoal docente e investigador
(PDI) da Universidade de Vigo para o ano 2022.

Aprobar a adhesién da UVigo @ Rede ANEXXI de
universidades para a realizacion de traballos
cientificos e técnicos que posibiliten a elabora-
cion e publicacion do “Atlas Nacional de Espana
del siglo XXI".

Darse porinformada dos convenios asinados pola
UVigo en novembro de 2022.

Aprobar a aceptacion pola Universidade de Vigo
da doazoén de equipos informaticos para uso de
estudantes.



COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZO0S

PRINCIPAIS ACORDOS ADOPTADOS

A Comision de Actividades e Servizos reuniuse no ano 2022 en tres ocasions, no Campus de Vigo. As
sesions celebraronse o 22 de febreiro, o0 26 de abril e o 4 de outubro.

e Aprobar unha achega ao proxecto Clean Ener-
gy Ship, promovido polo alumnado da Escola de
Enxefnaria de Telecomunicacions para a fabrica-
cidon dunha embarcacion solar.

e Aprobar unha axuda para a recollida de datos e a
elaboracion dun Bardmetro para conecer a em-
pregabilidade sostible dos estudantes de mestra-
dos da Universidade de Vigo.

e Aprobar unha aportacion ao Observatorio de Per-
soas Tituladas, para a edicidn dixital do terceiro e
Ultimo informe sobre o impacto laboral da COVID
nas persoas tituladas pola UVigo, durante 2021.

e Aprobar a renovacion da asignacion para o man-
temento e a actualizacion de contidos da péaxina
web do Consello Social en 2022.

e Aprobar unha aportacion ao Instituto de Estudos
Vigueses para actividades a desenvolver en 2022.

e Conceder unha axuda & Asociacion de estudantes
das escolas de enxenaria de Vigo e Ourense, para
organizar o Foro Tecnoldéxico de Emprego.
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Aprobar unha aportacion & Delegacion de alum-
nos de Quimica para organizar un ciclo de confe-
rencias co obxectivo de visibilizar o protagonismo
das mulleres no ambito cientifico e abrir perspec-
tivas laborais.

Aprobar unha aportacion & Vicerreitoria de Cap-
tacion de Alumnado, Estudantes e Extension Uni-
versitaria, para elaborar, con caracter urxente,
un estudo sobre a insercion laboral dos titulados
pola UVigo en Grao e Master, para participar no
QS University Ranking.

Aprobar unha axuda para a peticién de apoio as
actividades e iniciativas a desenvolver pola Vice-
rreitoria do Campus de Pontevedra.

Dar a sua conformidade & modificacion parcial
das Normas béasicas para a concesion de axudas
do Consello Social.

Aprobar unha aportacion para a organizacion da |
Feirainternacional EMPREGO in CAMPUS da UVigo,
en colaboracion coa Vicerreitoria de Captacion de



Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria.

Aprobar unha achega para a producion e distribu-
cion de material de acollida do alumnado da Uni-
versidade de Vigo no curso 2022/23, en colabora-
cion coa Vicerreitoria de Comunicacion e Relacion
Institucionais.

Aprobar unha colaboracion para achegar ao es-
tudantado da Universidade de Vigo as habilidades
de debate e oratoria, cara a organizacion en Vigo,
e enalianza coa Liga espanola, do primeiro torneo
de Debate universitario.

Aprobar unha aportacidn para apoiar as xornadas
internacionais “Xustiza e xénero”, previstas no
Campus de Ourense.

Aprobar unha aportacion para aedicion e publica-
cion do traballo “Ciudades educadoras”, da peda-
goga e doutora Laura Lépez Atrio.

Aprobar unha aportacion a Asociacion estudantil
intercentros UVigo Spacelab, para o proxecto de
deseno, fabricacion, posta en érbita e operacion
de pequenos satélites.

Aprobar unha axuda para a difusion telematica
de contido sobre ainsercion dos titulados da Uni-
versidade de Vigo, dende o Observatorio de Per-
soas Tituladas.

Aprobar a delegacién no presidente do Consello
Social da distribucion previa das bolsas-colabo-
racion parao curso 2022/2023, debendo dar conta
da resolucion na primeira reunién da comision ou
do pleno que se convoque.

Aprobar, a peticion da Vicerreitoria de Estudan-
tado e Empregabilidade, unha aportacion para
financiar unha enquisa sobre a insercion laboral
dos egresados nas titulacions de Grao e Mestrado
universitario, da promocién 2019/2020.

Aprobar unha aportacion para a actualizacion do
estudo promovido polo Consello Social para me-
dir o impacto e o retorno econdmico e social da
actividade da Universidade de Vigo no territorio,

en conxunto e en cada un dos tres campus.

Aprobar o apoio econémico que se solicita para a
elaboracion do Plan de Responsabilidade Social
da Universidade de Vigo.

Aprobar a participacion do Consello Social na
convocatoria “Ourense rural”, promovida pola
Universidade de Vigo para o curso 2022/2023 no
Campus de Ourense.

Aprobar unha asignacion do Consello Social para
a promocion e difusion das VIl Xornadas de auto-
matizacion industrial (JAI 2022}, organizadas pola
Escola de Enxefaria Industrial de Vigo.

Aprobar unha aportacién ao grupo de investigacion
HI19 da Universidade de Vigo, para a organizacion da
International Workshop “Advancing code-switching
research”, na Facultade de Filoloxia e Traducion.

Aprobar unha axuda para levar a cabo as Xorna-
das “0 entorno dixital e a cooperacion entre admi-
nistracions tributarias”.

Aprobar unha axuda para a celebracion do “I Ciclo
de conferencias de métodos e técnicas de investi-
gacion cualitativa en Ciencias Sociais”.

Aprobar unha contribucién para a organizacion
das “IX Xornadas sobre cuestions practicas do
proceso civil”, previstas en Vigo.

Aprobar unha aportacion & Delegacion do alum-
nado da Escola de Enxenaria Industrial, para
reunir en Vigo ao Congreso estatal da Asociacion
de representantes de alumnos de enxefarias.

Aprobarunhaaxuda para colaborarno patrocinioda
undécima edicién de EDUGAL (Salén de educacion e
formacion de Galicia), previsto en Pontevedra.

Aprobar as tarifas por actividades deportivas
na Universidade de Vigo, exencions e descontos,
parao curso 2022-2023.

Aprobar a modificacién dos prezos de matricula
do curso de formacion universitaria “Negociacion
colectiva e individual no &mbito laboral”.



ORZAMENTOS PARA 2023

0 MODELO ESTA A MUDAR

A) Nacional:

A recentemente publicada Lei Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario establece
no seu artigo 47. EL Consello Social o seguinte:

4. Para o axeitado cumprimento das sdas funcions,
o Consello Social dispora dunha organizacién de
apoio con recursos suficientes. A lei que estableza
a sua composicién e funcionamento podera con-
templar a dotacién dun orzamento propio do Con-
sello Social, asi como a sta xestién econémico-or-
zamentaria con cardcter auténomo.
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B) Autonémica

A Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema universi-
tario de Galicia sinala no artigo 86.1) que o Con-
sello Social xestionard a sua partida orzamentaria
especifica, que guiarad dentro dos orzamentos da
universidade, e nela garantirase en todo caso a
suficiencia dos recursos asignados par o cumprimen-
to das suas funciéns. Para estes efectos, o plan de
financiamento das universidades do SUG establecera
unha dotacién econémica nominativa. O artigo 86.2)
recolle que cada universidade garantird que o seu
Consello Social disporfia do persoal de administracién




e servicios axeitado para o seu funcionamento, e es-
tablecera, en todo caso, a figura do secretario ou da
secretaria do Consello Social.

0 Plan Galego de Financiamento Universitario
2022-2026 estruturase do seguinte xeito:

CUSTES ASOCIADOS AO
FUNCIONAMENTO DO SUG

Contias derivadas do cumprimento de obxectivos funcionais de:

- Centros asociados da UNED en Galicia
(4) - Axencia para a Calidade do SUG (ACSUG)
- Consellos sociais

C) Propia

Tamén o Regulamento de organizacion e funciona-
mento do CS contempla as seguintes disposicidns
6 respecto:

Artigo 31.1) O Consello Social dispora anualmen-
te do seu propio orzamento incluido no proxecto
de orzamentos da UVigo nunha partida especifica.
Este comprendera o crédito preciso para atender
as necesidades de persoal e os medios materiais
que demande o correcto funcionamento dos seus
servizos.

Artigo 31.2) O Pleno, tras proposta da presidencia,
coriecerd o orzamento do CS e a sta posterior liqui-
dacion.

Artigo 31.3) O CS tera independencia para xestionar
0S Seus recursos econémicos.

Asemade, o artigo 32 incide na conformacion e
nomeamento da estructura administrativa do
Consello Social, a independencia organizativa e a
posibilidade de contar con asesoramento externo
de expertos ou profesionais, con cargo 6 seu orza-
mento, asi como a obriga das infraestuturas técni-
cas e organizativas da UVigo de prestarlle asisten-
cia, apoio e informacion.




0 orzamento do Consello Social para 2023 manten-
se en 367.850 euros por decimoprimeiro exercicio
consecutivo. Os ingresos proceden da aportacion
da Xunta de Galicia (200.000 euros), dentro do seu
compromiso dos Consellos Sociais das tres univer-
sidades galegas, e da Universidade de Vigo que cu-
bre a cantidade restante.

En cada exercicio incorpérase a maiores 6 orza-
mento do CS unha partida da Conferencia de Con-
sellos Sociais de Espana, en cantidades que varian
segundo as actividades desenvolvidas conxunta-
mente, e que para o vindeiro exercicio se prevé que
oscile entre os 10.000 e os 12.000 euros, para a or-
ganizacion en Vigo dunhas Xornadas da Conferen-
ciade Consellos Sociais de Espana (CCS), previstas
para o mes de abril.

No apartado de gastos, con respecto a 2021,
rexistrase un transvase de recursos (25.000 eu-
ros) que pasan do capitulo 4 ¢ capitulo 2, para
atender iniciativas referidas a egresados, alum-
nos procedentes doutros paises e apertura de fo-
ros de conecemento cara a sociedade, asi como
necesidades dos estudantes nun contexto que
continua a ser excepcionalmente adverso. As

Respecto ao orzamento da UVigo para 2022 re-
presentou unha porcentaxe do 0,184%. Para 2020
este indicador baixou 6 0,188%, a causa do histori-
co incremento orzamentario da universidade nese
exercicio. En 2021 situouse no 0,198%, e nese mes-
mo ano, o caso do Consello Social de Santiago re-

46 CONSELLO SOCIAL 2022 / EXECUCION DO ORZAMENTO

Il. PREVISIONS E OBXECTIVOS

partidas principais siguen a ser Estudos e traba-
llos técnicos, con especial atencidon ds estudos e
enquisas periddicas sobre os egresados da UVigo
en todo o mundo, para cofiecer a sUa situacion la-
boral, profesional e persoal. Tamén para atender
iniciativas de consolidacion e dinamizacion da Co-
munidade Alumni.

Outra partida destacada é a de Cursos, conferen-
cias e seminarios (para atender os patrocinios e
axudas a actividades que conectan a universidade
ca sociedade). Con caracter xeral, aprécianse va-
riaciéns nas partidas Atencidns protocolarias (que
segue a descender) e Edicidns e publicacions (que
sube lixeiramente).

A maior parte do gasto materializase nos acordos
adoptados pola Comision de Actividades e Servi-
cios, que en 2022 concedeu axudas por importe de
228.498 euros (por encima del 60% del total], para
iniciativas orientadas a apoiar a visibilizacion da
universidade e mesmo a transferencia de cone-
cemento, as iniciativas e proxectos desenvolvidos
polos estudantes e as aportaciéns a traballos e
convocatorias vencelladas & Transparencia e a res-
ponsabilidade social.

11l. 0S DATOS, EN CONTEXTO

presentou un 0,079%, e en A Coruna foi do 0,152%.
Nestes dous Consellos, os recursos proceden
exclusivamente da Xunta de Galicia. A estimacion
para 2023 sitia o orzamento do Consello Social nun
0,161% respecto 6 da Uvigo.



IV. PECHE ANUAL E MEDIOS

No tocante o peche orzamentario do Consello So-
cial, 2019 rematou con un nivel de execucion do
88,3%. Os anos posteriores vironse afectados pola
situacion xeral debido a paralizacidon de activida-
des e a suspension dalgunhas axudas a actividades
que non se poideron levar a cabo. A liquidacion do
exercicio 2022 mostra que a execucion deste Ultimo
exercicio acadou o 82,27% deixando sen executar
a cifra de 65.207,43 euros. Esta cifra que supén un
17,73% non se puido executar debido ao axuste de
determinados gastos correntes e as datas de peche
que implican que parte do gasto previsto para o pe-
che do exercicio 2022 se impute ao orzamento 2023.

Para exercer as funcidns, competencias e cometi-
dos que ten encomendadas o CS, o orzamento co-

rrespondese co desenvolvemento dos principais
eixos recollidos no Plan de actuacidns para 2023,
abrindo lifas de colaboracion, cooperacion, inter-
locucion, achegamento e difusidn, principalmente
con colectivos sociais, estudiantis, empresariais,
egresados, investigadores, profesionais e ca acti-
vidade da comunidade universitaria e a sociedade
no seu conxunto.

Co orzamento que se presenta, o Consello Social
desenvolve a sua labor con picos de acusada insufi-
ciencia de persoal, que se producen cada ano en pe-
riodos mais longos do exercicio, polo que se estan
a manter xestions e conversacions para adaptar os
recursos as novas necesidades do dia a dia.

EXECUCION ORZAMENTARIA DO CONSELLO SOCIAL: EXERCICIO 2022

CREDITO INICIAL 367.850,00 €

Modificacions de créditos positivas 0,00€

Modificacions de créditos negativas 0,00€

CREDITO DEFINITIVO 367.850,00 €
Saldo Obrigaciéns recofecidas (0) 286.069,00 € 77,77%
Saldo Créditos Comprometidos (AD) 16.573,52 € 4,51%
Saldo Créditos Retidos (RC) 0,00 € 0,00%
CREDITO DISPONIBLE 65.207,43 € 17,73%
EXECUCION DO ORZAMENTO 302.642,57 82,27%
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CONVOCATORIAS OFICIAIS.
CONFERENCIA CONSELLOS SOCIAIS.

XORNADAS DE PRESIDENTES E SECRETARIOS DOS CONSELLOS SOCIAIS DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

XORNADAS EN GRAN CANARIA. 7-8 DE XULLO

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade das Palmas de Gran Canaria, celebradas en
Maspalomas, coa colaboracion da Conferencia de Consellos Sociais das universidades espafolas, as que
asistiron o presidente e o secretario do Consello Social da Universidade de Vigo.

Programa do curso “Fondos Next Generation UE para la recuperacion europeay medidas para la deteccion del
fraude ligadas a su recepcion: una obligacion para las universidades publicas™
XOVES 7

15:30h Recepcion dos participantes. Lluis Serra Majem, Reitor Magnifico da Universi-
16:00h Apertura das xornadas. dade de Las Palmas de Gran Canaria.

Angel Tristan Pimienta, Presidente do Consello Antonio Abril Abadin, Presidente da Conferenciade
Socialda ULPGC. Consellos Sociais das Universidades Espanolas.
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Luis Antonio Padua Ortiz de Mendivil Zorrilla,
Excmo. Sr. Conselleirodo Tribunal de Contas para
a fiscalizacion das Comunidades Auténomas e
Cidades Autonomas, asi como das entidades do
sector publico autonémico.
Pedro Pacheco Gonzalez, Excmo. Sr. Presidente
da Audiencia de Contas de Canarias.
Manuel RamirezSanchez, Ilmo. Sr. Director Xeral
de Universidades do Goberno de Canarias.
Maria Elena Espino Santana, Ilma. Sra. Conce-
lleira de Cultura, Patrimonio Histdrico e Desen-
volvemento Local do Concello de San Bartolomé
de Tirajana.

16:30h O Tribunal de Contas e o control dos fondos
de recuperacion nas universidades espaiolas.
Luis Antonio Padua Ortiz de Mendivil Zorrilla,
Excmo. Sr. Conselleirodo Tribunal de Contas para
a fiscalizacion das Comunidades Auténomas e
Cidades Autonomas, asi como das entidades do

sector publico autonémico.

Presenta: Antonio Abril Abadin, Presidente da Con-
ferencia de Consellos Sociais das Universidades
Espanolas.

17:00h Fondos europeos e desafios para o Sistema

Universitario Espaiiol (SUE).

Teresa Riesgo Alcaide, Ilma. Sra. Secretaria Xe-
ral de Innovacion do Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion do Goberno de Espana.

José Manuel Pingarron Carrazon, Ilmo. Sr. Se-
cretario Xeral de Universidades do Ministerio de
Universidades do Goberno de Espana.

Antonio Lépez Diaz, Reitor Magnifico da Universi-
dade de Santiago de Compostela.

Presenta e modera: Manuel Ramirez Sanchez, llmo.
Sr. Director Xeral de Universidades do Goberno de
Canarias.

18:45h Canarias Importa, un modelo para planifi-

car o uso dos fondos europeos en Canarias.



Francisco Rubio Royo, Reitor Honorario da Uni-
versidade de Las Palmas de Gran Canaria e coor-
dinador do Proxecto Canarias Importa por encar-
go do Consello Social da ULPGC.

narias Living Lab e Profesor Asociado Doctor da
ULPGC.

Presenta e modera: Jesus Ledn Lima, Expresidente
do Consello Social da ULPGC.

Edu William Secin, empresario, director de Ca-

VENRES 8

09:00h O papel do control externo na prevencion e
deteccion do fraude.

19:45h Fin da sesion.

versidades Espanolas.

Roberto Fernandez Llera, Excmo. Sr. Sindico Maior
da Sindicatura de Contas do Principado de Asturias.
Alfonso Pena Ochoa, Excmo. Sr. Presidente da
Cémara de Contas de Aragon.

Simo6n Rego Vilar, Excmo. Sr. Conselleiro do Area
de Corporacions do Consello de Contas de Galicia.
Presenta e modera: Pedro Pacheco Gonzalez, Excmo.

Pilar Munoz Martinez, Directora Técnica Opera-
tiva da Conferencia de Consellos Sociais das Uni-
versidades Espanolas.

Presenta: José Carlos Naranjo Sintes, Vicepresi-
dente do Consello Social da ULPGC, expresidente
da Audiencia de Contas de Canarias (1995-2001) e
Conselleiro-Auditor da Audiencia de Contas de Ca-
narias (1992-2018).

Sr. Presidente da Audiencia de Contas de Canarias. 13:00h Utilizacion dos fondos de recuperacion para
un novo modelo de cohesion social en Europa.

Juan Ignacio Gonzalez Bastero, Principal Mana-

11:00h O papel do control interno na prevencion e
deteccion do fraude.

Alberto Gil Costa, Xerente da Universidade de
Zaragoza.

Roberto Moreno Diaz, Xerente da Universidade
de Las Palmas de Gran Canaria.

Alberto Tejero Navarro, Vice-xerente de Organi-
zacion da Universidade de Cadiz.

Presenta e modera: Miguel Angel Acosta Rodri-
guez, Secretario do Consello Social da Universi-

ger. European Court of Auditors.

Presenta: Luis Javier Cepedano Valdeon, Presiden-
te do Consello Social da Universidade de Ledn e
Presidente da Comisiéon Econémica da Conferencia
de Consellos Sociais das Universidades Esparolas.

13:45h Clausura das Xornadas.

Angel Tristan Pimienta, Presidente do Consello
Social da ULPGC.

dade de Las Palmas de Gran Canaria e Secretario
Xeral da Conferencia de Consellos Sociais das Uni-
versidades Espanolas.

Lluis Serra Majem, Reitor Magnifico da Universi-
dade de Las Palmas de Gran Canaria.

Antonio Abril Abadin, Presidente da Conferencia
de Consellos Sociais das Universidades Espanolas.
Manuel Ramirez Sanchez, Ilmo. Sr. Director Xeral
de Universidades do Goberno de Canarias.
Concepcion NarvaezVega, llma. Sra. Alcaldesa de
San Bartolomé de Tirajana.

12:00h Radiografia do control interno das universi-
dades publicas espaiolas a través dos informes das
Institucions de Control Externo.
Miguel Angel Acosta Rodriguez, Secretario Xe-
ral da Conferencia de Consellos Sociais das Uni-

XORNADAS EN PAMPLONA. 25-26 DE OUTUBRO.

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade Publica de Navarra, celebradas en Pamplona,
coa colaboracidon da Conferencia de Consellos Sociais das universidades espanolas, &s que asistiron o presi-



dente —como conferenciante- e o secretario do Consello Social da Universidade de Vigo.

Programa das xornadas “Dialogos sobre futuro, talentoy desarrollo: el Consejo Socialy la apertura de la uni-
versidad al entorno™

25 DE OUTUBRO, MARTES

15.30h Recepcion de asistentes. Modera: Juan Carlos Tejeda Hisado, Director do De-

15.40h Apertura das xornadas. partamento de Educacion e Formacién na CEOE.

Juan Cruz Cigudosa Garcia, Conselleiro de Uni-
versidade, Innovacion e Transformacion Dixital,
Goberno de Navarra.

Ramon Gonzalo Garcia, Reitor, Universidade P(-
blica de Navarra.

Antonio Abril Abadin, Presidente, Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Espanolas.
Javier Vidorreta Salillas, Presidente, Consello
Social, Universidade Publica de Navarra.

16.00h Ponencia.

Daniel Innerarity Grau, lkerbasque, UPV/EHU,
Globernance. Chair AI&DEM STG European Uni-
versity Institute Florence.

16.15h A xestion polos Consellos Sociais das rela-
cions Universidade Sociedade: algins modelos.

Modera: Concepcion Yoldi Garcia, Vicepresidenta,
Conferencia de Consellos Sociais das Universida-
des Espanolas.

Antonio Abril Abadin, Presidente do Consello
Social, Universidade da Coruna.

Antonio Huertas Mejias, Presidente do Consello
Social, Universidade de Extremadura.
Montserrat Guardia Giiell, Presidentado Consell
Social, Universitat Politecnica de Catalunya.
Francisco Rubio Royo, Reitor Honorario, Univer-
sidade de Las Palmas de Gran Canaria.

Javier Vidorreta Salillas, Presidente do Conse-
llo Social, Universidade Publica de Navarra.

18.15h Mesas de traballo.

Os graos e mestrados duais.

Erlantz Allur Aramburu, Directora de Practicas,
Formaciéon Dualy Empleabilidad, Universidade do
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Javier Iradiel Ibanez, Responsable de Proxectos,
Confederacion Empresarial Navarra.

Alberto Lalana Esain, Responsable de Forma-
ciony Desarrollo, Volkswagen Navarra.

Comunicacion e relacions institucionais.

Modera: Miguel Moreno Ariztegui, Director Xeral de
Comunicacion e Relacions Institucionais, Goberno
de Navarra.

Teresa Herrera Vidarte, Delegada territorial en
Huelva de Turismo, Cultura y Deporte, Vocal do
Consello Social, Universidade de Huelva.

Ernesto Pedrosa Silva, Presidente do Consello
Social, Universidade de Vigo.

Ladislao de Arriba Azcona, antigo Presidente do
Consello Social, Universidade de Oviedo, Presi-
dente de Estudio de Comunicacion.

Conexion da Universidade coa Educacion Basica e a
Formacion Profesional.

Modera: Manuel Martin Iglesias, Presidente do Con-
sello Escolar de Navarra.

David Benito Pertusa, Director do Centro Supe-
rior de Innovacion Educativa, Universidade Publi-
cade Navarra.

Sonia Moncalvillo Coracho, Directora, Instituto
de FP EL ZOCO de Cérdoba.

Boris Mir Pons, Director, La mirada pedagdgica.

19.30h Fin da sesion.



26 DE OUTUBRO, MERCORES

9.00h Mesas de traballo. de spinoffs.

Modera: Fermin Albadalejo Cabada, presidente de
CEAJE.

Maria Zubeldia Diaz, Director Entrepreneurship
Centre, University of Oxford.

Acreacion de catedras de empresa e institucionais.
Modera: Javier Fernandez Valdivielso, Director Xe-
ral, Fundacién Caja Navarra.

Mariano Casanova Navarro, secretario do Con-
sello Social, Universitat Politécnica de Valencia.
Miguel Angel Acosta Rodriguez, Secretario do
Consello Social, Universidade de Las Palmas de
Gran Canaria.

Joaquin Pérez Vazquez y José Maria Gomez
Gras, Presidente e Secretario do Consello Social, 10.30h Intervencion en remoto do Ministro de Uni-
Universidade Miguel Hernandez. versidades, Joan Subirats Humet.

Fernando Chacén Giménez, Vocal-Secretario do
Consello Social, Universidade de Cérdoba.
Angela Gonzalez Moreno, Vicerreitora de Inno-
vacion, Emprego e Emprendemento, Universida-
de de Castilla La Mancha.

Modera: Julio Lage Gonzalez, Presidente, Comisién
de Transferencia e Relacions coa Sociedade da Con-

A adaptacion da oferta formativa a necesidade do en-

torno.
ferencia de Consellos Sociais das Universidades es-

Modera: Ana Burusco Juandeaburre, Directora Xe- -
panolas.

ral de Universidades, Goberno de Navarra.
Inmaculada Farran Blanch, Vicerreitora de Ensi- 11.00h Traslado ao pavillon Navarra Arena.
nos, Universidade Publica de Navarra.

Enrique Fernandez Redondo, Delegado do Reitor
no Grupo Educativo Nebrija.

Maria Villarroya Gaudo, Directora do Secreta-
riado de Internacionalizacion, Universidade de
Zaragoza.

12.00h 0 Mundo que ven V.
Apertura: Javier Vidorreta Salillas, Presidente do
Consello Social da Universidade Puablica de Navarra.
Presenta e modera: Joaquin Sevilla Moroder, Direc-
tor da Catedra Laboral Kutxa de divulgacién do co-
Aecemento e cultura cientica, Universidade Puablica
Transferencia de tecnoloxia as empresas e impulso de Navarra.

XORNADAS EN SEVILLA. 24-25 DE NOVEMBRO.

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universidade Pablo de Olavide de Sevilla, celebradas en Se-
villa, coa colaboracion da Conferencia de Consellos Sociais das universidades espafolas, as que asistiu o
presidente do Consello Social da Universidade de Vigo.

Programa das xornadas “La cooperacion universidad-empresay la transferencia de conocimientos”

24 DE NOVEMBRO
16:30h Inauguracion José Carlos Gomez Villamandos, Conselleiro de
Francisco Oliva Blazquez. Reitor da Universida- Universidade, Investigacion e Innovacion da Junta

de Pablo de Olavide. de Andalucia.



Concepcion Yoldi Garcia. Vicepresidenta da Con-
ferencia de Consellos Sociais de Universidades
Espanolas e Presidenta do Consello Social da
Universidade de Sevilla.

Rocio Reinoso Cuevas. Presidenta do Consello
Social da Universidade Pablo de Olavide e Presi-
denta do Foro Andalucia de Consellos Sociais.

17:15h Conferencia Inaugural:

0 impacto da cooperacion universidade-empresa na

sociedade actual.
Ponente: José Daniel Barquero Cabrero. CEQ
Strategic Economic Relations - SER. Catedratico
en Economia e Empresa. Doutoren C.C. Econdmi-
cas, C.C. Sociales y Juridicas. Académico de Nu-
mero das Reales Academias RACEF e RAED.
Presenta: Rocio Reinoso Cuevas. Presidenta Foro
dos Consellos Sociais de Universidades Publicas de
Andalucia e Presidenta do Consello Social da Univer-
sidade Pablo de Olavide.

18:15 a 19:45 Ponencias.

25 DE NOVEMBRO
09:30h Mesa Redonda:

¢Como dar un salto de calidad en materia de coopera-
cion universidade-empresaytransferenciaen Espaia?.

Presenta e modera: Francisco Munoz Usano. Presi-
dente do Consello Social da Universidade de Cérdo-
ba. Vicepresidente do Foro dos Consellos Sociais de
Universidades Puablicas de Andalucia.
Participantes: Victor A. Banuls Silvera. Catedra-
tico do Departamento de Organizacion de Empre-
sas e marketing, Area de Organizacién de Empre-
sas, da Universidade Pablo de Olavide.

Rosario Jiménez Rodriguez. Directora Técnicada
Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacion (OTRI) na Universidade Pablo de Olavide.
Laura Lechuga Gomez. Profesora de Investi-
gacion do Consello Superior de Investigacions

Presenta e modera: Joan Corominas Guerin. Presiden-
te do Consello Social da Universidade de Barcelona.

A contribucion social universidade-empresa desde
un punto de vista global.
Ponente: Alep Blancas. Consultora en Innovative
Futures Institute e UNESCO IESALC.

A cooperacion universidade-empresa en Espana en
perspectiva comparada con Europa.
Ponente: Cecilia Kindelan. Doutora en Comuni-
cacion. Licenciada en Periodismo y en Dereito.
Master en Comunicacion Corporativa e Master en
Comunicacion e Arte. Profesora de ESIC Marke-
ting & Business School.

Osindicadores de investigacion e de transferencia de
conecementos en Espaia a luz dos informes da Fun-
dacion CYD.
Ponente: Marti Parellada. Catedratico emérito
da Universidade de Barcelona e asesor da Fun-
dacion CYD.

Cientificas (CSIC). E lider do grupo de Nanobio-
sensores e Aplicacions Bioanaliticas do Instituto
Catalan de Nanociencia e Nanotecnoloxia (ICN2).
Manuel J. Mufoz Ruiz. Profesor Titular de Uni-
versidade do Departamento de Bioloxia Molecular
e Enxefaria Bioquimica, da Area de Xénetica da
Universidade Pablo de Olavide.

11:30h Mesa Redonda:

Cooperacion universidad-empresa.

Presenta e modera: Rafael Cremades Morales. Con-
seeiro-secretario do Consello Social da Universidade
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Participantes: Belén Diaz Diaz. Directora Aca-
démica de Santander Financial Institute (SANFI)
e Profesora Titular de Economia Financiera. Uni-
versidade de Cantabria.



Miguel Rus Palacios. Presidente da Confedera-
cion de Empresarios de Sevilla.

Rafael Sanchez Duran. Director General de En-
desa en Andalucia, Extremadura, Ceuta y Melilla.

Joaquin Segovia Alonso. Director Territorio Sur
en Telefonica.

13:00h Clausura.
Francisco Oliva Blazquez, Reitor da Universida-

de Pablo de Olavide.

Antonio Abril Abadin. Presidente Conferencia
de Consellos Sociais de Universidades Espano-
las e Presidente do Consello Social da Universi-
dade de A Coruna.

Rocio Reinoso Cuevas. Presidenta do Consello
Social da Universidade Pablo de Olavide e Pre-
sidenta do Foro Andalucia de Consellos Sociais.

Asembleas Xerais da Asociacion Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espanolas, con
asistencia de representacidon do Consello Social da UVigo e nas que se abordaron, entre outros, os se-

guintes asuntos:

25 de febreiro, de caracter extraordinario:

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu de xeito
presencial e o secretario participou a través de video-
conferencia:

Presentacion de la Memoria de Gestion de la CCS 2018-21.

Constitucion de la Mesa Electoral contemplada en el
articulo 10.1 de las Normas Electorales para la eleccion

del Presidente, Vicepresidentes y resto del Comité Ejecuti-
vo de la Conferencia.

Acuerdos que procedan en torno a la eleccion del Pre-
sidente, Vicepresidentes y resto del Comité Ejecutivo de la
Conferencia.

Intervencion del presidente electo.

Informe sobre el anteproyecto de Ley Organica del Sis-
tema Universitario.

Informe sobre el anteproyecto de Ley por la que se mo-
dica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacion.

28 de setembro, de caracter extraordinario:
O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu de xeito
presencial:
Informe sobre la tramitacion parlamentaria del pro-

yecto de Ley Orgadnica del Sistema Universitario (LOSU).
Acuerdos que procedan.

15 de decembro, de caracter ordinario:
O secretario asistiu de xeito presencial:
Informe sobre la tramitaciéon parlamentaria del pro-



yecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).
Acuerdos que procedan.

COMISION ACADEMICA DA CCS

Presentacion y aprobacion, si procede, del presupues-
to de la Conferencia para el ejercicio econémico 2023.

0 presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu & reunion celebrada o 16 de novembro, na que se

abordaron, entre outros, os seguintes asuntos:

+ Acuerdos que procedan en torno a la rama de un con-
venio a suscribir entre REDFUE y la CCS para la realiza-
cién de un andlisis de las competencias mas demandadas.

Presentacion, por el director de la AQU de Catalunya
Dr. Jaume Valls Pasola, de los estudios que aportan infor-
macién al sistema universitario sobre la adecuacion de
la formacién universitaria a las demandas del mercado

COMISION ECONOMICA DA CCS

laboral: estudio sobre la insercion laboral de los titulados
y estudios de opinién de los empleadores.

+ Andlisis del proyecto de Ley relacionado con el esta-
tuto del becario (Estatuto de las personas en formacion
practica en el ambito de la empresa) a cargo de la direc-
tora de relaciones laborales de CEOE, dona Rosa Santos.

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu 4s seguintes reunions nas que se abordaron, entre

outros, os seguintes asuntos:

22 de xuno, presencial:

+ Informe sobre las Cuentas Anuales de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espariolas
correspondiente al ejercicio econémico 2021. Acuerdos
que procedan.

Informe sobre los aspectos de indole econémico con-

15 de novembro, presencial:

- Seguimiento de las cuentas de la CCS correspondientes
al ejercicio econoémico corriente.

Presentacion del Presupuesto de la Conferencia de
Consejos Sociales para el ejercicio econémico 2023. Acuer-
dos que procedan.

Informe sobre los aspectos de indole econémico con-
templados en el proyecto de Ley Orgadnica del Sistema
Universitario y enmiendas presentadas por los grupos
parlamentarios.

templados en el anteproyecto de Ley Orgdanica del Siste-
ma Universitario.

Vista da reunion da Comisiéon econémica celebrada en xurio.
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XORNADA TECNICA DE SECRETARIOS DA CCS

0 secretario do Consello Social, Ignacio Rodriguez Iglesias, asistiu & Xornada técnica de secretarios de Consellos
Sociais celebrada os dias 26 e 27 de maio en Valencia.

26 de maio
Comision Sectorial de secretarios de Consejos Sociales

Celebrouse o Pleno da Comision sectorial de se- +Informe del Secretario General de la Conferencia.
cretarios, no que se trataron, entre outros, os - Elecciones a la Presidencia y al Comité Ejecutivo de la
seguintes asuntos: Comisién de Secretarios de Consejos Sociales.

Informe de la Presidenta de la Comisién de Secretarios.

27 de maio

Plan antifraude para las universidades.

Manuel Pérez Fabra, Director del Gabinete de Au- sitat Politecnica de Valéncia.
ditoriay Control Interno de la Universidad de Cadiz. Antonio Arias Rodriguez, Jefe del Servicio de Orga-
Beatriz Montes Sebastian, Letrada de la Univer- nizacion Administrativa de Universidad de Oviedo.

Buenas practicas en las relaciones Universidad-Empresa. El caso de la Fundacion ADEIT.

Juan Manuel Penin Lopez-Terradas, Director Ge- Universitat de Valencia (ADEIT).
rente de la Fundacion Universidad Empresa de la

CONSELLO ASESOR DA FEDERACION ALUMNI-ESPANA

O presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva,

asistiu @ reunion celebrada o 18 de outubro no salén de

actos da Facultade de Educacion da UNED en Madrid, na

que se trataron, entre outros, os seguintes asuntos:
Informe del presidente de la Federacién ALUMNI ESPANA.
Informe del presidente del Consejo Asesor.

Propuestas y recomendaciones del Consejo Asesor
para la Federacién ALUMNI ESPANA.

El papel que juega Alumni en la ley universitaria.

-

Ernesto Pedrosa, durante unha ponencia presentada na reunién da Federacion
Alumni-Espania, sobre comunicacién, universidade e antigos alumnos.
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CONVOCATORIAS OFICIAIS. GALICIA

CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as sesions do Pleno do Consello Galego de Universidades nas
que se abordaron, entre outros asuntos, 0s que seguen:

8 de febreiro
e Asuntos para conecemento: e Informe sobre a creacidon de centros na Uni-

+ Normativa publicada.
+ Convocatorias de prazas profesorado uni-
versitario contratado.

Informe sobre a proposta de revogacion de titula-
cions oficiais de grao, master universitario e progra-
mas de doutoramento nas universidades da Coruna,
Santiago de Compostela e Vigo no curso 2021/22.

Informe sobre o cambio de denominacién da Es-
cola Universitaria de Estudos Empresariais da
Universidade de Vigo por Facultade de Comercio.

Informe sobre a creacion de centros na Uni-
versidade de Vigo: Facultade de Deseno, Fa-
cultade de Relacidns Internacionais e Faculta-
de de Direccidén e Xestion Publica.

Informe sobre a desadscricion do centro
|[ESIDE da Universidade de Vigo.

10 de xuno

e Asuntos para conecemento:

+ Normativa publicada.

- Convocatorias de prazas profesorado uni-
versitario contratado.

e Informe sobre o proxecto de Decreto polo que
se fixan os prezos publicos pola prestacion de
servizos académicos e administrativos nas
universidades do Sistema Universitario de Ga-
licia para o curso académico 2022/23.

Informe sobre o proxectode Decreto polo que se
autoriza o inicio de actividades, a desadscricion
de IESIDE da Universidade de Vigo, a creacion
da Facultade de Administracion de Empresas e
Dereito e a Facultade de Enxenaria e Tecnoloxia

versidade Intercontinental da Empresa (UIE):
Facultade de Administracion de Empresas e
Dereito e Facultade de Enxefnaria e Tecnoloxia
Empresarial.

Informes sobre a aprobacion de centros de in-
vestigacion no Sistema universitario de Galicia:
Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas
(CICA) da UDC e Centro en Tecnoloxias da Infor-
macién e as Comunicacions (CITIC) da UDC.

Informe de designacion de representantes das
universidades publicas do SUG, no Consello
Galego de Cooperacion para o Desenvolve-
mento (Congacode] e no Consello da Cultura
Galega.

Informacion sobre as propostas de titulacions
presentadas na SXU para envio a verificacion.

Empresarial e a aprobacidon das normas de or-
ganizacidén e funcionamento da UIE.

Informe sobre autorizacion de implantacion
de ensinanzas universitarias oficiais de grao,
master universitario e doutoramento, nas uni-
versidades publicas e privadas, para o curso
2022/23.

Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se
procede ao cambio de denominacién da Escola
Técnica Superior de Enxeneiros de Camifos, Ca-
nais e Portos da Universidade da Coruna.

Informe sobre o proxecto de decreto polo que
se modifica o Decreto 6/2018, do 11 de xaneiro,
polo que se aproban os Estatutos da ACSUG.
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e Informe sobre a designaciéon de representan- - Axencia Galega de Innovacion.

- Consello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia.
- Xunta Consultiva de Contratacién Adminis-
seguintes 6rganos: trativa da Comunidade Auténoma de Galicia.

tes das universidades publicas de Galicia nos

13 de decembro

e Asuntos para conecemento: vestigacion do sistema universitario de Galicia
- Normativa publicada. de acordo co procedemento sinalado na dispo-

- Convocatorias de prazas profesorado uni- sicion transitoria Unica da Orde de 26 de marzo
versitario contratado. de 2021 pola que se regula o procedemento de

aprobacion de centros e institutos de investiga-

e Informe sobre a proposta de revogacion de ti- 5 ) . S o
cion do Sistema universitario de Galicia:

tulacidons oficiais de grao e master universita-

rio nas universidades da Corufa e Santiago de * USC- Centro Singular de Investigacion en Qui-
Compostela no curso 2022-2023. mica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS).
¢ Informe sobre o cambio de denominacién da © USC.- Centro Singular de Investigacion en
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunica- Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
cion da Universidade de Vigo. (CIMUS).
e Informe sobre a aprobacion de Centros de In- - USC-- Centro Singular de Investigacion en
vestigacion do Sistema universitario de Gali- Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS).
cia de acordo co procedemento xeral previsto

+ UVigo.- Centro de Investigaciéns Biomédicas
na Orde do 26 de marzo de 2021 pola que se (CINBIO).

regula o procedemento de aprobacion de cen-

tros e institutos de investigacion do Sistema
universitario de Galicia: + WVigo.- Centro de Investigaciéns en Tecno-

loxias de Telecomunicacién (atlanTTic).

- UVigo.- Centro de Investigacion Marifia (CIM).

+ UDC- Centro de Investigacién en Tecnoloxias

Navais e Industriais (CITENI). e Informacidon sobre as propostas de titulacions
- USC- Centro Interdisciplinar de Investigacién presentadas na SXU para envio a verificacién.
en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS). e Informacion sobre a incorporacién dun mode-
* USC- Instituto de Materiais (IMATUS). lo de formacién dual no Sistema universitario
¢ 6. Informe sobre a aprobacion de Centros de In- de Galicia.

CONSELLO REITOR DO CONSORCIO AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguintes reunions do Consello Reitor da ACSUG nas que se
abordaron, entre outros asuntos, os que seguen:

19 de xullo
e Cambio da sede social. e Asuntos econémicos:
e Convenios con outras institucions. - Contas anuais do exercicio 2021.
e Cesiondoinmobilizado da sede de Lamas de Abade. - Inventario do inmobilizado a 31.12.2021.
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- Anteproxecto de orzamentos do exercicio + Resumo do Sistema de Xestién do primeiro
2023 (PAIF). semestre de 2022.

- Sistema de Xestion Interno:

+ Informe anual de 2021 de revision do Siste-
ma de Xestion.

22 de decembro
* Nomeamento/renovacion de membros dos 6r- e Proxecto de orzamentos do exercicio 2023 (PAIF).
ganos colexiados. e Honorarios dos membros dos Comités de Ase-
e Convocatoria do proceso selectivo extraor- sores Externos.
dinario de estabilizacion derivado da Lei « Resumo do Sistema de Xestién do segundo se-
20/2021. mestre de 2022.

e Convenios con outras institucions.
e Planificacion de actividades 2023.

CONVOCATORIAS OFICIAIS. VIGO

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO - FUVI

O presidente, Ernesto Pedrosa Silva, participou nas seguintes xuntanzas do Padroado da Fundacién da Uni-
versidade de Vigo, para abordar os seguintes asuntos, entre outros:

13 de setembro

e Cese e aceptacion de patrons natos da fundacion. ¢ Informe, e validacion no seu caso, de actua-
cions en materia laboral: convocatoria de
profesorado de espafol; bolsa area de imaxe;
actuacions en relacion a inadmision do recur-

e Aprobacion, se procede, da proposta de outorga-
mento e delegacion de poderes da Fundacion.

e Informe da direccion: encargos de Xestion; so de casacion do persoal de comunicacién;
doazéns; oferta académica do CdL; outras baixas persoal de practicas e administracion
xestions e actividades. e outros asuntos ordinarios.
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28.01.2022 O presidente asistiu ao acto aca-
démico da festividade de San Tomé de Aqui-
no, no saldn de actos da Facultade de Cien-
cias Econdmicas e Empresariais de Vigo.

18.02.2022 O presidente estivo no acto da
firma do Plan de financiamento do Siste-
ma Universitario de Galicia, en Santiago
de Compostela.

01.03.2022 O presidente asistiu a entrega
dos Premios Fin de Carreira de Galicia na
Cidade da Cultura, Santiago de Compostela.

09.03.2022 O presidente asistiu a clau-
sura da Xornada “Empresa-universidade:
creatividade e comunicacién”, na Casa
das Campas, e posteriormente reuniuse
co vicerreitor do Campus de Pontevedra,



en relacion a colaboracién do Consello Social para 2022.

10.03.2022 O presidente asistiu & Entrega de premios con motivo do “XXV Premio Xove
Empresarix do ano”, no Pazo Castrifio de Vilagarcia de Arousa.

17.03.2022 O presidente asistiu na Casa das
Campas a unha rolda de prensa para
presentar a colaboracion do Consello
Social coa Vicerreitoria do Campus de
Pontevedra para 2022. Ante os medios,
Ernesto Pedrosa sulifiou que..."los
Consejos Sociales hemos constatado
que tenemos un déficit de conocimien-
to y de reconocimiento en la comunidad
universitaria y en la sociedad en general.
Tenemos que ser capaces de corregirlo.
Yalinearnos en el objetivo de fomentar el
interés, el valor social y los mecanismos
necesarios para que la investigacion y el conocimiento que produce la universidad se
transforme en economia productiva.

Vicerreitoria do
Campus de

0 presidente do CS, co vicerreitor do Campus de Pontevedra, Jorge Soto.

Para ello nos parece esencial garantizar el compromiso politico de mantenery estabilizar
los recursos a lo largo del tiempo y participar en los esfuerzos por difundir una cultura de
innovacion en todas las capas de la sociedad, desarrollar un plan detallado que cuente
con el amplio apoyo de todos los agentes del sistema de ciencia e innovacidn, asi como de
la sociedad civil, sobre el papel que la ciencia, la tecnologia y la innovacion deben desem-
penar en el medio-largo plazo, y asegurar una mayor apertura a las influencias externas
independientes en la forma en que se definen las estrategias, se gobiernan las organiza-
ciones publicas, se identifican las oportunidades de mejora y se evalua el sistema.

Por eso estamos hoy aqui, y por eso creo que es tan importante estar hoy aqui'y la cau-
sa que nos convoca. Porque demuestra que la UVigo da pasos hacia donde debe y los
da con sentido. Y este Campus muy especialmente. Y lo hace sobre terreno ya abonado
y ventajoso. Porque cerré 2021 con 17,4 millones de euros captados para investigar, y
la transferencia de conocimiento le reporté una cifra récord de 6,5 millones de euros
mediante contratos, informes y cursos, con la empresa privada liderando la demanda...

Son solo dos cifras, pero reflejan la vitalidad, la competencia y el buen viento en que
se mueve la institucion universitaria. Y en esa direccion, este Campus tiene el mayor
recorrido y las mejores perspectivas por delante. Porque hoy presenta su oferta, pero
también porque esta gobernado por esa filosofia que Plutarco resumid, hace casi dos
mil anos, en que los alumnos no son contenedores para llenar, sino fuegos por encen-
der. Y asi les ensena y asi les trata.



Con todo lo dicho, solo pretendo hacerles participes de la transcendencia del acto que nos retne
hoy. Tenemos la fortuna de que esta ciudad y este Campus segregan afectos reciprocos de forma
continua, y comparten estrategias de modo natural. Ya he dicho en alguna ocasion que juntas son
un motor de crecimiento insustituible e inmejorable”..

22.03.2022 O presidente asistiu ao Acto de Toma de posesion como reitor da Universidade de
Santiago de Compostela de Antonio Lopez Diaz e do seu equipo.

23.03.2022 O presidente asistiu ao Ciclo de conferencias 2021/2022 da Catedra “Almirante Alvarez-Ossorio” co
titulo “Un camifo a Galicia” impartida polo vicepresidente 1° da Xunta, Alfonso Rueda Valenzuela.

01.04.2022 O presidente asistiu & cena benéfica organizada por Rotary Club de Pontevedra, de entrega do XXII
PREMIO SERVIR 2021/2022, outorgado & Vicerreitoria do Campus de Pontevedra.

07.04.2022 O presidente asistiu ao Afterwork “La tormenta perfecta: logistica y suministros”, organiza-
do por AEMPE en Pontevedra.

19.04.2022 O DUVI fotografou ao
presidente coas autoras do Baréme-
tro de empregabilidade Gloria Ca-
ballero e M@ JesUs Lopez, para unha
nova sobre o libro titulado “Trazado da
empregabilidade da Universidade de
Vigo en tres periodos. Barémetro den-
de a vision dos empregadores”. Logo
reuniuse con Alberto Garnil en rela-
cién a colaboracion co Congreso de
Marketing dixital FLUOR do noroeste
peninsular, a celebrar en Pontevedra.

28.04.2022 O presidente interveu
en Pontevedra na presentacion pu-
blica do Catalogo de servizos do Cam-
pus CREA, no marco da colaboracion
do Consello Social coa Vicerreitoria do
Campus de Pontevedra.

12.05.2022 O presidente asistiu, na
praza Erasmo do Campus de Vigo, a un
acto de homenaxe ao profesor Mano-
lo Ramos, no que amosou a ‘profunda
tristeza e pesar polo pasamento do vice-
rreitor Manuel Ramos, con quen tanto
compartimos estes anos, dende o Conse-
llo Social da UVigo queremos expresar a




23.05.2022

27.05.2022

07.06.2022

13.06.2022

14.06.2022

20.06.2022

gratitude, admiracion e respeto que deixa na nosa memoria, polo seu constante exercicio
de disponibilidade, rigor e tolerancia, e por ter transitado pola vida na parte dos xenero-
sos”, trasmitindo o “maior agarimo e as nosas mais sentidas condolencias para a sua
familia, amigos e companeiros”.

O presidente asistiu en Pontevedra
ao XX Almorzo Foro Empresa Ponte-
vedra, no que o invitado foi o membro
do Consello Social e presidente da
CEG, Juan Manuel Vieites Baptista de
Sousa, co tema “Incertidumbre y recu-
peracién econémica”.

Entrega de Galardons da Unidn
Profesional de Galicia “Profesio-
nais Colexiados do ano 2020 e 2021.
Hostal dos Reis Catolicos. Santiago
de Compostela.

0 presidente asistiu & entrega dos "XV
Premios Pontevedreses del ano”, no Cen-
tro Social Afundacion de Pontevedra.

O presidente asistiu & Xornada “La
Universidad, motor de desarrollo eco-
némico y social: Ley Organica del Siste-
ma Universitario”, na sede da Camara
de Comercio de Espana en Madrid.

O presidente e o secretario asistiron
a presentacion do estudo “El impac-
to economico y social de las universi-
dades publicas y privadas madrileias
en la region. Andlisis en el corto y en
el largo plazo”, na sede da CEOE en
Madrid.

O presidente e o secretario asistiron a
toma de posesion do reitor da Univer-
sidade de Vigo, no salén de actos da
Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais do Campus de Vigo.




7/8.07.2022 Curso “Fondos Next Ge-
neration EU para a recuperacion eu-
ropea e medidas para a deteccion do
fraude ligadas a sua recepcion: unha
obriga para as universidades publi-
cas”. Organiza a CCSU. Maspalomas
(Gran Canaria).

13.07.2022 O presidente participou
no acto de entrega dos | Premios
Alumni-UVigo, na praza Miralles do
Campus de Vigo. Da sua intervencion
destacan os seguintes fragmentos:

“Si el reconocimiento es un sentimien-
to para agradecer un bien recibido...

Si la exaltacidn es un acto de alaban-
za hacia una persona o hecho de gran valor y honor...

Este es un acto de reconocimiento y exaltacion al maximo nivel
posible.

Y si la generosidad es lo que nos impulsa a dar sin recibir nada a
cambio...

...Entonces este no se puede definir como un acto generoso.
Porque todos, absolutamente todos los aqui reunidos han apor-
tado en algin momento a la causa que nos convoca.

.Y si lo esplendido es lo que destaca por sus cualidades ex-
traordinarias.

...Y si la justicia es dar a cada uno lo que le corresponde...
Este si es un acto espléndido y un acto profundamente justo...
...Es la universidad en su mas alta expresion.

Solidaria. Sensible. Lucida... Donde la generosidad la forjan y
reside en quienes le entregan su tiempo y sus ideas a la univer-
sidad, movidos por ese material tan resistente como impercep-
tible que es el afecto”...

...."El Consello Social, al que represento, encuentra hoy aqui un
sentimiento vertical hacia sus objetivos y sus afanes. Una ocasion
excepcional con la que se identifica como quiza nunca antes lo



haya hecho, en sus ya mas de tres dé-
cadas de existencia.

Hemos pasado muchos anos ci-
mentando y sonando este acto. Le
hemos entregado un compromiso
inequivoco, constante y hasta obsti-
nado por momentos. El camino no lo
hemos hecho solos, ha habido apor-
taciones imprescindibles, valiosas e
impagables”...

... "No oculto que guardo nombres de-
terminados en mi memoria, sin los que
no habriamos empezado, sin los que no
habriamos sido capaces, y sin los que
no estariamos hoy aqui. Pero el destino
y el guion de este acto han querido que
pueda citar justificadamente a uno, en
el que podré simbolizar el homenaje y el
reconocimiento a todos los demds:

jiJosé Maria Franco Garcia!!!. Con él

empezo el CS esta labor de confluen-
cia, un dia de 2010. Y hoy, 13 de julio
de 2022, la UVigo, su universidad, a
la que José Maria tanto le ha dado, le
nombra y le reconoce como Alumni
honorifico. El primer Alumni honori-
fico de la historia”...

... 'Es esta una fecha que se manten-
dra en la memoria de la universidad
y estard entre sus hitos mds senala-
dos. Los egresados son el mejor ca-

0 homenaxeado, Jose M2 Franco, e o primeiro Reitor da UVigo, Luis Espada (os
dous no centro), con Ernesto Pedrosa e Avelino Muleiro

mino para que la universidad crezca en aprecio, en confianza y en valoracién so-
cial. En relaciones, influencias y afectos. Y entre ellos estan también los mejores
guias para que la universidad pueda adecuar sus planes y sus ritmos al pulso real
de las necesidades y las oportunidades que existen fuera de las aulas.

La Comunidad Alumni es sobre todo una iniciativa fertilizadora, un extraordinario
foco de visibilidad y un valiosisimo aval por el reflejo de fructiferas carreras, éxi-
tos profesionales, brillantes curriculums y excelentes trayectorias. La Comunidade
Alumni hace marca y crea reputacion de la UVigo. Y constituye, en fin, el mayor y



mejor cuerpo diplomético repartido por el mundo que pueda tener una uni-

versidad” ...

14.07.2022 O presidente asistiu & cea homenaxe con motivo da entrega do Galardon Ga-
lego do ano a Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa, presidente da Confe-
deracion de Empresarios de Galicia e membro do Consello Social da UVigo.

19.07.2022 O presidente asistiu aos actos do 21 aniversario da creacion da Axen-
cia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) e &
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inauguracion da sua nova sede, no
salén de actos do edificio Fontan da
Cidade da Cultura de Santiago de
Compostela.

24.07.2022 O presidente asistiu ao
acto de entrega das Medallas de Gali-
cia 2022, no Museo Centro Gaias-Cida-
de da Cultura de Galicia en Santiago de
Compostela.

09.09.2022 O presidente asistiu ao
acto de apertura oficial do curso aca-
démico 2022/2023 do Sistema Uni-
versitario de Galicia, no salon Nobre
do Colexio de Fonseca da Universi-
dade de Santiago de Compostela.

15.09.2022 O presidente asistiu ao
acto “Conversa para saudar un
novo curso: Vigo unha cidade de
novela”, no salén de actos da Fa-
cultade de Filoloxia e Traducién do
Campus de Vigo.

28.09.2022 Asemblea Xeral extraor-
dinaria da CCSU. UPM Madrid. Madrid.

05.10.2022 O presidente asistiu ao
acto de GMC Management Cha-
llenge, en representacion da Con-
ferencia de Consellos Sociais das
universidades espanolas, en San-
tiago de Compostela.



14.10.2022

O presidente participou nunha
xuntanza co Conselleiro de Cul-
tura, Educacion, Formacion Pro-
fesional e Universidades e cos
outros presidentes dos Consellos
Sociais do SUG.

17/18.10.2022 O presidente participou como

20.10.2022

conferenciante no XXVI Encontro
da Federacion Alumni-Espana,
organizado por Alumni-UNED, e
asistiu a xuntanza do seu Consello
Asesor, no saldon de actos da Fa-
cultade de Educacion da UNED en
Madrid.

O presidente asistiu a inaugu-
racion das xornadas “El entorno
digital y la cooperacion entre admi-
nistraciones tributarias”, no Club
Financeiro de Vigo.

25/26.10.2022 Xornadas “Dialogos sobre o

08.11.2022

futuro, talento e desenvolvemen-
to: o Consello Social e a apertura
da universidade & contorna”. Or-
ganiza o Consejo Social da Univer-
sidad Publica de Navarra en cola-
boracion coa CCSU. O presidente
asiste como ponente. Pamplona.

O presidente interveu na presen-
tacion do estudo sobre Insercion
laboral das persoas tituladas
pola UVigo en estudos de douto-
ramento (1995/2020), abarcando
dende a creacion da UVigo ata a
promocion 2019/2020, realizado
polo Observatorio de Persoas Ti-
tuladas, na sala Manolo Ramos do
Campus de Vigo.




09.11.2022 O presidente asistiu pola mana, no edificio Redeiras, & sinatura
dun convenio coa Xunta de Galicia para desenvolver accions de
|+D+i, e pola tarde & clausura do | Congreso internacional sobre
Xustiza e xénero.

14.11.2022 O presidente inter-
veu no acto oficial de apertura da
VIII edicién das Xornadas sobre
tecnoloxias e soluciéns para a au-
tomatizacion industrial (JAI 2022),
celebradas en Vigo do 14 ao 18 de
novembro, no salén de actos da
Escola de Enxenaria de Telecomu-
nicacion.

No seu turno, entre outras afirma-
cions, sinalou que “Dicen los due-
nos de esta gigantesca idea que nos
reune, que organizan las JAl para
responder a una necesidad detec-
tada en las pymes del entorno, para
canalizar la transferencia de tecno-
logia especializada, proveniente de
las empresas lideres en el merca-
do, hacia el sector industrial. Dicen
también que quieren difundir una
vision general sobre las necesidades
actuales y futuras de la industria en
este ambito. Y afirman que quieren
que se conozcan las soluciones y ten-
dencias mas modernas y los avances
tecnoldgicos que alumbran en la au-
tomatizacién industrial.

Y con estas premisas tan basicas nos
generan asombro, orgullo y confianza.
Y la UVigo muestra sus enormes posi-
bilidades y su talento, revela su verda-
dera dimensidn y alcanza su maximo nivel de prestacion”..

.Y me satisface especialmente ver en estas Jornadas como se concibe y se
fabrica el futuro con automatizacién, robética y digitalizacion. La universidad



también enciende sus poderosas luces en Vigo. En las JAI"....

.."Gracias a quienes tenian anotado en su agenda que el 14 de noviembre
de 2022 tenian que estar en esta escuela y en este acto. Gracias sobre todo
al encomiable Nacho Armesto y a todo el equipo que sustenta esta colosal
tarea. Y enhorabuena a todos los que creemos que el futuro se crea. También
en las JAI"...

16.11.2022 Comision Académica da CCSU. Reitorado da Universidad Politécnica de Ma-
drid. Madrid.

30.11.2022 0 presidente interveu no acto de
inauguracion da “Aula aberta &
Tecno-ciencia” da EEME, na Esco-
la de Enxenaria de Minas e Ener-
xia do Campus de Vigo, para des-
tacar que “hace honor esta Escuela
a su nombre, cuando su energia y
su capacidad de abrir y remover se
trasladan de sus aulas al exterior. Y
estos espacios para la tecnociencia
tienen la virtud de acercar y trans-
mitir conocimiento, también tienen
el poder de incentivar vocaciones y
de sembrar el interés y la curiosi-
dad. Pero tienen, sobre todo, el valor
de construir atmdsferas en las que
el conocimiento no se detiene. El

mundo es cada vez mds un cimulo | ! ACEE'_ITE
de avances veloces a los que convie- ALC.OHOL
ne no darle nunca la espalda. Tan es

asi que mas que de la sociedad de la : : . :
informacion o del conocimiento, se C‘ATALIZ'A'DOR

habla de la sociedad del aprendiza-
je: esta es la habilidad mas competi-
tiva del futuro”....

... "Debemos agradecerle a los res-
ponsables su esfuerzo en esta di-
reccion, y también que coloquen a la
universidad -a excepcion hecha de
sus obligaciones- en la més alta de




12.12.2022

14.12.2022

15.12.2022

19.12.2022

sus responsabilidades: propiciar la formacidn plena; alumbrar ideas y va-
lores, generar capacidad critica y potencia de pensamiento; estimular ac-
titudes activas y empoderar de conocimientos a los ciudadanos para que
propicien atmdsferas favorables a crear marcos sélidos y futuros dignos.
“Que se atrevan a saber”, como decia Horacio.

El conocimiento es el mayor y mejor argumento de las universidades para
modelar los sistemas de convivencia y corregir o descubrir comporta-
mientos y alternativas; porque toda evolucion es fruto del conocimiento,
justamente lo que las universidades forjan sin distincion como una gran
factoria abierta de esperanzas y soluciones.

Me enorgullece que el Consello Social pueda estar aqui. Porque este
acto se sustenta en la indudable autoridad del mundo universitario para
construir conocimiento nuevo y experiencias que no se pueden estudiar
en las aulas”...

Les felicito y les agradezco que hagan posible estas aulas abiertas donde
se puede aprender de la mejor manera, que es haciendo, porque ya dijo
Confucio, hace 2.500 anos, :

“Me lo contaron y lo olvidé/
Lo vi, y lo entendi/
Lo hice y lo aprendi”.

O presidente reuniuse con Susana Reboreda Morillo, vicerreitora
de Extension Universitaria, no edificio Miralles do Campus de Vigo.

O presidente asistiu aos actos do XX Aniversario da Fundaciéon CYD
e 4 presentacion do Informe CYD 2021/2022, no Auditorio da Casa
do Lector en Madrid.

O presidente asistiu & clausura da Asemblea Xeral da CEP, en Vigo.

O presidente presenciou o Concerto de Nadal da UVigo, no Teatro
Afundacion de Vigo.

20.12.2022 O presidente visitou o Campus de Pontevedra. Primeiro mantivo unha

xuntanza con Emma Torres-Romay, decana da Facultade de Comu-
nicacion, que lle presentou as actividades previstas para o préximo
curso. Posteriormente, invitado polo decano Enrique José Varela Al-
varez, visitou a Facultade de Direccién e Xestion Publica para dese-



28.12.2022

nar unha axenda conxunta de ac-
tividades para o curso 2022/2023,
centradas no desenvolvemento de
competencias de Alumni e alum-
nado sénior. Por Gltimo asistiu ao
Concerto de Nadal que ofreceu a
Unidade de Musica da Escola Na-
val Militar, no Auditorio Afunda-
cion de Pontevedra.

Pleno do Consello Social que
aprobou o maior orzamento da
UVigo na sua historia. Edificio de
Ferro. Ourense.
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MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2021

0 titulo da memoria do Consello Social da Universidade de Vigo do ano 2021 é “Achegar a
Universidade a Sociedade a través da comunicacion. Os Consellos Sociais ante camifios
pouco explorados para cumprir os seus obxectivos”. Nas stas 108 paxinas, transluce
o concepto das frases que marcan esta publicacién. Loxicamente, tamén se detalla a
informacion basica e o dia a dia da institucion nese exercicio.

BAROMETRO DE EMPREGABILIDADE SOSTIBLE DA UNIVERSIDADE DE VIGO.
ESTUDO NOS MESTRADOS PROFESIONALIZANTES

Avance dun estudo sobre unha poboacion que comprende o estudantado matriculado duran-
te o curso académico 2021/22 nun mestrado profesionalizante, presentando as conclusiéns
do bardmetro de empregabilidade sostible neste ambito.

0 tamafio da mostra é de 202 persoas de 33 mestrados nos que estan matriculados 1.556
estudantes. A informacion foi recollida por medio dun cuestionario que se lle fixo chegar ao
conxunto da poboacion.

As preguntas realizadas das que derivan as conclusions presentadas atenden a aspectos ta-
les como: a salde, a fatiga, as competencias, as calidades persoais, a formacion, a resilien-
cia, a capacidade de traballo, o rendimento, 0 companeirismo, a motivacion, a satisfacion, a
necesidade de recuperacion tras o traballo, o esgotamento mental, o absentismo...

INSERCION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS DA UVIGO EN ESTUDOS
DE DOUTORAMENTO 1995-2020

0O traballo realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas co apoio e colaboracion do Con-
sello Social da UVigo, é Unico e pioneiro no Sistema Universitario Espanol ao abordar ainser-
cién laboral de todas as promocions de persoas tituladas en estudos de doutoramento desde
a creacion dunha universidade ata unha data recente.

Metodoloxicamente partese da explotacion da base de datos de Persoas Tituladas da UVigo,
analizando a insercion laboral de 505 persoas tituladas da UVigo en estudos de doutora-
mento entre os anos 1995 e 2020 e que realizaron estudos en 134 programas oficiais de
doutoramento. Analizanse datos socio-demograficos e académicos, situacion do mercado
de traballo, caracteristicas do emprego e valoracién deses empregos.

72 CONSELLO SOCIAL 2022 / RESUMO DE ACTIVIDADES



INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES
POR SECTORES EMPRESARIAIS E TITULACIONS (2021-2022)

0 Consello Social e a Fundacion Universidade de Vigo vefien colaborando desde hai anos,
entre outras cousas, no estudo e analise das practicas académicas externas da Universi-
dade de Vigo, ferramenta decisiva na formacion integral do estudantado, xa que axuda a
que se acheguen 4 realidade profesional e facilitan a sta relacion cos distintos sectores
socio-economicos.
Dentro desta colaboracidn, desde o curso académico 2011/2012, se elabora un informe de
practicas académicas extracurriculares por sectores de actividade. Estes informes tratan
e sistematizan a informacion disponible na Fundacion Universidade de Vigo como entidade
xestora das practicas académicas extracurriculares. Dito informe organizase en duas partes:
* Parte 1. Informe de practicas académicas externas extracurriculares por sectores
empresariais e titulaciéns curso académico 2021/2022.
+ Parte 2. Histérico de datos de practicas académicas externas extracurriculares.

IMPACTO ECONOMICO DA ACTIVIDADE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Esta publicacion do Consello Social parte da necesidade de contar con informacion actualizada
e detallada da implicacion da Universidade de Vigo na sua contorna, en Galicia en xeral, po-
fiendo énfase nas economias das provincias onde radican o seus tres campus. Para elaborar
dita informacién contou con Isabel Diéguez Castrillon, Ana Gueimonde Canto e Andrés Mazaira
Castro como autores.

0 estudo esta presentado como un documento de traballo estruturado en catro grandes blo-
ques. Nunha primeira parte recéllese a abordaxe metodoloxica empregada para a cuantifica-
ciéns dos impactos. No segundo capitulo aplicase a metodoloxia input-output para a analise
do impacto econémico de curto prazo. A terceira seccion supén a aproximacion ao impacto de
longo prazo e finalmente, nun cuarto capitulo, preséntanse as principais conclusions.

CIUDADES EDUCADORAS Y CREATIVAS

A experta Laura Lopez Atrio expdn nesta publicacion o conxunto de programas, iniciativas e
decision que se deben de aplicar dende o goberno dunha cidade para posibilitar o maximo
desenvolvemento do &mbito educativo. As suas reflexiones constituen una guia practica para
crear ciudades educadoras, mais ala dos centros escolares e os campus universitarios. Pro-
pon para conseguilo que se aplique o modelo de autorresponsabilidade politica, un proceso
que require planificacion e sensibilidade dos membros dos gobernos locais, e que ten como
guia 0 modelo implantado na Asociacidn estatal e internacional de ciudades educadoras.

INFORME DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS EXTRACURRICULARES POR SECTORES
EMAFRESARIAIS E MITULACIONS.

Carso acesémico 2021/2022 ¢ histtrica de datos
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Impacto
econémico

da actividade
da Universidade
de Vigo

Ciudades educadoras
y creativas
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en el Congreso de Marketing Digital Flior

Mis ce 300 profesionales partiipan en el evento - El metaverso, Ls iptomonedss o la
sostenibilidad en o publicidad, entre los temas que examinan 22 expertes di agencits

Congreso de Marketing Digital Fldor.

PontevedraViva.com

Faro de Vigo, 10 de xuno de 2022.
PontevedraViva.com, 1 de maio de 2022.

Entrevista de Ernesto Pedrosa para o media dixital

s et

O presidente do Consello Social participa na
presentacion do Plan estratéxico da UVigo.

Atlantico Diario, 3 de novembro de 2022.



Inauguracién da renovada Aula Aberta & Tecno-

ciencia na Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia.

Atlantico Diario. 1 de decembro de 2022.
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El Boeiro, buque solar de la Universidad,
podria estrenarse en Ménaco en julio
T

A Escola de Enxenaria de Telecomunicacién da
Universidade de Vigo presenta o seu proxeto.

La Voz de Galicia, 5 de marzo de 2022.
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un ‘ascensor’ I - Rueda y Relgosa coinciden: la
hacia la mayor Uvigo, entre las 500 mejores
igualdad social

lamaa el sistema

Ernesta Pedrosa participa na presentacién do
novo curso académico.

El Correo Gallego, 10 de setembro de 2022.

Ernesto Pedrosa, participa na firma dunha
aportacion extra da Xunta de Galicia.

Atlantico Diario, 10 de novembro de 2022.
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0 presidente do Consello Social participa na
presentacion do informe do Observatorio.

Faro de Vigo, 9 de novembro de 2022.
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Alumnos de la UVigo compiten

con otros 11 equipos por el apoyo
de la ESA a su misién

St miemkeos de Spacetab recken famadén en ESTEC (Faies
Bajos) para mejorer 13 msin BUXO, que ya et su anzamiento

Os alumnos da UVigo compiten polo apoio
da ESA.

Faro de Vigo, 12 de novembro de 2022.
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La UVigo impulsa y premia la excelencia -
de su comunidad de antiguos alumnos
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El IEV inaugura paseos
divulgativos per la Ria

“He legado a pagar 23 euros
por venir en tren desde A Ria”
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Novas axudas en forma de Becas para os 0 Instituto de Estudos Vigueses (IEV] presenta Ernesto Pedrosa, participa na entrega de
estudantes ourensans. saidas guiadas en barco pola Ria. Premios Alumni UVigo.
Faro de Vigo, 14 de febreiro de 2022. Atlantico Diario, 14 de xuno de 2022. Faro de Vigo, 14 de xullo de 2022.

La industria del futuro se
exhibe en el campus de Vigo ==

e,

Inauguracion das JAI no Campus de Vigo. Ernesto Pedrosa nas JAl no Campus de Vigo. A industria do futuro no Campus de Vigo [JAI).

Atlantico Diario, 15 de novembro de 2022. Faro de Vigo, 15 de novembro de 2022. Atlantico Diario, 15 de novembro de 2022.



0 presidente Ernesto Pedrosa na inauguracion
das JAl no Campus de Vigo.

Faro de Vigo, 15 de novembro de 2022.
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Premios, jornadas, encuentros y
talleres para potenciar el Campus Crea
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Ernesto Pedrosa e Jorge Soto na presentacion
do Campus Crea.

Diario de Pontevedra, 18 de marzo de 2022.

Reigosa aspira a ganar
proyeccion internacional
en su segundo mandato
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Alfonso Rueda pone a la instituci in como
ejemplo de “excelencia y generacion de talento”
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Mas de 2,500 alumnos
vigueses estudiardn inglés
en Reino Unido e Irdanda
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Ernesto Pedrosa participa na toma de posesion do rector da UVigo.

Faro de Vigo, 21 de xufo de 2022.
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El 43% de los
titulados de la
UVigo todavia
teletrabajan
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Presentacion do Estudo do Observatorio coa
colaboracién do Consello Social da UVigo.

Atlantico Diario, 19 de xaneiro de 2022.
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Un cohete chino lanzar3 al
espacio el quinto nanosatélite
de la Universidade de Vigo

froe

A Universidade de Vigo lanza o seu quinto
nanosatélite.

La Voz de Galicia, 22 de setembro de 2022.
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38 113 mtricudas
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Una pequeia gran
asoclacion de debate

== a3
Estudantes da Uvigo gafian o primer premio Erenesto Pedrosa asiste a EDUGAL.
da liga de debate LEDU STEM.

Atléntico Diario, 23 de maio de 2022. Diario de Pontevedra, 27 de outubro de 2022.
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de investigacion en el nuevo Instituto de
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Siete universidades compiten en el primer
torneo nacional de debate en Galicia

U campesrty apriod iy s Rk .0 g e o s

Presentacion do Torneo Nacional de Debate en Entrega de premios extraordinarios da UVigo coa Reunién do Consello Social da UVigo en
Galicia. presenza de Ernesto Pedrosa. Ourense.

Faro de Vigo, 24 de novembro de 2022. Faro de Vigo, 29 de enero de 2022. Faro de Vigo, 29 de decembro de 2022.
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Informe favorable para o master de Inxenaria Ernesto Pedrosa no acto de reconecemento os

Reunidn da Consello Social no Campus de
alumnos como mellores grados ou doutorados.

Ourense. Aeronadtica.

La Regidn, 29 de decembro de 2022. La Voz de Galicia, 3 de febrero de 2022. Faro de Vigo, 29 de xaneiro de 2022.
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TRANSPARENCIA y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nacimos con estos objetivos,

mandato gue vamos cumpliendo al
ir creciendo.

> IR A TRANSPARENCIA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL




Comeza un ano mais con mascaras tapando caras.
2022 arranca con un dos ultimos gromos impor-
tantes da pandemia, ainda que xa nada ten que ver
cos tempos anteriores. Xa estamos nas rudas, nos

traballos e nas aulas e as universidades ténense
preparado para formar e informar por medio de in-
ternet. A nosa web volve a estabilidade e as cifras
pre-COVID.
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1. Sesions de acceso 4 web.
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Manténse o nivel normal de visitas e interaccions, destacando especialmente a subida no mes de xullo, que comentamos mais abaixo.

Na gréfica 1 podemos apreciar que temos un nivel
de accesos sostido entre 1000 e 1200 visitas ao mes,
baixando algo nas vacaciéns de agosto e chegando
case as 3000 sesions no mes de xullo, algo moi es-
pecial para esas datas do veran. Mergullandonos
nos datos sobre o mais visitado, atopamos que un
texto no que Ernesto Pedrosa -presidente do Con-
sello Social- gaba a figura de Manolo Ramos, mais
varias informacidns sobre a presentacion da Comu-
nidade Alumni e o seu primeiro premio son as res-
ponsables do curioso pico.

Como curiosidade, comentar que Vigo é a cidade
desde onde se xeran mais visitas —perto da cuarta

parte— e que en Santiago de Compostela hai algo
mais de visitantes que en Ourense ou Pontevedra;
e que desde féra de Galicia, a maioria das visitas
provenen de Madrid, Berlin, Barcelona e Sevilla.
Neste repaso & web, constatamos outra tendencia,
a das entradas nas paxinas da institucion desde os
teléfonos mobiles, reducindose cada ano a porcen-
taxe de quen accede desde un computador e case
desaparecendo as visitas desde as tabletas.

Outro dato relevante é que temos un 40% das visitas
que son habituais (grafica 3). E unha informacion que
ten que ver coa consolidacién dun determinado nu-
mero de persoas que de xeito continuado estan inte-
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2. Dispositivos de orixe nas visitas 4 web do Consello.
Respecto ao ano 2021 crece lixeiramente o nimero de vi-
sitas desde os mobiles (ganan algo mais dun 1%), redu-
cindose as que se producen desde os computadores. E
unha tendencia que se vén producindo dun xeito sostido.
0 mesmo sucede no caso das visitas desde tabletas que
continuan tendo unha porcentaxe irrelevante.

38,9%

Il VISITANTES NovoS [l VISITANTES HABITUAIS

3. Consolidacion das visitas habituais.

Crece o numero de visitas habituais , case un 40%, fronte
as novas visitas, recurrencia que apunta na direccion de
consolidar unha comunidade de persoas interesadas nas
actividades do Consello.

resadas na actividade e nas resolucions e acordos do
Consello Social.

Mais tamén debemos recordar a aposta que estive-
mos a facer para lle dar & web do Consello un papel
de ferramenta de traballo e de repositorio das actas
e documentacion preparatoria das diferentes Comi-
sions e do Pleno. E un labor que culminamos o ano
pasado, 2021, implementando cambios nos protoco-
los de transferencia da informacion e creando novas
funcionalidades na paxina corporativa.

4. Zona de traballo da
web do Consello.

A zona privada de “Docu-
: mentos” é un repositorio
= fundamental para a pre-
paracion de cada unha
das tres Comisions ou do
propio Pleno. Un sistema
de permisos amosan ou
ocultan a informacion de
interese para cada mem-
bro do Consello en base
a sua pertenza a segundo
que drgano de goberno.




PARA INFORMARMOS MAIS E SERMOS MAIS TRANSPARENTES, A WEB

Apartado de Transparencia
e Responsabilidade Social.

Seguimos alimentando este espazo da web. Fumos
actualizando as Memorias de Responsabilidade So-
cial, documentos e Boletins sobre a mesma, contas
e informes de supervision e control e o conxunto de
actas de todas as comisions e do pleno. Imos no ca-
mino de achegarnos @ maxima valoracion nos ran-
kings de transparencia.

Estudo sobre o “Impacto econémico da
Universidade de Vigo™-

A finais de setembro publicamos -en exclusiva na
nosa web- este estudo que promoveu e editou o Con-
sello Social despois de valorar a necesidade de con-
tar con informacion actualizada e detallada da impli-
cacion da Universidade de Vigo na sta contorna e en
Galicia en xeral, mais pofiendo énfase nas economias
das provincias onde radican os tres campus. O Conse-
llo entendeu que, como institucion de servizo publico
que é, esta na obriga de render contas & sociedade.
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ESTUDO NOS MESTRADOS PROFESIONALIZANTES

BAROMETRO DE EMPREGABILIDADE SOSTIBLE DA UNIVERSIDADE DE VIGO

(Traballo elaborado polas profesoras Gloria Caballero e M2 Jesus Lopez Miguens)

As principais conclusidons resumen os factores que conforman a empregabilidade sostible dos estudantes dos

mestrados profesionalizantes da Universidade de Vigo.

Antes de presentalas detallase o obxectivo do estudo, a metodoloxia utilizada, e as caracteristicas da mostra

de estudantes.

1. Obxectivo

O proposito do estudo é analizar a empregabilidade
sostible dos estudantes dos mestrados profesiona-
2. Metodoloxia

Coa finalidade anterior, realizouse un estudo de
acordo &s seguintes especificacions:

2.1 Apoboacion

A poboacién obxecto de analise esta formada polos

lizantes da Universidade de Vigo.

estudantes matriculados durante o curso académi-
€0 2021/22 nun mestrado profesionalizante dos que
ofrece a Universidade de Vigo en calquera dos tres
campus. En total ofrécense 33 mestrados nos que
estan matriculados 1.556 estudantes.
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As autoras do barémetro con Ernesto Pedrosa nas escalerais do Consello Social.

2.2 Oprocedemento de mostraxe

A seleccion da mostra realizouse a través dun pro-
cedemento aleatorio estratificado considerando
dlas variables de estratificacion. A primeira con-
formase polas ramas de ensino -Artes e Humani-
dades, Ciencias, Ciencias Sociais e Xuridicas, Enxe-
naria e Arquitectura e, Ciencias da Saude-. Esta
Gltima rama non ten representacion na mostra ao
non existir oferta de ningiin mestrado profesionali-
zante por parte da Universidade de Vigo. A segunda
variable considerada é o campus -Vigo, Ourense e
Pontevedra-. Deste xeito, a mostra aproximase a
estrutura da poboacion.

Adicionalmente, procurouse obter respostas de to-
das as titulacions de todos os mestrados profesio-
nalizantes da Universidade de Vigo.

2.3 Otamanodamostra

0 tamano da mostra ascende a 202 estudantes.

2.4 0Oerrode mostraxe

0 erro de mostraxe sitlase no 6% considerando o
tamano da mostra (para un nivel de confianza do
95% e baixo as condiciéns de p=q=0,5).

2.5 Atécnicaderecollidade informacion

A recollida de informacion tivo lugar a través dun
cuestionario estruturado ao que os estudantes po-
dian acceder a través dunha ligazén electrdnica ou
dun cédigo QR. Esta ligazén foi distribuido por me-
dios electroénicos aos estudantes coa colaboracion
dos coordinadores de cada un dos mestrados.

2.6 0 traballo de campo

O traballo de campo tivo lugar entre o 3 de xufio e o
20 de setembro de 2022, condicionando o seu inicio
a finalizacion do periodo de practicas na maioria
dos mestrados.
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2.7 A analise estatistica

Os datos recolleitos foron analizados co fin de cone-

cer, por unha banda, o perfil da mostra e as caracte-

3. A mostra

Paraadescricion da mostra analizanse as caracte-
risticas do mestrado profesionalizante, as carac-
teristicas persoais do estudante e as da empresa
na que tefen experiencia.

3.1 Caracteristicas do mestrado

En canto 4 titulacion de mestrado, os mais repre-
sentados na mostra son os de Profesorado en ESO,
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de
Idiomas dos campus de Ourense (12,38%) e de Vigo
(8,42%), de Administracion Integrada de Empresas
e Responsabilidade Social Corporativa (6,93%), de
Profesorado en ESO, Bacharelato, Formacion Pro-
fesional e Ensino de Idiomas do campus de Pon-
tevedra e de Comercio Internacional (ambos con
6,44%) e de Prevencion de Riscos Laborais (5,94%).

Enrelacidnaocampusno que seimparte o mestra-
do, 0 64,85% dos estudantes atépanse adscritos ao
campus de Vigo, 022,28% ao de Ourense e 0 12,87%
ao de Pontevedra. Estas porcentaxes de repre-
sentacion aproximanse & poboacién de estudantes
matriculados en cada titulacién de mestrado.

Segundo a rama de ensino da titulacion, o 68,81%
dos estudantes da mostra estan a estudar un mes-
trado de Ciencias Sociais e Xuridicas, 0 20,30% de
Enxefnaria e Arquitectura, o 6,44% de Ciencias e o
4,45% de Artes e Humanidades. Tamén neste caso
a estrutura da mostra aseméllase 4 dos estudan-
tes matriculados en cada rama.

risticas da empresa sobre a que o estudante vai ava-
liara staexperiencia profesional. E, por outra banda,
a percepcion dos estudantes respecto dos factores
que propician o seu empregabilidade sostible.

Por Gltimo, e en relacion as practicas que ofrece o
mestrado, a maioria foi contratado pola empresa
ao finalizar o periodo de practicas (0 88,61%) fronte
ao 11,39% que asegura que non conseguiu o traba-
lo nese momento.

3.2 Caracteristicas do estudante

Segundo o xénero, o 59,90% dos estudantes da
mostra son mulleres e 0 40,10% son homes.

De acordo & idade, a maioria non alcanzan os 31
anos (0 57,42%), o 15,35% sitlanse entre 31 e 35
anos, e o resto (0 27,23%) supera os 35 anos.

Unha anélise da situacion laboral actual dos estu-
dantes pon de manifesto que o 23,76% dedicanse
dun modo exclusivo aos seus estudos de mestrado
mentres que o resto compatibilizaos cun traballo.

En canto 4 experiencia profesional, manifestan que
a tenen o 28,20% dos estudantes mentres que o
resto non ten experiencia mais alé da realizacion
das practicas no mestrado.

3.3 Caracteristicas da empresa

O principal sector de actividade no que se enmar-
can as empresas nas que tenen experiencia os es-
tudantes é o terciario (0 55,44%), seguido do secun-
dario (0 32,18%) e do primario (0 12,38%).

Segundo o tipo de traballo que realizan, o 90,59%
aseguran que é mental fronte ao 9,41% que mani-
festa que realiza un traballo fisico.



4 A empregabilidade sostible

Neste apartado analizase a percepcion dos estu-
dantes respecto da sta empregabilidade sostible
considerando os factores que a condicionan.

Asi, a empregabilidade sostible conférmase a través
de tres grandes bloques: a empregabilidade tradi-
cional, as caracteristicas dos individuos e a relacion
co traballo. Cada un destes bloques componse de
variables que se miden a través dun conxunto de afir-
macions, dada a sia complexidade conceptual.

Emplegabilidade Relacién co

tradicional traballo

Os estudantes valoran a empregabilidade sosti-
ble cunha puntuacién xeral media de 3,99 sobre
5 puntos.

Os que mais a valoran son os de Enxefnaria e Arqui-
tectura (4,09 puntos), seguidos dos de Ciencias So-
ciais e Xuridicas (3,98 puntos). Os que menos a pun-
tian son os de Artes e Humanidades (3,87 puntos).

Aanalise en detalle mostra que os estudantes con-
sideran que as condicions que mais pensan que
van ter ata a idade de xubilacidon, de media, son a
de posuir conecementos e habilidades e a de seguir
realizando ben o traballo actual que posten ata ese
momento (ambas con 4,27 puntos). Séguelle que
consideran que se manteran fisicamente ben ata a

xubilacion (4,18 puntos) e que estaran motivados no
traballo ata ese momento (3,69 puntos). Por Gltimo,
ofrecen unha menor puntuacién ao valorar o inte-
rese por seguir traballando ata a idade da xubila-
cién (3,61 puntos).

De acordo co xénero, a empregabilidade sostible
mostra unha valoracién media superior nos homes
(4,04 fronte a 3,96).

4.1 A empregabilidade tradicional

A empregabilidade enténdese, baixo unha pers-
pectiva tradicional, como a percepcion dun indivi-
duo respecto da sla capacidade para conseguir un
traballo adecuado, conservalo e cambiar a outro se
non estivese satisfeito.

A percepcion da sta empregabilidade é valorada
polos estudantes cunha puntuacion media de 3,41
sobre 5 puntos.

En particular, os que mostran unha valoracion me-
dia mais alta son os de Enxefnaria e Arquitectura
(3,89 puntos), seguidos dos de Ciencias (3,63 pun-
tos) e os de Ciencias Sociais e Xuridicas (3,32 pun-
tos). Pola contra, os que menos a valoran son os de
Artes e Humanidades (2,19 puntos).

A andlise das afirmacions sobre empregabilidade
mostra que a que mais valoran os estudantes é a
seguridade que tenen en atopar traballo facilmen-
te se empezan a buscar (3,53 puntos) e o convence-
mento de poder manter un traballo (3,51 puntos).
Séguelle a posibilidade de atopar un traballo de
inmediato de igual valor ao que tenen en caso de
quedar sen aquel (3,32 puntos). E, por ultimo, a me-
nos valorada é a posibilidade de atopar un traballo
de inmediato de igual valor en caso de non estar
contentos co que posutan (3,25 puntos).



De acordo co xénero, unha analise da empregabilida-
de percibida polos estudantes mostra unhavaloracién
xeral media maior nos homes (3,43 fronte a 3,39).

4.2 As caracteristicas persoais dos estudantes

As principais caracteristicas dos individuos xerado-
ras de empregabilidade sostible son as seguintes:
a saude xeral do individuo, o grao de fatiga que ten,
as competencias, as calidades persoais, o nivel de
formacion e o nivel de resiliencia.

Asaude

Os estudantesvaloran de media o seu estado de sau-
de xeral en 4,43 puntos sobre 5. Os estudantes das
ramas de Ciencias e de Ciencias Sociais e Xuridicas
son os que ofrecen as maiores puntuacions e por en-
cima da media (4,85 e 4,50 puntos, respectivamente).
Mentres, os de Artes e Humanidades son os que peor
saude consideran que tefien (3,67 puntos).

Se se analiza a salde dos estudantes segundo o xé-
nero aprécianse diferenzas ao considerar os homes
que tefien mellor saude (4,52, fronte a 4,37 puntos).

Afatiga

Os estudantes sitian o seu nivel de fatiga de media
en 3,34 puntos sobre 5. S6 superan esta puntuacion
media os estudantes da rama de Ciencias Sociais e
Xuridicas (3,42 puntos), valorandoa os estudantes do
resto de ramas entre 2,90 puntos os de Artes e Huma-
nidades e 3,22 puntos os de Enxefaria e Arquitectura.

Unha analise da fatiga mais detallado pon de manifes-
toquerecibenas maioresvaloracions, porencimade 3
puntos, as afirmacions sobre o nivel de concentracion
do estudante (3,96 puntos), se consideran que estanen
forma (3,84 puntos), se os seus pensamentos divagan
con facilidade (3,40 puntos), se se atopan mentalmen-
te esgotados (3,36 puntos] ou se senten cansos (3,15
puntos). Reciben as menores valoraciéns as cuestions
relativas a se se cansan con facilidade (2,93 puntos) ou

se fisicamente estan esgotados (2,71 puntos).

Por xénero, a fatiga mostra unha maior valoracion
nas mulleres (3,42 fronte a 3,21 puntos).

As competencias

As competencias son agrupadas en catro: traballo
auténomo e con outros, habilidades sociais, adap-
tacion e eficacia no traballo.

Traballo auténomo e con outros

A capacidade do estudante para traballar dun
modo auténomo e con terceiras persoas é valorada
de media en 4,40 sobre o total de 5 puntos. Son os
estudantes de Artes e Humanidades e os de Cien-
cias Sociais e Xuridicas os que ofrecen as maiores
puntuacions (4,51 e 4,46 puntos, respectivamente),
sendo os de Enxenaria e Arquitectura os que menos
consideran que tefien esta calidade (4,22 puntos).

En particular, os estudantes consideran que as maio-
res capacidades que tenen son as de traballar dun
modo independente (4,72 puntos) e en equipo (4,65
puntos], redactar informes (4,54 puntos), escribir
dun modo claro e metddico (4,51 puntos) ou utilizar
os denominadas TICs (4,45 puntos). Pola sta banda,
as menores valoracions xorden ao considerar a sta
capacidade para expresarse oralmente (4,33 pun-
tos), realizar presentacidns (4,25 puntos) ou escribir
e falar en idioma estranxeiro (3,79 puntos).

Segundo o xénero, o traballo auténomo e con outros
€ mais valorado de media polos homes que polas
mulleres (4,48 fronte a 4,35 puntos).

As habilidades sociais

Os estudantes realizan unha valoracion global das
slas habilidades sociais de 4,26 puntos sobre 5. Os
da area de Ciencias Sociais e Xuridicas e os de Enxe-
naria e Arquitectura ofrecenas maiores puntuacions
(4,29 e 4,22 puntos, respectivamente), mentres que
os de Artes e Humanidades, a menor (4,06 puntos).



En particular, as habilidades sociais que mais consi-
deran que tenen os estudantes son a de interactuar
con persoas de diferentes culturas (4,62 puntos) e a de
negociar e chegar a acordos mantendo as formas (4,50
puntos). Séguenlle enimportancia, a capacidade de mo-
bilizar a outros (4,20 puntos), ade demostraras sdas ca-
lidades a terceiras persoas ou a de ter empatia (ambas
con 4,19 puntos). As menos valoradas concrétanse en
convencer aos empregadores do que valen (4,11 puntos)
ou en facervaler a sta autoridade (4,00 puntos).

De acordo ao xénero, en xeral os homes consideran
que tefien mais habilidades sociais que as mulleres
(4,41 fronte a 4,15 puntos, respectivamente).

A adaptacion

A competencia de adaptacion é valorada de media, polo
total dos estudantes, en 4,33 sobre 5 puntos. Todas as
ramas mostran valoracions préximas, sendo as mais
altas as ofrecidas polos estudantes de Ciencias Sociais
e Xuridicas (4,35 puntos) e os de Artes e Humanidades
(4,33 puntos). Pola sta banda, os estudantes de Cien-
cias son os que menos se adaptan, con 4,18 puntos.

A analise en detalle desta competencia mostra que os
estudantes consideran que as capacidades que mais
tefen, de media, son a de conseguir informacién para
resolver problemas (4,60 puntos), a de adaptarse aos
cambios (4,48 puntos), a de resolver problemas (4,43
puntos) e a de enfrontarse a situacions que non se es-
peran (4,40 puntos). Séguenlle, con valoracions simi-
lares, a capacidade para traballar baixo presiéon (4,28
puntos) e a de buscar reducir as debilidades propias
dun modo metédico (4,23 puntos). Por Gltimo, as capa-
cidades que mostran unha menor puntuacién son a de
saber controlar as emociéns (4,13 puntos) e a de iden-
tificar como senten en cada momento (4,06 puntos).

Esta competencia presenta diferenzas por xénero,
sendo os homes os que ofrecen unha maior valoracion
(4,44 fronte a 4,25 puntos).

A eficacia

A competencia referida a eficacia do estudante recibe
unha valoracion media de 4,30 sobre 5 puntos. Os es-
tudantes de Ciencias son os que mais eficaces se con-
sideran, con 4,46 puntos, seguidos dos de Enxenaria
e Arquitectura (4,37 puntos). Os de Ciencias Sociais e
Xuridicas son os que se consideran menos eficaces
(4,26 puntos).

A afirmacion en relacion a eficacia que mais alta pun-
tuacion obtén éaque considerase o estudante reflexio-
na antes de tomar decisions (4,45 puntos) seguida, con
valores préximos, pola de coordinar actividades (4,41
puntos] e a de pensar dun modo analitico (4,38 puntos).
Por outra banda, consideran con menor valoracién a
capacidade de planificar as tarefas (4,22 puntos) e de
usar o tempo de maneira efectiva (4,02 puntos).

Tamén nesta competencia xorden diferenzas segundo
o xénero, sendo os homes os que mais consideran que
atefnen (4,41 fronte a 4,22 puntos).

As calidades persoais

As calidades persoais reciben unha valoracion global
do total dos estudantes, de 4,47 sobre 5 puntos.

Os estudantes da rama de Ciencias Sociais e Xuridi-
cas son os que mostran unha valoraciéon media mais
alta (4,53 puntos), sequidos dos da rama de Enxefaria
e Arquitectura (4,36 puntos). Pola contra, os de Artes
e Humanidades son os que ofrecen a valoracidon mais
baixa (4,24 puntos).

A andlise en detalle das calidades persoais mostra que
a que os estudantes consideran que mais posuen € a
responsabilidade (4,73 puntos). Séguenlle, con valora-
cions similares, a facilidade para adquirir conecementos
novos (4,51 puntos), a de achegar novas ideas (4,50 pun-
tos), a predisposicion a aceptar responsabilidades (4,46
puntos) e a de saber prestar atencion aos detalles (4,44
puntos). Por dltimo, a calidade que mostra unha menor



puntuacion é a de saber cuestionar as ideas propias ou
dos demais (4,19 puntos).

De acordo co xénero dos estudantes, son os homes
o0s que ofrecen unha maior valoracion (4,74 fronte a
4,72 puntos).

A formacion

Aformacion é valorada de media polo total dos estu-
dantes en 4,42 sobre 5 puntos.

Os estudantes que mostran unha maior valoracion
son os de Ciencias Sociais e Xuridicas (4,52 puntos),
seguidos dos de Enxefaria e Arquitectura (4,24 pun-
tos). Pola contra, os que menos a valoran son os de
Ciencias (4,17 puntos).A analise en detalle da forma-
cion mostra que os estudantes consideran que as
afirmacions que mais valoran, de media, son o dese-
xo de seguir formandose ao longo de toda a sua vida
(4,67 puntos) e a responsabilidade por manter e me-
llorar os conecementos que posten (4,58 puntos).
Séguelle a consideracion da formacién como unha
prioridade (4,40 puntos) e o dominio da drea de estu-
dos (4,27 puntos). Por Gltimo, atopase a posesion de
conecementos noutras areas de estudo diferentes
as da sua titulacion (4,19 puntos).

A formacion presenta diferenzas por xénero, sen-
do os homes os que ofrecen unha maior valoracion
(4,52 fronte a 4,36 puntos).

Aresiliencia

A capacidade dos estudantes para adaptarse as ad-
versidades mostra unha valoraciéon media polo total
dos estudantes de 4,17 sobre 5 puntos.

Os estudantes que mais consideran que a posten
son os de Ciencias Sociais e Xuridicas (4,22 puntos),
seguidos dos de Enxenaria e Arquitectura (4,11 pun-
tos). Pola contra, os que avalian a sta resiliencia con
menor puntuacion son os de Ciencias (4,01 puntos).

Aanalise en detalle da resiliencia mostra que os es-
tudantes consideran que as capacidades que mais
lles fan resilientes, de media, son a de resolver a
maioria dos problemas co esforzo necesario (4,45
puntos), a de obrigarse a facer as cousas, queiran ou
non (4,34 puntos) e a de atopar unha saida ante unha
situacion dificil (4,24). Séguenlle, con valoraciéns si-
milares, a da confianza en manexar eficientemente
situacions inesperadas (4,16 puntos) e a de manter
a calma cando se enfrontan a dificultades confiando
nas slas habilidades para afrontalas (4,08 puntos).
Por dltimo, a capacidade que mostra unha menor
puntuacion é a de despreocuparse ante non agra-
darlles a algunha persoa (3,78 puntos).

A resiliencia presenta diferenzas por xénero, sen-
do os homes os que ofrecen unha maior valoracién
(4,30 fronte a 4,09 puntos).

4.3 Arelacion co traballo

Neste apartado analizanse as caracteristicas que
definen como se relaciona o estudante co traballo
e que propician a empregabilidade sostible dunin-
dividuo. En particular, analizase a capacidade de
traballo, o rendemento no traballo, o companei-
rismo, a motivacion no traballo, a satisfaccion no
traballo, a necesidade de recuperacion, o esgota-
mento mental, a influencia da situacion persoal no
traballo, a promocidn do estilo de vida no traballo,
o desenvolvemento persoal no traballo e o grao de
absentismo.

A capacidade de traballo

A capacidade de traballo é valorada de media, polo
total dos estudantes, en 3,81 sobre 5 puntos.

En detalle, os que mostran unha maior valora-
cion son os estudantes de Enxenaria e Arquitec-
tura (3,88 puntos), seguidos dos de Ciencias (3,81
puntos). Pola contra, os que menos valoran a sta



capacidade paratraballarson os de Artes e Humani-
dades (3,58 puntos).

Aandlise en detalle da capacidade de traballo mostra que
os estudantes consideran que a que mais tefien, de me-
dia, éa capacidade de traballo enrelacién coas esixencias
do posto (4,24 puntos). Séguenlle, a capacidade de traba-
llo comparada coa mellor que tiveron ao longo da stia vida
(4,01 puntos] e a que esperan posuir nos seguintes dous
anos (3,72 puntos). Por dltimo, a que mostra unha menor
puntuacion é a capacidade de traballo condicionada polas
enfermidades que padecen (3,27 puntos).

Esta capacidade presenta diferenzas por xénero, sen-
do os homes os que ofrecen unha maior valoracion
(3,75 fronte a 3,70).

0 rendemento no traballo

Avaloracion dos estudantes sobre o desempeno no tra-
ballo recibe unha puntuaciéon media 4,57 sobre 5 puntos.

Os estudantes que maior valoracion lle dan ao seu
rendemento no traballo son os de Ciencias Sociais e
Xuridicas (4,68 puntos), seguidos dos de Ciencias (4,44
puntos). Pola contra, os que menos valoran o seu ren-
demento son os de Artes e Humanidades (4,17 puntos).

A analise en detalle do rendemento mostra que os
estudantes consideran que o que mais valoran deste
é a realizacion das tarefas que se espera deles (4,73
puntos) e o cumprimento co que se lles encomenda
(4,70 puntos). Séguelle avaloracién sobre o bos que se
consideran no seu traballo (4,51 puntos). Por Gltimo,
valoran que o seu rendemento se sitla por encima do
que se espera deles (4,33 puntos).

Segundo o xénero, o rendemento presenta diferenzas,
sendo os homes os que ofrecen unha maior valoracion
(4,65 fronte a 4,51 puntos).

0 companeirismo no traballo

A valoracion dos estudantes sobre o companeirismo

no traballo recibe unha puntuacion media 4,50 sobre
5 puntos.

Os estudantes que mais valoraron o companeirismo
son os de Ciencias Sociais e Xuridicas (4,66 puntos),
seguidos dos de Ciencias (4,49 puntos). Pola contra, os
que menos o valoran son os de Enxenaria e Arquitec-
tura (4,02 puntos).

A analise en detalle do companeirismo mostra que os
estudantes consideran que o desenvolven mais cando
prestan axuda aos seus companeiros nas tarefas (4,69
puntos] e cando lles ensinan a realizalas (4,50 puntos).
Pola sta banda, o que menos consideran que fan é
ofrecerse voluntarios cando xorden situaciéns ines-
peradas no traballo (4,30 puntos).

De acordo co xénero, o companeirismo presenta unha
valoracion xeral media similar nas mulleres que nos
homes (4,50 fronte a 4,49, respectivamente).

A motivacion no traballo

Aavaliacion dos estudantes sobre a sia motivacion no
traballo é valorada cunha puntuacion media de 4,02
sobre 5 puntos.

Os estudantes que mais valoran a stia motivacion son
os de Ciencias (4,18 puntos), seguidos dos de Ciencias
Sociais e Xuridicas (4,04 puntos). Pola contra, os que
menos consideran estar motivados son os de Artes e
Humanidades (3,76 puntos).

A anélise en detalle da motivacion mostra que os estu-
dantes consideran coa maior valoracion media o esti-
mulo por conseguir os obxectivos (4,47 puntos), a mo-
tivacion por ascender no traballo se fose posible (4,35
puntos), a capacidade de traballar durante longos pe-
riodos de tempo (4,11) e as ganas de facer moitas cou-
sas (4,07 puntos). Séguenlle, con valoraciéns similares,
a consideracién do traballo como retador (3,97 puntos),
o nivel de enerxia que posten (3,95 puntos) e o que lles
inspira o traballo (3,80 puntos). Por ultimo, mostran
unha menor puntuacion ao valorar a capacidade de ob-
viar o que lles rodea mentres traballan (3,45 puntos).



Esta calidade presenta diferenzas por xénero, sen-
do os homes os que ofrecen unha maior valoracién
(4,04 fronte a 4,01 puntos).

A satisfaccion no traballo

A avaliacion que fan os estudantes sobre a sua sa-
tisfaccion no traballo é valorada de media en 3,86
sobre 5 puntos.

En detalle, son os estudantes da rama de Ciencias
Sociais e Xuridicas os que mostran unha valoracion
media mais alta (3,91 puntos) sequidos, coa mesma
puntuacion, dos de Ciencias e os de Ciencias Sociais
e Xuridicas (ambos os 3,85 puntos). Pola contra, os
de Artes e Humanidades son os que ofrecen a valo-
racion mais baixa (3,69 puntos).

A analise da satisfaccion mostra que os estudantes
consideran que a afirmaciéon mais valorada é o orgu-
llo que tefien do traballo que realizan (4,02 puntos)
seguida, coa mesma valoracion, da felicidade que
atopan no traballo cando estdn centrados no mes-
mo, asi como da comodidade que senten mentres
traballan (ambas con 3,96 puntos). A continuacion,
atopase, en xeral, a satisfaccion co traballo (3,87
puntos) e, coa menor valoracion, a motivacion de le-
vantarse parair traballar (3,47 puntos).

De acordo co xénero, a satisfaccion presenta dife-
renzas, sendo os homes os que ofrecen unha maior
valoracion (3,93 fronte a 3,81 puntos).

Anecesidade de recuperacion tras o traballo

A necesidade de recuperarse tras o traballo mostra
unha valoracion xeral media de 3,42 sobre 5 puntos.

En detalle, os que mostran unha maior valoracion
son os estudantes de Artes e Humanidades (3,56
puntos), aos que lles seguen os de Ciencias Sociais e
Xuridicas (3,48 puntos). Pola contra, os que menos a
valoran son os de Ciencias (3,04 puntos).

A andlise das afirmacions que detallan a necesi-
dade de recuperacion tras o traballo mostra que

os estudantes consideran que as que mais valoran
son a dedicacion de tempo a outras persoas ao final
da xornada laboral (3,93 puntos), a necesidade de
ter tranquilidade ao sair do traballo (3,88 puntos) e
a avaliacion de atoparse moi esgotados ao final da
xornada laboral (3,57 puntos). Séguenlle, con valo-
racions proximas, a recuperacion tras o traballo no
segundo dia non laborable (3,14 puntos) e a dificulta-
de que lles supon relaxarse despois dunha xornada
laboral (3,04 puntos). Por ultimo, e coa menor valo-
racion, atépase a avaliacion do cansazo ao final da
xornada laboral como impedimento para facer ben o
traballo (2,93 puntos).

Unhaanalise danecesidade de recuperacion segundo
o xénero reflicte que son as mulleres as que mostran
unha maior puntuacién media (3,46 fronte a 3,34).

0 esgotamento mental

0 esgotamento mental no traballo é valorado de me-
dia, polo total dos estudantes, en 2,97 sobre 5 puntos.

Os estudantes que mostran un maior esgotamento
son os de Artes e Humanidades (3,50 puntos), sequi-
dos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas (3,01 puntos).
Pola sta banda, os que menos esgotados méstranse
son os de Ciencias (2,68 puntos).

A andlise en detalle mostra que as afirmacions que
mais valoran son tanto as referidas ao cansos que se
atopan cando se levantan pola mana para ir traba-
llar como a tensién que lles supdn o traballo (ambas
as duas con 3,27 puntos). Séguenlle, con valoraciéns
similares, a intencién dos estudantes de sé querer
facer o seu traballo e non ser molestados (2,98 pun-
tos), a sensacion de estar “‘queimados” polo traballo
(2,87 puntos] e a perda de entusiasmo polo traballo
(2,73 puntos). Por dltimo, o que menos valoran é a
perda de interese polo traballo (2,69 puntos).

Unha anélise segundo o xénero reflicte que son as
mulleres as que poslUen un maior esgotamento
mental (3,01 fronte a 2,90).



Ainfluencia da situacion persoal no traballo

Avaloracion do impacto negativo que a situacion per-
soal dos estudantes poida exercer no seu traballo
mostra unha puntuacién media de 1,99 sobre 5 puntos.

Endetalle, os estudantes que mais alto valoran estain-
fluencia negativa son os de Artes e Humanidades (3,00
puntos), aos que lle seguen os de Ciencias (2,15 pun-
tos). Pola contra, os que menos impacto consideran ter
son os de Ciencias Sociais e Xuridicas (1,89 puntos).

A analise das afirmacions que estudan esta influen-
cia mostra que a mais valorada é a que afirma que
os problemas da contorna persoal do estudante
afectan o seu rendemento no traballo (2,39 puntos).
Séguelle, con valoracions proximas, a falta de con-
centracion no traballo debido & preocupacion pola
situacién na sla casa (2,03 puntos), a falta de ganas
de traballar por problemas coa sua contorna persoal
(1,93 puntos) e o atraso en chegar ao traballo debi-
do a obrigacidns persoais (1,84 puntos]. Por ultimo,
a menos valorada é a que considera que a situacion
nasla casa é a orixe de descarga de frustracions cos
companeiros (1,77 puntos).

Aanalise segundo o xénero mostra unhavaloracion da
influencia no traballo debido & situacién persoal supe-
rior nos homes (2,10 fronte a 1,92).

A promocion no traballo do estilo de vida

Os estudantes perciben que no traballo promévense
medidas que favorecen un estilo de vida saudable,
cunhavaloracion media de 2,17 sobre 5 puntos.

Os de Enxenaria e Arquitectura son os que mostran
unha valoracién media mais alta (2,72 puntos), se-
guidos dos de Ciencias (2,40 puntos). Pola contra, os
que menos a valoran son os de Artes e Humanida-
des e os de Ciencias Sociais e Xuridicas (ambos con
2,00 puntos).

A analise en detalle do estilo de vida que propicia a
empresa mostra que a promocién mais valorada é a

da reducion da tension (2,29 puntos) e a do fomento
dunha dieta saudable (2,23 puntos). Séguenlle, con
valoracions proximas, a da actividade fisica (2,22 pun-
tos) e a de evitar o tabaco (2,09 puntos). Por dltimo, a
promocion que menos observan é a de non consumir
alcol (2,03 puntos).

Segundo o xénero, a promocién do estilo de vida no
traballo reflicte que son os homes os que mais a perci-
ben (2,23 fronte a 2,13).

A promocion do desenvolvemento persoal

O fomento no traballo do desenvolvemento persoal
recibe unha valoracidon media, polo total dos estudan-
tes, de 2,77 sobre 5 puntos.

En particular, os que mostran unha maior valoracion
son os de Enxefaria e Arquitectura (3,49 puntos), se-
guidos dos de Ciencias (2,85 puntos). Pola contra, os
que menos a valoran son os de Artes e Humanidades
(1,89 puntos).

En detalle, o que mais valoran é a formacion para me-
llorar a calidade do traballo (3,04 puntos), seguido do
apoio dun coach no traballo co obxectivo de optimizar
a sla carreira profesional (2,50 puntos).

Segundo o xénero, a promocion do desenvolvemento
persoal notraballo reflicte que son as mulleres as que
mais perciben que se da (2,79 fronte a 2,73).

0 absentismo

0 absentismo que tiveron os estudantes no seu traba-
llo debido a enfermidades é valorado cunha puntua-
cion media de 0,72 sobre 5 puntos.

Os que mostran unha maiorvaloracidn son os de Artes
e Humanidades (0,89 puntos], seguidos dos de Cien-
cias Sociais e Xuridicas (0,84 puntos). Pola contra, os
que menos o puntlan son os de Enxenaria e Arquitec-
tura (0,34 puntos).

Segundo o xénero, a valoracion do absentismo por en-
fermidades é maior nas mulleres (0,73 fronte a 0,70).



INTRODUCCION

EL VALOR DE LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS

Presidente do Consello Social da UVigo

Ya casi desde su origen existe un amplio consen-
so sobre el papel fundamental y el compromiso
que les corresponde a las universidades con el
territorio y con la sociedad en la que se insertan,
fundamentalmente a través de su produccion do-
cente, de investigacion, de transferencia de cono-
cimientoy de generacion de valores.

Pero més alla de determinar el alcance e intensi-
dad de estos posibles efectos, y de que sus bon-
dades sean generalmente aceptadas y aprove-
chadas, hay una doble nueva necesidad. Por una

parte, cuantificar esa implicacion e influencia de
los sistemas universitarios en el desarrollo eco-
ndmico y social; y por otra, intensificar los proce-
sos de rendicion de cuentas.

Ese doble objetivo ha hecho que los estudios que
buscan cuantificar la contribucién y el impacto
real de las universidades en su entorno se hayan
ido extendiendo. Y en esa tendencia se enmarca
este estudio: Analisis del Impacto Econdmico de la
Universidad de Vigo, que fue encargado en su dia
por el CS de la Universidad de Vigo a un equipo de
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investigadores de nuestra universidad, lo que en
si mismo evidencia ya una reveladora prueba de
su capacidad.

En este estudio se analiza el impacto de la institu-
cion universitaria, tanto desde el lado de la oferta
como desde el de la demanda.

De esta manera, a través de este estudio, el pri-
mero de este tipo que se realiza en el sistema uni-
versitario gallego, este CS sigue profundizando,
tanto en su objetivo de maximizar y visualizar la
implicacion de dicha institucion con su entorno
(poniendo en este caso cifras a dicha implicacién),
como con el proceso de rendiciéon de cuentas a
la sociedad. En definitiva, determinar el impacto
econémico de la UVigo en el conjunto de Galicia y

especificamente en las economias de las provin-
cias que asientan sus tres Campus.

Ma complace presentar las conclusiones de este
trabajo, que les dara una vision clara de lo que
hasta ahora era un valor invisible de la UVigo.
Pero también, y sobre todo, les proporcionara po-
derosas razones para defender, explicary difundir
con orgullo y argumentos la mas alta mision a la
que sirven en este CS: el prestigio y el valor de la
universidad.

Agradezco a dos de los autores del estudio el ex-
traordinario trabajo que han hechoy el impagable
servicio que nos prestan para que los datos hagan
a la UVigo mas visible, mas importante y mas re-
conocida desde hoy.



INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Lainnegable capacidad que tiene la educacion para
transformary mejorar lavida, tanto de las personas
que la reciben como de aquellas que se encuentran
asualrededor, convierte a las universidades enins-
tituciones de incontestable relevancia social, capa-
ces de proporcionar beneficios tangibles e intangi-
bles a su entorno a través de la prestacion de una
gran variedad de servicios a un nimero muy amplio
de personasy agentes socioeconémicos.

Esta multiplicidad de efectos e interacciones, consus-
tancial a la institucion universitaria, al mismo tiempo
que dificulta la comprension y cuantificacion en toda
su amplitud de la contribucion que hacen estas ins-
tituciones al desarrollo econémico, tanto en el corto
como en el largo plazo, amplifica, sin duda, sus efec-
tos en el crecimiento y la prosperidad econdmica de
los territorios en los que se encuentran, especialmen-
te enaquellos que apuestan por el conocimiento como
palanca esencial de sus procesos de crecimiento.

Se le atribuye al fisicoy matematico britanico William
Thomson Kelvin la afirmacién de: “Lo que no se defi-
ne no se puede medir. Lo que no se mide no se puede
mejorar. Lo que no se mejora se degrada siempre”.
Seaonoreallaautoriade lafrasecitada, estaidease
encuentra detrds de este estudio realizado por en-
cargo del Consello Social de la Universidade de Vigoy
cuyo objetivo central es: determinar el impacto eco-
némico que tiene la Universidade de Vigo tanto en
el conjunto de Galicia, como especificamente en las
economias de las provincias donde estan asentados
sus tres Campus (Ourense, Pontevedray Vigo).

Para ello, y en linea con la tradiciéon académica en la
realizacion de este tipo de anélisis, el presente estu-
dio agrupa los efectos de la actividad universitaria en
funcion del horizonte temporal en el que se producen:

e Impactos a corto plazo: dentro de ellos se agrupan

los efectos econdmicos delincremento de deman-
da, derivados de la actividad tanto de la propia
Universidade de Vigo como de los agentes vincu-
lados a esta (alumnos, visitantes y asistentes a
congresos y eventos cientificos), cuantificandolos
en términos de output, rentay empleo.

Impactos a largo plazo: en este caso el foco se
pone en los efectos que la actividad universitaria
tiene sobre la oferta de los recursos productivos
(como el empleo, el capital humano o el tecnolé-
gico) asi como en los efectos econdémicos que los
mismos tienen en actividades como la ocupacion,
larenta o la recaudacion fiscal.

El objetivo centralindicado se concreta en:

e Determinary cuantificar el impacto econdmico de
la actividad de la Universidade de Vigo en el corto
plazo tanto en Galicia como en las provincias de
Ourensey Pontevedra en términos de output, ren-
tayempleo que se generan.

Cuantificar el poder de atraccién que ejerce la
Universidade de Vigo hacia otros sectores econo-
micos.

Cuantificar el impacto econdmico de la Univer-
sidade de Vigo a través de la creacion de capital
humano y, mediante él, evaluar el impacto en la
ocupacionyelempleo.

Conocer la balanza fiscal derivada de la actividad
de la Universidade de Vigo y la contribucion de
esta alas cuentas de la seguridad social.

Cuantificar la incidencia de las actividades de
creacion y transferencia de conocimiento de la
Universidade de Vigo.

Determinar la eficacia y eficiencia de la inversion
econdmica que hace la sociedad en la Universida-
de de Vigo.



METODOLOGIA MEDICION DE IMPACTOS ECONOMICOS A CORTO PLAZO

Para la medicion del impacto econdmico de corto
plazo de la Universidade de Vigo, en la economia de
Galicia y en la de las provincias de Ourense y Pon-
tevedra, combinamos el enfoque de demanda con
los modelos input-output, cuantificaindose de esta
manera lo que se denomina efecto de arrastre ha-
cia atrds. Consiste, resumidamente, en estimar los
inputs que la universidad consume para llevar a cabo
su actividad, y cuantificar la parte de esta demanda
que se dirige a proveedores locales, que, a suvez ge-
neran efectos de arrastre sobre otros proveedores
locales. Este abordaje metodoldgico implica:

Computoy agregacion del efecto de la:
A) Actividad productiva de la institucién universitaria.

B) Actividad productiva asociada a los agentes de
gasto relacionados con la Universidad (estudian-
tes, visitantes y asistentes a congresos y eventos).

Y calculo de:

¢ Impactos directos generados directamente por
la actividad.

e Impactosindirectos; se trata de efectos en terce-
ros, ya que el incremento de producciony empleo
en sectores directamente afectados por la inver-
sion y gasto, a su vez, también genera nuevas de-
mandas en otros sectores de la economia.

e Impactos inducidos; efecto multiplicador que de-
riva de los gastos de las familias que reciben ren-
tas salariales vinculadas de algin modo a la activi-
dad universitaria.

La metodologia input- output, permite cuantificar
los impactos en términos de:

e Qutput (produccién y ventas)

e Renta (Valor Ahadido Bruto - VAB])

e Empleo

El anéalisis del impacto global de la universidad a
corto plazo se referencia al ano 2019, con el fin de
evitar la excepcionalidad que supone el ano 2020,
en cuanto a comportamiento y habitos de gasto,
especialmente en lo que se refiere a los agentes
asociados a la actividad universitaria.

CONGRESISTAS Y ASISTENTES A EVENTOS

UNIVERSIDAD

|

GASTOS EN OCIO,

GASTOS ALOJAMIENTO,
INVERSIONES  ~~ppiENTES

SALARIOS
Y BECAS

VISITANTES

RESTAURACION,

ESTUDIANTES

CASTO EN
BIENES Y
SERVICIOS

IMPACTO
DIRECTO

TRANSPOCRTE, ETC.

GASTO DE EMPRESA A EMPRESA
DE PROVEEDORES

GASTO DE HOGCARES DE PERSONAL DE
UNIVERSIDAD, EMPLEADOS DE
PROVEEDORES, ETC.

IMPACTO
INDIRECTO

IMPACTO
INDUCIDO
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METODOLOGIA MEDICION DE IMPACTOS ECONOMICOS A LARGO PLAZO

Para la medicion del impacto econdmico de la Uni-
versidade de Vigo en el largo plazo, se han utilizado
también metodologias habitualmente empleadas en
este tipo de analisis, centrandonos especialmente en
dos misiones fundamentales de la institucion univer-
sitaria: ladocenciayla creacionytransformacion del
conocimiento. Complementamos ambos anélisis con
la contribucidn de la universidad tanto a la recauda-
cion fiscal como a los ingresos de los organismos de
la seguridad social, con el fin de conocer la rentabili-
dad fiscal de la institucion analizada.

Para la determinacion de la contribucién econdmica
que la Universidade de Vigo aporta a través de la do-
cencia, partimos de la valoracion del capital huma-
no generado por esta institucién, entendiendo éste
como el conjunto de habilidades y capacidades que
esta institucion ha generado, para su uso productivo,
a personas que hayan estudiado en la Universidade
de Vigo. Para su estimacion se recurre al valor de
mercado (se determina a través del incremento de
los ingresos salariales que tendran los egresados

de esta universidad como consecuencia directa de
la formacion adquirida en ella, en contraste con los
ingresos que obtendrian si se hubieran mantenido en
el nivel formativo inmediatamente anterior).

La contribucion de la actividad de la Universidade
de Vigo en el ambito investigador y de transferencia
se determina a partir de la cuantificacion del capital
cientifico tecnoldgico acumulado por la Universidade
de Vigo. Ello permite obtener resultados que reflejan
larelevancia de las actividades llevadas a cabo en los
ambitos de la investigacion-creacion de conocimien-
to, transferencia de este e impulso de la innovaciény
de la cultura emprendedora.

Finalmente, calculamos la rentabilidad del gasto
publico en la Universidade de Vigo, a partir del in-
cremento en los ingresos publicos fiscales y de los
organismos de la seguridad social, derivados de las
externalidades positivas causadas por la actividad
de estainstitucion (especialmente por el efecto renta
que tiene a través de su actividad docente).

IMPACTOS ECONOMICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO
UNIVERSIDADE DE VIGO

DOCENCIA

) i |

rentas tasa de

> empleabilidad

salariales ocupacion

v v
recaudacion recau_cé aci:lI on
seguridal
fecal social

! i

|+D+i

'

captacion de propiedad
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recursos externos
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IMPACTO ECONOGMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A CORTO PLAZO EN GALICIA

Inyeccion en lademanda local

En su conjunto, el gasto total realizado por los
agentesrelacionados con la actividad de la Univer-
sidade de Vigo supone una inyeccion de demanda
en Galicia, en el ano 2019, de 244,5 millones de eu-
ros anuales. De ellos:

La aportacion mas importante es atribuible al gasto
de los estudiantes: 130,5 millones, un 53,4% del total.

La segunda en importancia es la de la propia
Universidade de Vigo: 99,6 millones de euros, un
40,8% del total.

En tercer lugar, se sitta la inyeccion de los visitan-
tes: 12,2 millones de euros, un 5% del total.

Por Gltimo, y mucho mas reducido, el gasto reali-
zado por los asistentes a congresosy eventos cien-

tificos supone 2,08 millones, aproximadamente un
0,9% del total.

IMPACTOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD

GASTO DE LOS AGENTES VINCULADOS ALA
ACTIVIDAD DE LAUNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSIDAD 99.661.095
ESTUDIANTES 130.594.512
VISITANTES 12.245.702
ASISTENTES A

CONGRESOS Y EVENTOS 2.088.400
TOTAL 244.589.709

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VIGO. SPAIN CONVENTION BUREU. INFORME SUE 2018. IGE E INE

Impacto econémico de la actividad productiva de la
Universidade de Vigo

La aportacion de la Universidade de Vigo como
actividad propia supone 99,6 millones de euros de
output, 68,4 millones de euros de renta, y 2.946
empleos (los de la plantilla de PDI, PASy PI).

La agregacion a esta aportacion delimpacto direc-
to, indirecto e inducido, presenta como resultado
un output total de 280.092.300 euros, 163.161.249
euros enrenta,y 4.644 empleos.

OUTPUT RENTA EMPLEO
ACTIVIDAD PROPIA 99.661.095 68.439.113 2496
DIRECTO 32.543.570 17.917.960 411
INDIRECTO E INDUCIDO 147.887.635 76.804.276 81
TOTAL 280.092.300 163.161.349 [AYAA

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO. SPAIN CONVENTION BUREU. INFORME SUE 2018. IGE E INE
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Impacto economico de los estudiantes

El impacto total sobre output, atribuible a los estu-
diantes de la Universidade de Vigo se cuantifica en
317.766.725 euros, que deriva de la suma de la con-
tribucion directa y de la indirecta. Para el caso de la
renta, la agregacion del efecto directo e indirecto,
supone un impacto total de 173.653.304 euros. Ade-
mas, el gasto de los estudiantes permite aumentar
y/o mantener 4.092 empleos a tiempo completo, su-
mando empleo directo e indirecto.

Impacto econdmico de los visitantes y asistentes a
congresosy eventos

Elimpacto atribuible al gasto de los visitantes de la
Universidade de Vigo, supone un incremento de la
produccion en Galicia de 29.900.439 euros anuales
(12.245.702 de impacto directo y 17.654.737 de indi-
recto). Adicionalmente, el gasto de los visitantes tie-
ne un impacto total en la renta de 14.635.284 euros.

Asi, 5.758.082 euros proceden de impacto directo y
8.877.202 de impacto indirecto. El gasto de los vi-
sitantes permite generar/mantener un total de 460
empleos anuales (199 de impacto directo y 261 por
impacto indirecto).

Impacto economico de los visitantes y asistentes a
congresosy eventos

El gasto de los congresistas, supone un impacto di-
recto inicial en la produccion de Galicia por valor de
2.088.550 euros, con efectos indirectos en el resto
desectoresde 3.102.313 euros. Por lo que el gasto de
los congresistas de la Universidade de Vigo genera
5.190.873 euros anuales. Los resultados indican que
sus gastos incrementan la renta en 2.675.212 euros
alafio (1.093.209 euros de efecto directoy 1.582.003
de efecto indirecto]. Ademas, permiten aumentar
y/o mantener 71 puestos de trabajo adicionales (29
de efecto directoy 42 indirecto).

IMPACTOS ECONOMICOS DE ESTUDIANTES, VISITANTES Y CONGRESISTAS

ESTUDIANTES VISITANTES CONGRESISTAS

IMPACTO OUTPUT 317.766.725 29.900.436 5.190.873
DIRECTO 130.613.739 12.245.699 2.088.560
INDIRECTO 187.152.986 17.654.737 3.102.313
IMPACTO RENTA 173.653.304 14.635.284 2.675.212
DIRECTO 72.850.363 5.758.082 1.093.209
INDIRECTO 100.802.941 8.877.202 1.582.003
IMPACTO EMPLEO 4.092 460 71

DIRECTO 1.692 199 29

INDIRECTO 2.400 261 42

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO. SPAIN CONVENTION BUREU. INFORME SUE 2018. IGE E INE

100 CONSELLO SOCIAL 2022 / IMPACTO ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO



IMPACTO ECONGMICO TOTAL A CORTO PLAZO EN

Impacto Econdmico Total en Galicia

e Incremento total en output de 632.950.334 euros.
e Incremento sobre la renta 354.125.149 euros.
e Mantenimiento/creacion de 9.267 empleos.

Elimpacto en renta supone el 0,548% del PIB total
de Galicia.

Elimpacto en empleo supone un 0,873% de la ocu-
pacion total de Galicia.

Seleccionando las 10 ramas de las actividades
mas importantes en términos de porcentaje de
VAB y empleo (peso mayor al 3% del VAB total o
empleo total generado), los sectores econdomicos
en los que la universidad genera mayor VAB son:
actividades inmobiliarias y servicios empresaria-
les (25,3%), hosteleria (13%), transporte, alma-
cenamiento y comunicaciones (12,7%), educacion
(10, 3%) y comercioy reparacion (8,3%).

En términos de empleo, los sectores mas destaca-
bles son: transporte, almacenamiento y comunica-
ciones (20%), educacién (15,7%), hosteleria (14,3%),
comercio y reparacion (11%) e industrias manufac-
tureras diversas (8,3%).

AGRICULTURA, GANADERIA CAZA Y
SILVICULTURA

ACTIVIDADES ASOCIATIVAS,
RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS

EDUCACION <,

A

ACTIVIDADES ~
INMOBILIARIAS Y
SERVICIOS
EMPRESARIALES

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

HOSTELERIA

@ EMPLEC mmVAB

GALICIA

DISTRIBUCION DE IMPACTO ECONOMICO PORAGENTES

IMPACTO OUTPUT

IMPACTO EMPLEOQ

IMPACTO RENTA

8 UNIVERSIDAD mmESTUDIANTES mmVISITANTES mRCONGRESISTAS

SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA. GAS. AGUAY
AIRE ACONDICIONADO

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS
DIVERSAS

" PAPEL EDICION

COMERCIO Y REPARACION

UniversidagVigo -

e » Sl

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

SE GENERAN EN GALICIA

3.51€ DE OUTPUT

TIM€ > 57 excaticia

POR 1 MILLON € DE PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO
SE GENERAN EN GALICIA
51 EMPLEOS
'l EMPLEO

EMPLEOS
DIRECTO =x 2,7INDIRECTOS

POR CADA EMPLEQ DIRECTO
GENERADQO POR LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

SE GENERAN EN GALICIA

2,7 EMPLEOS INDIRECTOS

1€ > 1,96€

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

SE GENERAN EN GALICIA

196€ DE EFECTO RENTA O VAB
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IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A CORTO PLAZO EN LA PROVINCIA DE OURENSE

Impacto Econémico en la provincia de Ourense

La existencia de la Universidade de Vigo genera el
1,05 % de la ocupacion provincial ourensana y el
0,773 % del PIB de la provincia.

e Incremento total en output de 96.340.183 euros.
e Incremento sobre la renta 55.842.219 euros.
e Mantenimiento/creacion de 1.119 empleos.

IMPACTO ECONOMICO POR AGENTE DE GASTO INYECCION DE DEMANDA LOCAL

EMPLEO

RENTA

QUTPUT

B UNIVERSIDAD SRESTUDIANTES ERVISITANTES

m CONGRESISTAS

UniversidajVigo =

[Es e 2sis

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDADE
DE VICO DESTINADO AL CAMPUS DE CURENSE
SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE OURENSE
2,6€ DE OUTPUT

EMPLEOS

TM#€ 30 en oURENSE

POR1 MILLON € DE PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

DESTINADO AL CAMPUS DE OURENSE

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE OURENSE
30 EMPLEOS

UNIVERSIDAD 13.795.380
ESTUDIANTES 26.118.902
VISITANTES 1.200.078
ASISTENTES A

CONGRESOS Y EVENTOS Sonnle
TOTAL 414.469.388

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VIGO. SPAIN CONVENTION BUREU. INFORME SUE 2018. IGE E INE

TM€ > 30 en SUrense

POR 1 MILLON € DE PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

DESTINADO AL CAMPUS DE OURENSE

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE OURENSE
30 EMPLEOS

EMPLEO EMPLEOS

-l DIRECTO 1,79 INDIRECTOS

POR CADA EMPLEO DIRECTO CENERADOQO POR LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

EN EL CAMPUS DE OURENSE

SE CREAN 1.79 EMPLEOS INDIRECTOS

1€ » 153€

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDADE
DE VIGO

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE OURENSE
153€ DE EFECTO RENTA O VAB
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IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A CORTO PLAZO EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Impacto Economico en la provincia de Pontevedra

e Incremento total en output de 452.178.276 euros.

e Incremento sobre la renta 253.340.732 euros.
e Mantenimiento/creacion de 5.178 empleos.

IMPACTO ECONOMICO POR AGENTE DE GASTO

EMPLEO

RENTA

OUTPUT

B UNIVERSIDAD @B ESTUDIANTES
mVISITANTES smCONGRESISTAS

UniversidagVigo =

= e

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO
DESTINADO A LOS CAMPUS DE VIGO ¥ PONTEVEDRA

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

315€ DE OUTPUT

EMPLEOS EN

1ME€ > 29 ponTevEDRA

POR 1 MILLON € DE PRESUPUESTO

DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

DESTINADO A LOS CAMPUS DE VICGO Y PONTEVEDRA

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
29 EMPLEOS

La existencia de la Universidade de Vigo genera el
1,37 % de la ocupaciony el 1,5 % del PIB de la pro-
vincia.

INYECCION DE DEMANDA LOCAL

UNIVERSIDAD 72.844.487
ESTUDIANTES 104.475.609
VISITANTES 11.045.623
ASISTENTES A

CONGRESOS Y EVENTOS Ll
TOTAL 190.099.091

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VIGO. SPAIN CONVENTION BUREU. INFORME SUE 2018. IGE E INE

=S

POR 1€ DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO
DESTINADOC A LOS CAMPUS DE VIGO Y PONTEVEDRA

SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

3,15€ DE OUTPUT

EMPLEOS EN

TM€ > 29 rontevEDRA

POR 1 MILLON € DE PRESUPUESTO

DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

DESTINADO A LOS CAMPUS DE VIGO ¥ PONTEVEDRA
SE GENERAN EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

29 EMPLEOS

EMPLEO EMPLEOS

1 oirecto 2 1,75 inpirectos

POR CADA EMPLEO DIRECTO CENERADO PCOR LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

EN LOS CAMPUS DE VIGO Y PONTEVEDRA
SE CREAN 1,75 EMPLEOS INDIRECTOS
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IMPACTO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A LARGO PLAZO TRAVES DE LA CREACION DE CAPITAL HUMANO

El impacto econémico de la Universidade de Vigo
va mas alla de los efectos en el corto plazo, deri-
vados del gasto realizado por la propia universi-
dad (como consumidora de productos y servicios y
como empleadoral, y por los de los distintos agentes
vinculados su actividad (alumnado, visitantes, con-
gresistas...). Asi, la formacién aportada por la Uni-
versidade de Vigo a los mas de 93.000 egresados y
egresadas incide positivamente en la tasa de activi-
dad y la calidad de los empleos desempenados por
estos, y en su diferencial de salarios y renta respec-
to a los de menores niveles de formacion.

El papel relevante de la Universidade de Vigo en el sis-
tema formativo gallego queda reflejado por los 15.171
egresados/as de esta universidad durante el quinque-
nio 2015-2021, que suponen una tercera parte de los
egresados y egresadas del conjunto del Sistema Uni-
versitario de Galicia (SUG) en dicho periodo, siendo la
Universidade de Vigo la universidad gallega con mas
egresados/as con titulacion de master en este periodo.

Prueba de esa relevancia es también la cifra del valor
del capital humano aportado por la Universidade de
Vigo (entendido como el valor de mercado de las habi-
lidadesy capacidades que esta universidad ha aporta-
do, desde su fundacion, a los mas de 93.000 estudian-
tes egresados y egresadas de ella). Asciende a 1.736
millones de euros en el curso 2019-2020 (de los que
1.417 millones son la contribucion al capital humano
de Galicia). 828 millones de euros son generados en
el Campus de Vigo -el 48% del total-, 446 millones en
el Campus de Ourense-el 27%-y 443 en el Campus de
Pontevedra -el 25%-. Estas cifras suponen en torno al
6,5% del conjunto del PIB de las provincias de Ourense
y Pontevedra delano 2018y el 2,8% del PIB de Galicia.

Toda vez que los ingresos que ha recibido la Universi-
dade de Vigo para la formacién de esos egresados/as
sesituanentornoalos 107 millones de euros, el factor
multiplicador de la inversion en formacion en la Uni-
versidade de Vigo (entendido como la relacion entre el

valor del capital generado por la Universidade a tra-
vés de sus grados, y los ingresos recibidos) se situaria
en el entorno x16, si consideramos el total del capital
humano creado por la Universidade de Vigo (el x13, si
consideramos exclusivamente el porcentaje de egre-
sadosy egresadas que previsiblemente habrian desa-
rrollado mayoritariamente su vida laboral en Galicia).

Por ambitos, destaca especialmente el peso que tie-
ne la Universidade de Vigo en la formacion de caracter
tecnoldgico, donde los egresados/as de esta universi-
dad representan cerca de la mitad del total del conjun-
to de Galicia.

Como no podia serde otramanera, elimpacto de la UVi-
go en la tasa de actividad econémica es especialmente
significativo en las provincias de Ourense y en Ponteve-
dra, donde los graduados y diplomados de esta univer-
sidad suponen casi 1 de cada 4 ocupados con titulacion
superior en esas provincias, el 9,4% Yy 9,9% de los ocu-
pados totales respectivamente, para cada provincia.

UniversidagaVigo

1.736M€

VALOR ECONOMICO DEL CAPITAL HUMANO
APORTADO POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO EN EL
CURSO 2019-2020

1L.417M€

EN GALICIA

107M€

INGRESOS RECIBIDOS POR LA UNIVERSIDADE DE
VIGO PARA FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
GENERADO EN EL CURSO 2019-2020

x13

EN GALICIA
FACTOR MULTIPLICADOR INPUTS PARA GALICIA
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CAPITAL CIENTIFICO/TECNOLOGICO Y OTRAS APORTACIONES DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO A TRAVES DE

SUS ACTIVIDADES DE I+D+1 E IMPULSO EMPRENDEDOR

Ademas de proveer a la sociedad de talento altamen-
te cualificado capaz de incrementar el potencial de
generacion de valor anadido de los territorios donde
esta implantada, la Universidade de Vigo contribuye
al crecimiento econdmico a través del relevante papel
que juega en el sistema de |+D+i, sistema cuya poten-
cializacion es uno de los mayores retos a los que se en-
frenta la sociedad espanolay gallega.

Elvalor del capital cientifico/tecnolégico generado por
la Universidade de Vigo (entendido como el activo de
conocimiento resultante de la acumulacidon de los
flujos de pagos de personal, inputs e inversiones
enequipo einstalaciones, necesarios pararealizar
las actividades de I+D], en el periodo 2004-2020, se
cifraen 304,2 millones de euros.

Como resultados de este capital tecnoldgico:

e La suma de los recursos externos captados por

los investigadores e investigadoras de la Univer-
sidade de Vigo se situd en el ejercicio 2020 en los
18.569.622,56 euros.

Elimporte del conjunto de cursos, contratos e in-
formes de |+Drealizados en el afo 2020 alcanzé la
cantidad de 5.104.978,53 euros.

Existen en la actualidad 39 spin offs activas crea-
das en el seno de la Universidade de Vigo, que
dan empleo a 360 personas, con una facturacion
préxima a los 15 millones de euros (14.851.643) y
un total de activos que se sitla cerca de los 20 mi-
llones de euros (19.255.213).

La Universidade de Vigo comparte titularidad de 183
patentes espanolas, solicitadas en el periodo 2007-
2020, lo que representa el 32% de la totalidad de las
del SUG, y un 3% de las totales estatales que tienen
entre sus titulares a universidades espanolas.1,37
% de la ocupacionyel 1,5 % del PIB de la provincia.

VALOR DEL CAPITAL CIENTIFICO/TECNOLOGICO GENERADO POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO (2004-2020)
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RENTABILIDAD FISCAL Y APORTACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

La actividad de la Universidade de Vigo impacta
positivamente en el aumento de la recaudacion fis-
cal, tanto en el corto plazo (de una manera directa
a través de su propia actividad como institucion e
indirecta mediante el impacto que los gastos de sus
trabajadores, alumnado o visitantes tienen en la
recaudacion fiscal), como en el medio y largo plazo
(donde se produce la contribucién econémica mas
importante derivada del efecto positivo que tienen,
en larecaudacion fiscal, la mayor renta media vital,
la mayores tasas de ocupacion y los propios patro-
nes de consumo de los titulados universitarios).

A partir de los datos de la liquidacién presupuesta-
ria de los anos 2020 y 2019, el efecto positivo de la
actividad de la Universidade de Vigo en la recauda-
cion fiscal, en el afo 2020, se cifra en 321,624 millo-
nes de euros, desglosados de la siguiente manera:

e 31,734 millones de euros derivados directamen-
te de su actividad (20,561 millones de IRPF, 6,687
millones de IVA'y 4,486 millones de tasas y otros
tributos).

229,719 millones de euros en la recaudacion del
IRPF por el efecto renta de sus egresados y egre-
sadas (105 millones de euros corresponderian a
la mayor cuota liquida autonémica de Galicia del
impuesto en ese ano).

10,427 millones de euros por el efecto, en la re-
caudacion del IVA, de los gastos e sus plantilla y
alumnado.

o 49,744 millones de euros por elimpacto, en larecau-
dacion de IVA, del efecto renta de sus egresados.

La relacion entre los fondos publicos recibidos y
la repercusidon positiva de su actividad en los in-
gresos publicos, muestra una balanza fiscal clara-

mente favorable a la Universidade de Vigo, ya que
frente a la contribucion de la Universidade de Vigo
a los ingresos fiscales en el afo 2020 de 321,624
millones de euros, las transferencias corrientes
publicas recibidas en ese afio fueron de 131,401
millones de euros.

Asi, la Universidade de Vigo devuelve a la socie-
dad, solamente via impuestos, 2,45 euros por cada
euro publico que recibe en transferencias corrien-
tes de las administracion y organismos publicos;
dejando constancia unavez mas de la elevada ren-
tabilidad, en este caso fiscal, del gasto publico en
el sistema universitario.
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IMPACTO ECONGMICO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO OVERVIEW

Las cifras recogidas en este estudio, pionero en
la Comunidad Auténoma de Galicia, reflejan el pa-
pel fundamental que juega la Universidade de Vigo
como principal productor y transmisor de conoci-
miento del sur de Galicia; asi como su significativo
impacto tanto en las economias de aquellas provin-
cias donde tiene sus campus, como en el conjunto
de la economia gallega.

Unainfluencia que seguro sera creciente ante los de- UniversidadeVigo
safios que presenta un contexto como el actual en el
que el conocimiento se ha convertido en el principal
motor del desarrollo econdmico y como base funda-
mental del bienestar social, y que se ve reforzada por
la elevada rentabilidad, eficacia y eficiencia de la in-
version realizada eny por dicha institucion.

16€
EN CAPITAL HUMANO

2 Dk

IMPUESTOS

o 1€ TRANSFERENCIAS
CORRIENTES PUBLICAS

ADICIONALES
RECIBIDO EN
] FORMACION RECAUDADOS
Heisss

SE GENERAN EN
GALICIA DE EFECTO
RENTA O VAB

351€

SE GENERAN DE
QUTPUT EN GALICIA

S

EMPLEOS
EN GALICIA

UniversidaVigo

PRESUPUESTO

1M€o

PRESUPUESTO

)
EMPLEOS INDIRECTOS
EN GALICIA

'| EMPLEO

DireCTOC

107









2022
0S EGRESADOS DA UVIGO:
O TECIDO RESISTENTE DUN
UNIVERSO PROPIO
DENTRO DO MUNDO

Consello Social
Universidade de Vigo



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



