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Presentacion

Ernesto Pedrosa Silva
Presidente do Consello Social da UVigo




, en general, vive una si-
tuacion sobreexpuesta, cercada por un afan a menudo desmedido de revi-
sidén, de dudas, de controversias y de incertidumbre. Quiza las universida-
des no hayan conocido un escenario tan demoledor en sus casi diez siglos
de historia. Se debate sobre la mejora de la transparencia y la rendicidon
de cuentas, sobre la calidad, la transferencia, la reforma de los mecanis-
mos de financiacion, el mecenazgo, los procesos de evaluacion, la busqueda
de la excelencia, las nuevas titulaciones, la formacién permanente, la me-
jora de la empleabilidad, el emprendimiento, los rankings, los precios de las
matriculas, las revalidas, las normas de permanencia de los alumnos, los
planes de estudios, el acceso a las ayudas al estudio....y podria seguir.

por la incesante polémica sobre la decre-
ciente inversion en Educacidn- el debate de fondo se focaliza sobre la lla-
mada gobernanza de las universidades y el modelo de eleccion de los rec-
tores. Pero, con ser importante, no me parece a mi este un asunto que
requiera urgencias como por ejemplo el debate sobre la eficiencia univer-
sitaria, el modelo y el futuro. En el actual marco de crisis y de recortes,
se han oido algunas voces que desconfian del funcionamiento de la Uni-
versidad espafiola. Creo que es un error. La Universidad es eficiente, ha sa-
bido responder a las demandas sociales de formacion, ha apuntalado el des-
arrollo del conocimiento, ha mejorado nuestra calidad de vida, vy es
insustituible para lograr la igualdad de oportunidades y la justicia social.
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Creo que la Universidad no es tan ineficaz como algunos quieren hacernos
creer. Su nivel es razonable.

debemos admitir también que los nuevos desafi-
0s requieren una nueva universidad, y que la educacion no puede conce-
birse ya como un derecho sin limites. Claro que hay aspectos mejorables:
la universidad tiene que ampliar la excelencia académica y cientifica, ser trans-
parente, rendir cuentas y mejorar el rendimiento social del gasto. Debemos
solicitar financiacion adecuada para la universidad, pero también debemos
mirar hacia adentro y preguntarnos qué es necesario cambiar, detectar los
problemas y solucionarlos. Y no es un asunto de normas ni regulaciones;
cada vez es mayor el consenso en que debe haber menos burocracia, me-
nos intervencionismo, menos control, menos subvencion, mas autonomia,
mas evaluacion externa y mas financiacion por resultados.
Y en este escenario, édonde deben o pueden ser mas eficaces los Conse-
jos Sociales?.

que los miembros de la comuni-
dad universitaria cumplan sus responsabilidades, con el fin de satisfacer las
necesidades educativas, cientificas y profesionales de la sociedad, y al mis-
mo tiempo que las universidades les rindan cuentas a la sociedad del uso
de los recursos. Su legitimidad descansa, por tanto, en la pretension de apro-
ximar la universidad a la sociedad. Esta regulacién configura al Consello So-
cial como pieza angular de la estructura universitaria, en la medida en que
su funcién es la de servir de instrumento para garantizar la participacion
de las diversas fuerzas sociales en su gobierno, y en la busqueda de la im-
plicacion de las universidades en el desenvolvimiento de su entorno. Asi se
reconocen las competencias de relacion mutua de promocion e impulso de
la actividad universitaria; de caracter econdmico, financiero y patrimonial;
y de supervisidn de las actividades universitarias.

se debaten consigo mismos en
la busqueda de un espacio propio. Con muchas dudas: éestan en el lugar
que les corresponde?; éha de ser la actividad fiscalizadora la que guie su
accion?; écomo han de contribuir a la financiacion de la universidad?; éQué
grado de compromiso o de complicidad han de contraer con los rectores?;
écubren debidamente la falta de comunicacion entre las universidades y su
entorno social?; ¢han de extremar el papel sobre la rendicion de cuentas?;
édeben ocuparse, por ejemplo, de la correcta integracidon de la multicultu-
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ralidad en las aulas?, ¢o de los alumnos que carecen de medios?; o de la
empleabilidad de los titulados?; éen el paso de la ensefianza al aprendiza-
je? .¢0 debe priorizar que los alumnos no abandonen?. ¢O habilitar cami-
nos para que la Universidad esté mas conectada con el mundo de la eco-
nomia real y por tanto pueda cumplir y ayudar a que los estudiantes que
se formen aqui tengan un futuro profesional?. En realidad pueden elegir mu-
chos caminos para realizar su cometido, como si el legislador no hubiera
querido limitar el alcance de sus competencias. O sea, tienen que hacerse
a si mismos y ser Utiles, dinamicos y activos.

“debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la sociedad y la universidad”. La propuesta se fundamentaba
en que “debe reconocerse que las funciones del Consejo Social son algo
mas que de caracter econémico, y por lo tanto debe ejercer ademas fun-
ciones de caracter social, cultural y profesional”, y asi consta en el Boletin
de las Cortes. Se pide que el 6rgano sea mas activo, y se pide que inte-
rrelacione, que no se quede sélo “en la universidad”, porque esta bien ocu-
parse de la formacion que reciben los egresados, pero sin olvidar que el pres-
tigio o la percepcién positiva de la universidad redunda en la sociedad en-
tera, universidad incluida. Ahi estd una prioridad. La propia Constitucion
establece la obligatoriedad de que los poderes publicos faciliten la partici-
pacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y so-
cial. éTransmiten los Consejos Sociales ese espiritu?. éLo proyectan las uni-
versidades?.

el alcance de las com-
petencias de los Consejos y que podemos elegir entre muchos caminos para
realizar nuestro cometido. Y a poco que se aproximen a los 49 que exis-
ten en Espafia iran viendo sus especificidades. Pero, écudles son los cami-
nos mas convenientes?. No parece mala opcidn hacernos a nosotros mis-
mos, primero visibles, luego reconocibles, después Utiles, posteriormente
competentes y, finalmente, rentables. Y en este recorrido, pedirle a la Uni-
versidad fidelidad a sus sefas de identidad, sensibilidad ante las deman-
das sociales, valentia en la adopcion de politicas innovadoras y prudencia
en la gestidn financiera.

a los que debe aspirar

una universidad estan el reconocimiento, el aprecio y la confianza de la so-
ciedad que la sostiene. Porque ahi es donde se juegan sus resultados y sus

PRESENTACION
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recursos. Ahi esta la base de todo lo demas, y ahi debemos estar también
los Consejos Sociales. ¢Y como se consigue esa comprension?, con visibi-
lidad. Las universidades no alcanzaran sus objetivos hasta que consigan ser
material informativo fluido y transparente, hasta que la sociedad las entienda,
las integre, las quiera y las sienta Utiles. Esa es una razon para que la Uni-
versidad se relacione mas con la sociedad, o corre el riesgo de volverse irre-
levante, e incluso prescindible.

como elemento indispensable. Des-
de el Consello Social que presido la consideramos un componente esencial
—junto con los alumnos y los investigadores- para el desarrollo efectivo de
nuestras competencias, un vehiculo imprescindible para cumplir la misién
que se nos ha encomendado y, acaso, donde reside la mayor potencialidad
para hacer posible que la Sociedad y la Universidad fraglien ese proyecto
colectivo de futuro al que aspiramos.

, las universidades precisan to-
das las ayudas posibles en este terreno: para hacerlas mas visibles, mas
queridas, mas respetadas, mas conocidas y mas cercanas, para entender
mejor su existencia, comprender su funcionamiento, sus resultados, sus mé-
ritos, sus debilidades... su eficacia. Y, por qué no decirlo, para que sean mas
importantes para todos, mas necesarias y mas influyentes. Y mas influyentes,
reitero.

tengan una determinada imagen de
la universidad?, porque sin duda los medios son grandes configuradores de
la imagen que los ciudadanos tienen del mundo y de los dmbitos que lo for-
man. Los expertos dicen que la prensa es poco eficaz cuando le dice a la
gente lo que tiene que pensar pero es asombrosamente eficaz para decir-
le sobre qué asuntos pensar, pero estd admitido que también es capaz para
decir a sus lectores qué pensar sobre esos asuntos. La imagen que ofre-
cen los medios, por tanto, influye en los afectos, el conocimiento y el com-
portamiento. Intentar que la universidad comunique mas debiera ser uno
de los cometidos de los consejos sociales, uno de los indices de calidad mas
valiosos. Y esa labor redundaria en que los propios Consejos encontrasen
su espacio y sefializasen mejor su camino.

, en el que se ha producido una re-
novacion de los miembros del Consello Social, la actividad estuvo marca-

PRESENTACION
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damente orientada, de una parte, a atender y apoyar al estudiantado, prin-
cipalmente a la internacionalizacion, la movilidad y la orientacion al empleo;
de otra, su formacion en habilidades, competencias y emprendimiento, y
en la creacién de modelos de acogida e integracion. Otro objetivo se orien-
toé a hacer mas visibles las potencialidades de la UVigo y a la mayor difu-
sion de su oferta para la captacion de estudiantes.

en las iniciativas de la Universi-
dad, estimular el compromiso y la confianza y promover un mayor cono-
cimiento mutuo fueron también objetivos basicos, asi como avanzar en la
relacion y entendimiento entre universidad, instituciones, empresas, gru-
pos sociales y medios de comunicacion. Precisamente la comunicacion se-
guirad a ser un elemento dindmico en toda la accién del Consello Social, y
de manera muy especial la dirigida a investigadores.

, los estudios y analisis sobre
las titulaciones, demanda y resultados, asi como la atencion a los egresa-
dos formaron parte también de nuestras acciones mas destacadas, en las
que tiene también el mecenazgo y la captacidén de recursos un lugar pre-
ferente.

, pues, a representar la figura de un mero érgano de
control, por otra parte suficientemente implantada en estos tiempos des-
de otras instancias; seremos, eso si, observadores atentos, cooperadores
necesarios, socios exigentes y colaboradores leales.

para afrontar dificultades y explorar
caminos, con mensajes de optimismo y resistencia, en estos tiempos difi-
ciles. Articularemos un lenguaje positivo de confianza para manejarnos por
el laberinto de la discusion y la desmoralizacidon que tan a menudo se plan-
tea. Con la conviccidén y la determinacién de quien confia en que las uni-
versidades no se han agotado y que no les hace justicia que se conjugue
su horizonte con tiempos verbales pretéritos o condicionales, sino introducir
el discurso por el camino del futuro imperfecto, la Unica forma de transmitir
que hay soluciones, sin duda, para las universidades, y que el mayor ob-
jetivo es aplicarse en su busqueda.

PRESENTACION
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Composicion do Consello
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Sesion plenaria celebrado en outubro no Edificio Miralles, do Campus de Vigo



De acordo coa Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Consellos Sociais do
Sistema Universitario de Galicia, o Consello Social esta integrado
por un maximo de vinteoito membros, 22 deles representan aos
intereses sociais e son elixidos polo Parlamento de Galicia, a Xun-
ta de Galicia, os sindicatos, as organizacidns empresariais e os tres
concellos nos que radican os Campus (Vigo, Ourense e Ponteve-
dra). Os seis restantes son designados pola Comunidade Univer-
sitaria.

Don Ernesto Pedrosa Silva

Nomeado polo Decreto 180/2011, do 1 de setembro (DOG 22 de
setembro de 2011), sendo presidente da Xunta de Galicia don Alberto
Nufiez Feijoo.

Don Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor da Universidade

Dona Maria Inmaculada Valeije Alvarez
Secretaria Xeral da Universidade

Don Manuel Ferndndez Jauregui
Xerente da Universidade

15
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Don José Manuel Garcia Vazquez
En representacién dos profesores

Don Carlos Mollinedo Lois
En representacién do Persoal de Administracion e Servizos (PAS)

Don Estevo Sanchez Galvez
En representacion dos estudantes

Don José Natalio Blanco Sierra
Don Antonio Coello Bufill

Don Julio Estévez Fernandez
Don XesuUs Lépez Carreira

Dona Mdénica Vazquez Blanco
Dona Natalia Zunzunegui Garrido

Don Daniel Barata Quintas

Don Juan Manuel Diaz Barreiros
Don César Blanco Gomez

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo
Dona Marta Iglesias Bueno

Don José Manuel Figueroa Vila

Don José Parafios Pardo (CCOO)
Dona Marta Dacosta Alonso (CIG)

CoMpPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Vocais designados polas organizacions empresariais:
Don Javier Garrido Valenzuela (CEP)
Don Jorge Cebreiros Arce (CEP)

Dona Flora Castro Gonzalez (CEO)
Don Emilio Lépez Fernandez (CEO)

Vocais designados polas corporacions locais dos Concellos
dos Campus:

Dona Xulio Calvifio Rodriguez (Vigo)

Don César Enrique Martinez Gomez (Pontevedra)

Don Federico Pérez Mato (Ourense)

Secretario técnico:

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Persoal de Administracion e Servizos da Universidade
adscrito ao Consello Social:

Dona Maria Jesus Neches Rodriguez

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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CESES E NOMEAMENTOS

O Diario Oficial de Galicia publica o 27 de setembro de 2012 a Orde do 18 de setembro da Conselleria de
Cultura, Educacién e Ordenacidon Universitaria pola que se fai publica a renovacion e composicion dos
Consellos Sociais das universidades galegas. No caso do Consello Social da UVigo, prodtcense os seguin-
tes ceses e renovacions de membros para iniciar un novo periodo de catro anos.

CESES

Don José M. Barreiro Gémez Don Luis Carrera Pasaro
Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008. nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

o i

Dna. Mercedes Castro Mouzo Don José M. Franco Garcia Don Miguel A. Gonzalez Trigas

Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora

Causou baixa o 9 de setembro de 2009. Fora Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008. nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

18 ComMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Dna. M2 XesUs Moreira Fontén

Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

Don Arsenio Paz Carballo

Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

Dna. Patricia Vilan Lorenzo

Causou baixa o 28 de setembro de 2012. Fora
nomeado no DOG do 25 de febreiro de 2008.

Don José Barreiro Somoza

Causou baixa o 28 de setembro de
2012. Fora nomeado no DOG do 27
de agosto de 2010.

R
B

Don Agustin Fdez. Gonzélez
(Pontevedra)
Causou baixa o 28 de setembro de

2012. Fora nomeado no DOG do 27
de agosto de 2010.

Don Rubén Lopez Lopez (CEP)

Causou baixa o 28 de setembro de
2012. Fora nomeado no DOG do 11
de maio de 2011.

Don José M. Fdez. Alvarifio (CEP)

Causou baixa o 28 de setembro de
2012. Fora nomeado no DOG do 25
de febreiro de 2008.

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

Don Frandisco Rguez. Gardia (CEO)

Causou baixa o 28 de setembro de
2012. Fora nomeado no DOG do 25
de febreiro de 2008.
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NOMEAMENTOS

Nomeados no DOG do 27 de setembro de 2012

Don José Natalio Blanco Sierra Don Antonio Coello Bufill Dona Natalia Zunzunegui Garrido

Nomeados no DOG do 27 de setembro de 2012

al

Don Daniel Barata Quintas Don José Manuel Diaz Barreiros Don César Blanco Gémez

b
iR

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo Dona Marta Iglesias Bueno Don José Manuel Figueroa Vila

Ll
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Nomeada no DOG do 27 de setembro de 2012

Dona Marta Dacosta Alonso

Nomeados no DOG do 27 de setembro de 2012

Don Javier Garrido Valenzuela (CEP) Don Jorge Cebreiros Arce (CEP) Don Emilio Lopez Fernandez (CEO)

Nomeado no DOG do 14 de novembro de 2012

Don César Enrique Martinez Gomez

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL 21
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O Consello Social ten representacion correspondente, atendendo
a Lexislacion e @ normativa especifica, nos seguintes érganos:

En virtude do artigo 12 da Lei 5/1987, do 27 de maio, do Con-
sello Social da Universidade e o Consello Universitario de Galicia
(DOG n° 103, do 2 de xufio) os presidentes dos Consellos Sociais
das Universidades galegas pertencen ao Consello Universitario
de Galicia.

En virtude da Lei 2/2003, do 22 de maio, o Consello Universitario
de Galicia pasa a chamarse Consello Galego de Universidades.

Representante no Consello: don Ernesto Pedrosa Silva.

Na resolucién do 12 de marzo de 2001 da Direccidn Xeral de Uni-
versidades, pola que se publica o convenio de colaboracién asi-
nado o dia 30 de xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia, a tra-
vés da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e a
Secretaria Xeral de Investigacion e Desenvolvemento, e as Uni-
versidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo créase
o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG).

Na clausula quinta desta resolucion aprobanse os estatutos do
Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG). En virtude dos artigos 14 e 21 destes estatu-
tos os presidentes dos Consellos Sociais das Universidades de
Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo forman parte do Con-
sello de Direccion do devandito consorcio, € un representante do
Consello Social de cada universidade consorciada formara parte
do Consello Técnico da Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia.

CoMpPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Actualmente a representacion do Consello Social da Universidade
de Vigo é asumida no Consorcio polo presidente, don Ernesto Pe-
drosa Silva, e no Consello técnico polo secretario, don Ignacio
Rodriguez Iglesias.

No Pleno do 13 de marzo de 2008, en cumprimento do artigo 6.9
do Regulamento, e 5.n da Lei dos Consellos Sociais foron elixi-
dos os representantes do Consello Social no Consello de gober-
no da Universidade. Por maioria, o Pleno decidiu que fosen pro-
postos os membros de cada un dos tres concellos nos que se
atopan os Campus. A 31 de decembro de 2010 son os seguintes:

Don Xulio Calvifio Rodriguez (Concello de Vigo)
Don César Enrique Martinez Gomez (Concello de Pontevedra)
Don Federico Pérez Mato (Concello de Ourense)

Posteriormente & designacion comunicduselles aos representan-
tes no Consello de goberno a adscricion as comisions especificas,
quedando do seguinte xeito:

Don Xulio Calvifio Rodriguez

Don Federico Pérez Mato

Don Federico Pérez Mato

Don César Enrique Martinez Gomez

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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UNIVERSIDADES
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FUNDACION
UNIVERSIDADE
DE VIGO
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Dende a constitucion, O Consello Social da Universidade de Vigo
pertence ao Comité de Coordinacion, a través do seu presiden-
te.

Representante no Comité: don Ernesto Pedrosa Silva.
A representacion do Consello Social na Fundacion Universidade

de Vigo reflictese no 6rgano de mais alta xerarquia da Fundacion
que é o Padroado da FUVI, que lle corresponde o presidente do

Vista exterior das oficinas da Fundacion, no Campus de Vigo
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Consello Social como patrono nato. A seguinte representacion
recae no secretario e fixose efectiva por designacion do presi-
dente de Consello Social, quen previamente deu conta ao Pleno.
O secretario do Consello Social forma parte do Consello executi-
vo da Fundacion.

Representante no Padroado: don

Representante no Consello executivo: don

A representacion do Consello Social en Cidade Universitaria S.A
(CUSA) reflictese no seu Consello de Administracion e na Xunta

Xeral de Accionistas.

Representante no Consello de Administracion: don

Representante na Xunta Xeral de Accionistas: don

Consonte a resolucioén reitoral publicada no DOG de 23 de xullo
de 2010, e por acordo do Pleno, en reunion de 27 de outubro de
2010, designase ao secretario como membro permanente na
Mesa de Contratacion da Universidade de Vigo, en representa-
cion do Consello Social.

Representante: don
Por acordo do Pleno reunido con data 28 de xufio de 2011, des-

ignase a dona como representante do
Consello Social na Composicidon de Igualdade da UVigo.

CoMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL
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Creacion de Comisions Delegadas

Membros do.Consello Social asistentes & sesion celebrada en outubro, no Edificio Miralles




De conformidade co disposto na Lei 1/2003 de 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia e no Regu-
lamento de organizacién e funcionamento deste Consello Social
crearonse as novas Comisidns delegadas, para atender e seguir
de xeito pormenorizado os ametos mais relevantes do Consello
Social, para elaborar analises e informes previos e para elevar
propostas debatidas ao Pleno.

Como criterio xeral acordouse aplicar en canto as competencias
o establecido polo Regulamento ao respecto:

- A funcién das comisidns consistira en estudar, deliberar e
propofier ao Pleno a adopcion de decisions sobre materias
que lles foran atribuidas polo Regulamento ou polo acordo de
constitucién. Non obstante, gozaran de capacidade decisoria
naqueles asuntos da sua competencia, que determine expre-
samente o Regulamento, o seu acordo de constitucién ou por
delegacion do Pleno, en todo caso, en materias susceptibles
da mesma.

- O Pleno podera en todo momento reclamar para si o cofiece-
mento de calquera asunto que estivese examinandose nunha
comision.
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- As decisions tomadas polas comisions no exercicio de com-
petencias propias, poderan recorrerse en alzada perante o
Pleno do Consello nos termos establecidos pola lexislacion
basica do procedemento administrativo comun.

- A orde do dia sera fixada polo presidente da comision.

- O quérum precisa a concurrencia de catro sextas partes dos
seus membros en primeira convocatoria. En segunda convo-
catoria sera suficiente coa asistencia da metade mais un dos
membros con dereito a voto.

A dia 31 de decembro, a composicidén é a seguinte:

Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente Consello Social

Don Salustiano Mato de la Iglesia Reitor da UVigo

Don Javier Garrido Valenzuela Intereses Sociais - Vigo

Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo Intereses Sociais - Pontevedra
Dona Ménica Vazquez Blanco Intereses Sociais - Ourense

Don José Manuel Diaz Barreiros Intereses Sociais - Ourense

Don José Parafios Pardo Intereses Sociais - Pontevedra

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS
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A dia 31 de decembro, atdopase conformada do seguinte xeito:

Don Daniel Barata Quintas Intereses Sociais - Ourense

(Por delegacion permanente do
presidente do Consello Social)

Don Manuel Fernandez Jauregui Xerente da UVigo
Don José Manuel Garcia Vazquez Vicerreitor Economia UVigo

Don Xulio Calvifio Rodriguez Intereses Sociais - Vigo
Don Jorge Cebreiros Arce Intereses Sociais - Vigo
Don Emilio Lopez Fernandez Intereses Sociais - Ourense

Don César Enrique Martinez Gdmez Intereses Sociais - Pontevedra

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS
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Compofientes a 31 de decembro:

Don Ernesto Pedrosa Silva

Don Julio Estévez Fernandez
Dona M2 Inmaculada Valeije A.
Don Carlos Mollinedo Lois

Don Federico Pérez Mato

Don César Blanco Gdmez
Dona Flora Castro Gonzalez
Dona Ana Isabel Vazquez Reboredo

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

30 CREACION DE COMISIONS DELEGADAS

Presidente do Consello Social

Intereses Sociais - Vigo
Secretaria xeral UVigo
PAS da UVigo

Intereses Sociais - Ourense

Intereses Sociais - Ourense
Intereses Sociais - Ourense

Intereses Sociais - Pontevedra
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Constituida o 21 de outubro de 2007, por acordo do Pleno do 30 de xullo de 2007, para organizar
un acto que permita o recofiecemento publico das empresas que colaboran coa Universidade de
Vigo (mediante practicas dos alumnos ou en proxectos de I +D), para agradecerlles a confianza,
para estimular a incorporacion de novas organizacidns e para avanzar na relacion entre a
Universidade e o seu entorno produtivo. O primeiro presidente da Comision foi don Luis Carrera
Pasaro (2007-2008), baixo cuxo mandato se organizou o primeiro Acto de Recofiecemento (o 20
de maio de 2008) con dona Ana Patricia Botin como pofiente e invitada de honra.

Dona Pilar Blanco Tuimil foi nomeada presidenta e responsable da segunda edicién (2009-2010)
celebrada o 23 de febreiro de 2010 coa presenza de don Ferran Adrid como pofente e invitado de
honra.

Tras os acordos adoptados no Pleno de novembro, a dia 31 de decembro atépase conformada do
seguinte xeito:

Don Ernesto Pedrosa Silva Presidente do Consello Social

Don Julio Estévez Fernandez Intereses Sociais - Vigo
Dona M2 Inmaculada Valeije A. Secretaria Xeral da UVigo
Dona Natalia Zunzunegui Garrido Intereses Sociais - Vigo
Don José Natalio Blanco Sierra Intereses Sociais - Ourense

Dona Flora Castro Gonzalez
Don Estevo Sanchez Galvez
Don Jorge Cebreiros Arce
Don XesUs Lépez Carreira
Dona Marta Iglesias Bueno

Don Ignacio Rodriguez Iglesias

Intereses Sociais - Ourense
Estudante da UVigo
Intereses Sociais - Vigo
Intereses Sociais - Vigo

Intereses Sociais - Vigo

CREACION DE COMISIONS DELEGADAS
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Membros do Consello Social asistentes a reunion celebrada en novembro no Campus de Vigo



Reunions e acordos

DATAS DAS CONVOCATORIAS E ASISTENCIAS

PLENO DO CONSELLO SOCIAL (28 membros)**

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

26.04.12 Ordinaria 19 *x 73 4 3
27.06.12 Ordinaria 16 ** 62 5 5
28.09.12 Ordinaria 22 79 4 1
30.10.12 Ordinaria 25 89 1 2
13.11.12 Ordinaria 22 79 4 2
27.12.12 Ordinaria 21 75 7 —

COMISION EXECUTIVA (5 titulares e 2 suplentes)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

14.02.12 Ordinaria 5 83 1 —
06.03.12 Ordinaria 6 * 100 — —
28.05.12 Ordinaria 5 83 1 —
17.07.12 Ordinaria 5 83 1 —
03.12.12 Ordinaria 5 83 1 —

* Cando os asistentes son mais de cinco, débese & asistencia dalgun suplente.

** As sesions celebradas os dias 26 de abril e 27 de xullo constan 26 membros, & espera da substitucién de don
Ernesto Pedrosa en representacion do Parlamento de Galicia, e da supresidn provisional da representacién de
CC.00. consonte instruccién remitida pola Conselleria de Educacién con data 17 de novembro de 2011.
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COMISION ECONOMICA (5 titulares e 3 suplentes ata o 27-09-12)
(5 titulares e 2 suplentes ata o 28-09-12)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

1 2

20.06.12 Ordinaria l 5

21.12.12 Ordinaria 6 * 86

COMISION DE ACTIVIDADES E SERVIZOS (5 titulares e 2 suplentes ata o 27-09-12)
(5 titulares dende o0 28-09-12 ata o nomeamento dos novos membros
no Pleno celebrado o 27-12-12)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes | % Desculparon Non asistiron
I

17.04.12 Ordinaria 4 57 1 2
08.08.12 Ordinaria 4 57 1 2
19.10.12 Ordinaria 3 60 2 0

COMISION DE RECONECEMENTO (8 titulares ata o 27-09-12)
(10 titulares dende o0 27-12-12 por acordo do pleno)

Data de Celebracion Tipo de Sesion N° Asistentes % Desculparon Non asistiron

20.03.12 Ordinaria 4 ‘ 50‘ 3 1

* Cando os asistentes son mais de cinco, débese a asistencia dalgin suplente.

** As sesions celebradas os dias 26 de abril e 27 de xullo constan 26 membros, & espera da substitucién de don
Ernesto Pedrosa en representacion do Parlamento de Galicia, e da supresidn provisional da representacion de
CC.00. consonte informe emitido pola Conselleria de Educacion con data 17 de novembro de 2011.
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Durante o ano 2012, o Pleno do Consello Social reuniuse en seis
ocasions. Por iniciativa do presidente, as sesiéns celebraronse de
xeito rotatorio nos Campus de Pontevedra e Ourense e na pro-
pia sede do Consello, no Edificio Miralles do Campus de Vigo.

Ratificar o acordo adoptado pola Comision de Actividades e
Servizos e aprobar o apoio &8 Campana de Mecenado e captacion
de fondos da Universidade de Vigo, en colaboracién coa Reitoria
e coa Fundacion Universidade de Vigo, prevista para 2012.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién de Actividades e Ser-
vizos e aprobar a participacion do Consello Social no programa de
bolsas de mobilidade “"Ourense no exterior” para estudantes fo-
raneos que opten a estudos de Master na Universidade de Vigo,
en colaboracidn coa propia Universidade e coa Deputaciéon de Ou-
rense en funcion do nimero de alumnos matriculados, ata un ma-
ximo de 10.000 €.

Ratificar o acordo adoptado pola Comision de Actividades e
Servizos e aprobar a elaboracidon e distribucion de carpetas-guias
para os alumnos que se matriculen na Universidade de Vigo por
primeira vez no curso académico 2012/2013, co obxectivo de
contribuir ao proceso de acollida e orientacién dos estudantes de
novo ingreso.

Aprobar a proposta da Facultade de Ciencias da Educaciéon e do
Deporte para a fixacion dunha taxa para a realizacién das pro-
bas de aptitude para o acceso ao Grao en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte, consonte o acordo do Consello de Goberno
de data 23 de abril de 2012.

Aprobar unha achega econdmica como patrocinio do Curso de

REUNIONS E ACORDOS
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"

Comunicacién “A Comunicacién no aula. Aprender para ensinar
dirixidas a todos os profesores que queiran mellorar a sua capa-
cidade de expresion para exercer con mais eficacia a sta labor
docente e co obxectivo de proporcionar as ferramentas e técni-
cas necesarias para lograr unha comunicacion eficaz.

Aprobar a adhesion da Universidade de Vigo & participacion na
creacion do Consorcio “Instituto Tecnoldéxico de Matematica
Industrial (IMATI)”, consonte o acordo do Consello de Goberno
de data 23 de marzo de 2012, e dispofier dos Estatutos definiti-
VoS oportunamente.

Adxudicar unha axuda total de 8.000 €, concedida pola Comisién
Executiva do Consello Social, na reunién de 14 de febreiro de
2012, as seguintes accions de innovacion educativa:“"Novos retos
na accion titorial no Grao en Bioloxia. Implementacion dunha
aplicacion web para a xestion do plan de accion titorial como sis-
tema de deteccion de problemas e inicio de solucidéns”;
“Integracion dos graduados e graduadas universitarios no mer-
cado profesional, busca activa de emprego a través de compe-
tencias horizontais”; “Colaboracidon co entorno empresarial e
social para a realizacién de traballos especificos relacionados con
materias da Universidade de Vigo”; “Desefo e implantacién de
procedementos e instrumentos de avaliacién en graos e pos-
graos a través da plataforma TEMA: cuestionarios KPSI, rubricas
e mapas conceptuais en formato dixital.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribucidns adicionais como complementos de re-
cofiecemento ao labor docente e labor investigador a profesores
da Universidade de Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo
6.e) do Regulamento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a

asignacion de retribucidéns adicionais como complementos de re-
cofiecemento & excelencia curricular a profesores da Universidade
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de Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo 6.e) do Regula-
mento.

Ratificar o acordo adoptado pola Comisién Executiva e aprobar a
asignacion de retribucions adicionais como complementos de
recofiecemento polos cargos de xestion a profesores da
Universidade de Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo
6.e) do Regulamento.

Aprobar, previo informe favorable da Comision Econdmica, as
contas da Fundacion Universidade de Vigo correspondentes ao
exercicio 2011.

Aprobar, previo informe favorable da Comisiéon Econdmica, as
contas de Cidade Tecnoldxica de Vigo CITEXVI correspondentes
ao exercicio de 2011.

Aprobar, previo informe favorable da Comisiéon Econdmicas, as
contas de Cidade Universitaria, S.A. correspondentes ao exerci-
cio 2011.

Aprobar, previo informe favorable da Comisién Econdmica e visto
o informe de auditoria externa, as contas anuais da Universidade
de Vigo correspondentes ao exercicio econémico de 2011, coas
salvedades recollidas no Informe da auditoria externa consta-
tando e agradecendo as melloras acadadas no exercicio analiza-
do.

- Instar & Xerencia para que continlie a implantar e aplicar, no
presente exercicio, medidas para resolver e corrixir 0s pro-
blemas que se reflicten no Informe de auditoria, asi como
requirir que se tefan en conta as recomendaciéns e propos-
tas de melloras plantexadas pola empresa auditora.

- Tomar nota do compromiso da Xerencia de que no actual
exercicio se resolvan as diferenzas entre Inventario e
Contabilidade.

Prorrogar, previo informe favorable da Comision Econdmica, o
contrato con ATD para a realizacion do Informe de auditoria e o

REUNIONS E ACORDOS
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Memorando de recomendaciéns sobre as contas da Universidade
de Vigo correspondentes ao exercicio 2012, tendo en conta que
a liquidacién do actual orzamento debera facerse antes do un de
marzo de 2013 (Real Decreto-Lei 14/2012, de 20 de abril de
medidas urxentes de racionalizaciéon do gasto publico no ambito
educativo).

Aprobar, previo informe favorable da Comisiéon Econdmica, a
implantacién de taxas de xestién académica por anulacién ou
pagamento de matriculas féra de prazo.

Conceder, a proposta da Comision Econdmica, unha axuda espe-
cial para situacions socio-econémicas de caracter excepcional &
alumna da Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais,
dona Eva Maria Estévez Pérez.

Informar favorablemente, previo acordo ao respecto da Comision
Executiva, o Decreto sobre os prezos publicos que se aplicaran
no Sistema Universitario Galego para a obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial e validez en toda Espafia, no curso
2012/2013.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacion da xun-
tanza do Panel Internacional do Cambio Climatico de Nacidns
Unidas, previsto no mes de novembro de 2012.

Aprobar a asignacion de retribucidns adicionais como comple-
mentos de recofiecemento polos cargos de xestién a profesores
da Universidade de Vigo (22 resolucidon - convocatoria 2011),
consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Conceder unha achega econdmica para a organizacion do “XI
Memorial Filgueira Valverde”, dedicado ao arquitecto de orixe
pontevedrés Alejandro de la Sota, debendo observar as normas
establecidas para as axudas do Consello Social.
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Conceder unha axuda especial para situaciéns socio-econémicas
de caracter excepcional ao alumno da Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais, don Alejandro Costas Martinez.

Aprobar as taxas “"Campus Camp no Nadal” no Campus de Vigo.

Ratificar o acordado na Comisidén Executiva do 3 de decembro de
2012 e aprobar unha achega econdmica como apoio &8 Campafia
de Mecenado nas actividades de difusidn e sensibilizacion, para
principiar unha fase de identificacién de egresados e a elabora-
cién dunha base de datos e dun rexistro operativo.

Darse por informado sobre o teito de gasto da Universidade de
Vigo para o exercicio orzamentario 2013, consonte o Real
Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril.

Aprobar o orzamento da Universidade de Vigo para o exercicio
2013, consonte a proposta do Consello de Goberno.

Aprobar a cesién de equipos da Universidade de Vigo a CIC
biomaGUNE, consonte convenio.

Acordar que o informe de Auditoria da Universidade de Vigo
acompane a liquidacion das contas do exercicio 2013 dentro do
prazo establecido no Real Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril.

Aprobar o orzamento do Consello Social para o exercicio 2013.

Emitir informe favorable para a implantacion no curso 2012/2013
dos seguintes titulos universitarios: Master universitario que ha-
bilita para a profesién regulada de avogado; Doutoramento en Na-
nomedicina (interuniveritario, coordinado pola USC); Doutoramento
en Marine Sciences, Technology and Managament (Campus do Mar).

REUNIONS E ACORDOS

39



40

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012

Emitir informe favorable para a implantacion no curso 2012/2013
do titulo universitario “Master Universitario en Procuradoria” (in-
teruniversitario, coordinado pola USC).

Ratificar, segqundo o Decreto 222/2011 de 2 de decembro, as
modificacions de Titulos de Graos e Master aprobadas en
Consello de Goberno:-Grao en Enxefiaria Mecéanica (C.G. de 8 de
febreiro de 2012); Grao en Enxefiaria Quimica Industrial (C.G.
de 8 de febreiro de 2012); Grao en Enxefiaria en Electrdnica
Industrial e Automatica (C.G. de 8 de febreiro de 2012); Grao
en Enxenaria Eléctrica (C.G. de 8 de febreiro de 2012); Grao en
Enxefiaria de Tecnoloxias Industriais (C.G. de 8 de febreiro de
2012); Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial (C.G. de 8
de febreiro de 2012); Grao en Enxefaria Informatica (C.G. de 8
de febreiro de 2012); Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacién (C.G. de 8 de febreiro de 2012); Master uni-
versitario en creacién, direccién e innovacién na empresa (C.G
de 23 marzo de 2012); Master universitario en enxefiaria de sol-
dadura (C.G de 23 marzo de 2012); Master universitario en
enerxia e sustentabilidade (C.G de 23 marzo de 2012); Master
universitario en enxefiaria da edificacién e construciéns indus-
triais (C.G de 23 marzo de 2012); Master universitario en tec-
noloxias e procesos na industria do automobil (C.G de 23 marzo
de 2012); Master universitario en prevencién de riscos laborais
(C.G de 23 marzo de 2012); Master universitario en foténica e
tecnoloxias do laser (C.G de 23 marzo de 2012); Master univer-
sitario en economia, avaliacion e xestion do medio marifio e
recursos pesqueiros (C.G de 23 marzo de 2012); Master univer-
sitario en politicas comunitarias e cooperacién territorial (C.G de
23 marzo de 2012); Master universitario en xestién do desen-
volvemento sostible (C.G de 23 marzo de 2012); Master univer-
sitario en ordenacion xuridica do mercado (C.G. de 21 de decem-
bro de 2010).

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade

de Vigo nos meses de decembro de 2011 e xaneiro, febreiro e
marzo de 2012.
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Informar favorablemente, segundo o Decreto 222/2011 de 2 de
decembro, as adaptaciéns das Memorias dos seguintes titulos de
Master aprobadas en Consello de Goberno: Master Universitario
en Intervencidon Multidisciplinar na Diversidade de Contextos
Educativos; Master Universitario en Dereito Urbanistico e Medio
Ambiente; Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentaria; Master Universitario en Nutricion; Master
Interuniversitario en Fisica Aplicada.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo nos meses de abril e maio.

Darse por informado dos convenios do Campus do Mar con tra-
mitacion rematada en 2010-2011.

Ratificar a proposta da Comisiéon Executiva sobre a Normativa
de doazons bibliograficas & Biblioteca Universitaria.

Aprobar, a proposta da Comisidén de Actividades e Servizos, a
distribucion provisional das Bolsas-colaboracion concedidas polo
Ministerio de Educaciéon @ Universidade de Vigo para o curso
2012/2013.

Aprobar a Memoria de Actividades do Consello Social correspon-
dente a 2011.

Emitir informe previo e favorable a implantacién dos seguintes Pro-
gramas de Doutoramento para o curso académico 2013/2014,
consonte a proposta remitida polo Consello de Goberno da Uni-
versidade de Vigo: Biotecnoléxia Avanzada (UVigo (c), UDC);
Equidade e Innovacién en Educacién (UVigo (c), UDC, USC, UCAN,
UNIOVI); Estudos Linguisticos (UVigo (c), UDC); Estudos Litera-
rios (UVigo (c), UDC); Fisica Aplicada (UVigo (c), UDC); Tecnolo-
xia Aeroespacial: Enxenarias Electromagnética, Electronica, In-
formatica e Mecanica (UVigo (c), UEX); Xeotecnoloxias na
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Industria e na Construcion (UVigo(c), USAL, Delft.University Of Technology); Ciencia e
Tecnoloxia Quimica (UVigo, USC(c)); Endocrinoloxia (UVigo, USC(c)); Estatistica e In-
vestigacion Operativa (UVigo, USC(c), UDC); Estudos Ingleses Avanzados: Linguistica,
Literatura e Cultura (UVigo, USC(c), UDC); Laser, Fotdnica e Visién (UVigo, USC(c), UDC);
Métodos Matematicos e Simulacion Numérica en Enxefiaria e Ciencias Aplicadas (UVigo,
USC(c), UDC); Neurociencia: Neurobioloxia, Neurociencia Cognitiva e Psicoloxia Clinica
(UVigo, USC (c), UDC); Eficiencia Enerxética e Sustentabilidade en Enxefiaria e Arqui-
tectura (UVigo, UPV (c), U. Burgos, U. Politécnica Milan (tramite), U. Tca. de Dinamarca
(tramite); U. Libre de Lovaina (tramite)); Quimica Tedrica e Modelizacion Computacio-
nal (UAM (c), en total 13 universidades do SUE); Tecnoloxia Mineira Sostible e Modeli-
zacion (Uvigo, UNIOVI(c), UPM); Xestion e Resolucion de Conflitos. Xustiza Terapéutica
(UVigo); Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria (UVigo); Ciencia e Tecnoloxia de Coloides
e Interfases (Uvigo, CICbiomaGUNE); Comunicacion e Traducidn (UVigo); Economia e Em-
presa (UVigo); Ecosistemas Terrestres, Usos Sustentable e Implicacions Ambientais
(UVigo); Educacion, Deporte e Saude (UVigo, Federacion Galega de Natacion); Enxefa-
ria Quimica (UVigo); Ciencias da Educacion e do Comportamento (UVigo); Investigacion
en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria (UVigo); Metodoloxias e Aplicacions
en Ciencias da Vida (UVigo); Ordenaciéon Xuridica do Mercado (UVigo); Sistemas Soft-
ware Intelixentes e Adaptables (UVigo); Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions
(UVigo); Traducion e Paratraducion (UVigo); Creacion e Investigacion en Arte Contem-
poranea (UVigo).

Emitir informe previo e favorable as modificaciéns dos seguintes Titulos de Grao xa im-
plantados, consonte a proposta remitida polo Consello de Goberno da Universidade de
Vigo: Graduado/a en Educacion Infantil; Graduado/a en Educacion Primaria; Graduado/a
en Educacidn Social; Graduado/a en Traballo Social; Graduado/a en Enxefiaria Informa-
tica; Graduado/a en Bioloxia.

Emitir informe previo e favorable &s seguintes propostas de Titulacidons de Masteres Uni-
versitarios (reorganizacion da oferta actual) para o curso académico 2013/2014, consonte
a proposta remitida polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo: Master Univer-
sitario en Enxefiaria Informatica; Master Universitario en Direccion Publica e Liderado Ins-
titucional; Master Universitario en Artes Escénicas; Master Universitario en Innovacion
Industrial e Optimizacidn de Procesos; Master Universitario en Procesos de Desefio e Fa-
bricacién Mecanica; Master Universitario en Enxefaria da Automocion; Master Universi-
tario en Dereito na Empresa; Master Universitario en Traducion para a Comunicacion In-
ternacional; Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e
Responsabilidade Social Corporativa; Master Universitario en Economia, Mercados Fi-
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nanceiros e Empresa; Master Universitario en Biological Sciencies; Master Universitario
en Matematica Industrial; Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados e as suas
Aplicacidons; Master Universitario en LingUistica Aplicada; Master Universitario en Quimica
Tedrica e Modelizacion Computacional.

Emitir informe previo e favorable & extincidon dos seguintes Titulos de Masteres Univer-
sitarios, consonte a proposta remitida polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo:
Master Universitario en Aplicaciéns de Procesado de Sinal en Comunicacions; Master Uni-
versitario en Consultoria de Software Libre; Master Universitario en Direccidon e Planifi-
cacién do Turismo (Interuniversitario UVigo, USC, UDC); Master Universitario en Econo-
mia, Avaliacion e Xestion do Medio Marifio e Recursos Pesqueiros; Master Universitario
en Edicién (Interuniversitario UVigo, USC); Master Universitario en Linguistica Galega (In-
teruniversitario UVigo, USC, UDC); Master Universitario en Enxefaria de Soldadura; Mas-
ter Universitario en Creacién, Desenvolvemento e Comercializacion de Contidos Audio-
visuais.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de
xufio, xullo, agosto, setembro e outubro.

Darse por informado da reasignacion das 66 Bolsas-colaboracién concedidas polo Minis-
terio de Educacién & Universidade de Vigo para o curso 2012/2013 aprobada pola Co-
mision de Actividades e Servizos.

Aprobar a composicién da Comision Executiva do Consello Social, quedando conforma-
da do seguinte xeito: don Ernesto Pedrosa Silva, don Salustiano Mato de La Iglesia, don
José Parafios Pardo, dona Modnica Vazquez Blanco, don Javier Garrido Valenzuela, e
dona Ana Isabel Vazquez.

Aprobar a composicién da Comisién Econdmica do Consello Social, quedando confor-
mada do seguinte xeito: don Daniel Barata Quintas, don José Manuel Garcia Vazquez,
don Manuel Ferndndez Jauregui, don Xulio Calvino Rodriguez, don Emilio Ldépez
Fernandez, don Jorge Cebreiros Arce e don César Enrique Martinez Gémez.

Aprobar a distribucién de competencias entre as distintas Comisiéns do Consello Social.
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Informar favorablemente a creacion da Escola de Doutoramento
da Universidade de Vigo coa denominacién de Escola Internacio-
nal de Doutoramento da Universidade de Vigo, consonte propos-
ta remitida polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo.

Emitir informe previo e favorable & extincién dos seguintes
Titulos de Masteres Universitarios, consonte proposta remitida
polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo: Master en
Economia; Master en Investigacidon en Comunicacidon; Master en
Integracion Econdmica Rexional e Politicas Comunitarias.

Darse por informado sobre o cambio de nome dos seguintes titu-
los de Programas de Doutoramento para o curso 2013/2014
(aprobados en Pleno de 13 de novembro de 2012): Xeotecnolo-
xias Aplicadas & Construcion, Enerxia e Industria; Ciencia e Tec-
noloxia de Coloides e Interfaces;Ecosistemas Terrestres, Uso Sus-
tentable e Implicacions Ambientais.

Aprobar, visto o informe favorable da Comision Executiva, a nova
convocatoria de axudas do Consello Social para Practicums no
curso 2012/2013.

Darse por informado dos convenios asinados pola Universidade
de Vigo no mes de novembro.

Aprobar a composicion da Comisién de Actividades e Servizos do
Consello Social, quedando conformada do seguinte xeito: don Ju-
lio Estévez Fernandez, don César Blanco Gémez, dona Inmacula-
da Valeije Alvarez, don Federico Pérez Mato, dona Ana Isabel Vaz-
quez Reboredo, dona Flora Castro Gonzalez e do Carlos Molline-
do Lois.

Aprobar a composicién da Comision Temporal para o Recofiece-
mento as Empresas que colaboran coa Universidade de Vigo,
guedando conformada do seguinte xeito: dona Marta Iglesias
Bueno, don Jorge Cebreiros Arce, dona Flora Castro Gonzalez, don
José Natalio Blanco Sierra, dona Natalia Zunzunegui Garrido, don
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Julio Estévez Fernéndez, dona Inmaculada Valeije Alvarez, don Estevo Sénchez Galvez
e don Xesus Lopez Carreira.

Completar a composicion da Comisiéon Executiva do Consello Social coa integracion
como membro de don José Manuel Diaz Barreiros.

Ao longo do ano 2012 a Comision Executiva reuniuse en cinco ocasions, celebrandose
as sesions nos Campus de Vigo e Ourense.

Reiterar a solicitude de informacién enviada o pasado mes de decembro de 2011 &
directora do I Curso de Formacion “"CCNA Exploration 1: aspectos basicos de networ-
king”, para que explique o exceso de prezo da matricula respecto &s normas do Consello
Social.

Aprobar as taxas do II Curso de Formacion “Programacion web con PHP” (195 €) , unha
vez aceptadas as xustificacions aportadas polo director respecto ao exceso detectado
no custe da matricula.

Desestimar a axuda especial solicita polo alumno don Borja Peral Lépez para situacions
socioeconomicas de caracter excepcional, por incumprir as bases no apartado referido
a que s6 se poderan adxudicar cando a causa excepcional que a determine se produza
unha vez iniciado o curso académico.

Desestimar a proposta de colaboracion co programa de formacion permanente do pro-
fesorado da Universidade de Vigo, consonte proposta da Vicerreitoria de alumnado,
docencia e calidade, por non ser considerada unha prioridade nas acciéns correspon-
dentes ao Consello Social.

Colaborar economicamente co plan de accidéns de innovacion educativa na Universidade
de Vigo, consonte proposta da Vicerreitoria de alumnado, docencia e calidade, a fin de

REUNIONS E ACORDOS

45



46

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012

estimular e promover as experiencias innovadoras do profesorado da Universidade de
Vigo, sempre que supofian un avance na adaptacion do ensino ao EEES, o achegamento
as necesidades da sociedade e das empresas, aprendizaxe de competencias e mellora
da empregabilidade do alumnado, ou desenvolvemento de novos sistemas de aprendi-
zaxe mediante recursos tecnoldxicos. As acciéns a patrocinar deberan ser previamen-
te seleccionadas e aprobadas pola Comision Executiva, e asi mesmo deberan valorarse
nelas a promocioén da lingua galega e o cumprimento da igualdade.

Colaborar cunha achega econémica no patrocinio do “Programa de desenvolvemento de
habilidades horizontais” a proposta da Area de Emprego da Universidade de Vigo, aten-
dendo as normas que se xuntan.

Aprobar a colaboracién econdmica para a organizacion dos “Seminarios de Liderado
Institucional 2012”, debendo atender s normas do Consello Social.

Aprobar unha achega econdmica como axuda & organizacion do “XII Foro Tecnoldxico
de Emprego”, atendendo as normas do Consello Social.

Aprobar unha axuda econdmica para as actividades e funcionamento da Asociacion de
Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de Vigo para o ano 2012, atendendo as nor-
mas do Consello Social. Esta actividade supora o acercamento da Universidade de Vigo
as cuestions centrais de liderado, institucion e a direccidn publica en tempos de crise.

Conceder unha axuda econdémica para a inclusién dunha ponencia sobre “La imagen
publica de la Universidad y el papel que desempefia el Consejo Social”, dentro do pro-
grama de apertura do Curso de Comunicacién e Protocolo que tera lugar o proximo 9
de maio na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicaciéon do Campus de Pontevedra,
atendendo as normas do Consello Social

Estimar parcialmente e conceder unha achega econémica a axuda solicitada para finan-
ciamento da publicacién da monografia “Historia e memoria do réxime de Franco”, coas
ponencias presentadas nas VIII Xornadas Sociedade e Dereito. Solicitase a entrega de
40 exemplares. Asi mesmo advirtese que as actuacidons derivadas dunha mesma ini-
ciativa deben contemplarse nun orzamento inicial completo, polo que no sucesivo non
seran aceptadas peticions divididas.

Colaborar economicamente na organizacion das Xornadas “El derecho a la reinsercion so-
ciofamiliar de los nifios, nifias y adolescentes” que se celebrarédn no mes de marzo na Fa-
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cultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, atendendo as normas do Consello Social.

Aportar unha achega econdémica en copatrocinio con outras institucions, para cada unha
das duas edicidons previstas en 2012 da revista “Investigacion, cultura, ciencia y tecno-
logia”, atendendo &s normas e debendo remitirse 50 exemplares a este Consello Social.

Desestimar a axuda solicitada proposta pola Vicerreitoria do Campus de Ourense para
o patrocinio do libro “Roteiros Culturais” correspondente & “Guia da Ruta da Prata”,
dadas as necesidades de axustar e orientar o reducido orzamento do Consello Social na
atencion a actividades prioritarias.

Dirixirse ao director dos Cursos: IV Curso Complementario en “Vendaxes funcionais no
deporte” e IX Curso Complementario en “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTA-
PING)” por detectarse desaxustes entre os ingresos e que se amosa na Memoria final
respecto da proposta inicialmente presentada e aprobada, instando a evitar estas inci-
dencias no sucesivo.

Desestimar a axuda solicitada para a edicion do segundo numero da revista
“Intersexiones”. A decisidon baséase en razéns orzamentarias; no compromiso de con-
tinuidade que xeran estas iniciativas, a vista doutras experiencias; e a inadecuacién as
prioridades establecidas polo Consello Social neste exercicio.

Darse por informada de que se atopa pendente a Memoria final da X edicion do Curso
Master/Especialista en “Auditoria e Contabilidade”.

Aprobar definitivamente as taxas do I Curso de Formacién en “CCNA Exploration 1:
Aspectos basicos do networking”, unha vez recibidos e aceptados os argumentos con-
tidos no escrito xustificativo remitido pola directora, no que explica o sobrecuste por
crédito que se lle cobra aos alumnos.

Aprobar as taxas do V Curso de Formacion en “JAVA: programacién orientada a obxec-
tos para enxefieiros”, & espera da Memoria final da edicién anterior, e admitidas as
explicacions que xustifican as taxas académicas por enriba do recomendado polo
Consello Social.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” a desenvolver no veran de 2012
nos Campus de Vigo e Pontevedra.
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Emitir informe previo e favorable, para elevacion ao Pleno, dos seguintes novos titulos
para implantar no curso 2012/2013: Master universitario que habilita para a profesion
regulada de avogado; Doutoramento en Nanomedicina (interuniveritario, coordinado
pola USC); Doutoramento en Marine Sciences, Technology and Managament (Campus
do Mar).

Aprobar a concesién dunha axuda econdmica para a organizacion de “Edugal”. A canti-
dade asignada debera dedicarse & promocion e comunicacién do evento, e debera ater-
se as normas do Consello Social.

Conceder unha achega econdémica para a organizacién das IX Xornadas Sociedade e
Dereito sobre “Dereito de sufraxio, réxime electoral e partidos politicos: da Constitucién
de Cadiz aos nosos dias”, debendo aterse as normas do Consello Social.

Dirixirse ao director do IV Curso de Especialista en Administrador de redes e servizos
IP, por canto os alumnos que participan (10) non se corresponden co nimero minimo
previsto na proposta académica inicial (16) e comunicarlle a conveniencia de evitar en
futuras edicidns calquera alteracion respecto da proposta inicial, salvo por causas moi
xustificadas e debidamente comunicadas.

Aprobar as modificacidons das normas basicas para axudas do Consello Social.

Conceder as axudas para o desenvolvemento de practicas dos alumnos durante o ano
2012 coa seguinte distribucion: Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 4.700 €;
Facultade de Belas Artes (ESDEMGA) 3.500 €; Facultade de Bioloxia 4.000 €; Facultade
de Ciencias do Mar 4.000 €; Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo 3.680 €;
Facultade de Ciencias Sociais e Comunicacion 4.000 €; Facultade de Dereito 3.800 €;
Facultade de Ciencias da Educacion e Deporte 2.320 €. Primar en sucesivas edicidons as
practicas externas sobre as conferencias.

Aprobar as taxas do I Curso de Formacion en “CCNA Exploration 2: conceptos e proto-
colos de enrutamento” unha vez aceptadas as explicacions do director sobre o exceso
das taxas a pagar polos profesionais externos & Universidade de Vigo respecto as reco-
mendacions do Consello Social.

Informar favorablemente ao Pleno da asignacidn de retribuciéns adicionais como com-

plementos de recoflecemento ao labor docente e labor investigador a profesores da
Universidade de Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.
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Informar favorablemente ao Pleno da asignacion de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento & excelencia curricular a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Informar favorablemente ao Pleno da asignacion de retribucidns adicionais como com-
plementos de recofiecemento polos cargos de xestion a profesores da Universidade de
Vigo (convocatoria 2011), consonte o artigo 6.e) do Regulamento.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extensidon Universitaria do Campus de Ourense 2012,
con excepcidn das correspondentes ao Curso “Crise VS Creatividade: os novos desafi-
os do audiovisual galego” cuxa aprobacion queda supeditada @ entrega dunha Memoria
final debido ao elevado exceso detectado no pago a docentes e unha vez avaliado o
programa e atendidas as explicacions aportadas polo director do Curso.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Universitaria do Campus de Vigo 2012;
Advertir a directora do Curso “Enfrontarse a urxencias cardiovasculares” que os gastos
de direccion non poderan exceder o 10% do orzamento de ingresos; Admitir un peque-
no exceso na retribucion global aos docentes do Curso “Planificacion de espazos natu-
rais litorais” & vista das explicacions aportadas.

Aprobar as taxas dos Cursos de Extension Universitaria do Campus de Pontevedra
2012; Advertir do exceso na retribucion docente do Curso “Da teoria & practica no
observatorio astrondmico de Forcarei” visto o informe desglosado do programa e da
comprobacién de que a maior parte do exceso refirese a pagos de direccion e secreta-
ria que na proposta non se desagregan do apartado de docentes.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacion do congreso sobre “Mediacion:
perspectiva psicoldxica e xuridica” previsto no Campus de Ourense, atendendo as nor-
mas do Consello Social. Valdrase a calidade do programa, os méritos dos pofientes e a
circunstancia de que a mediacion e outras formas de solucion de conflitos se contem-
pla como materia obrigatoria que se impartirad por primeira vez en cuarto de Dereito no
curso 2012-2013.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacion do “I Congreso iberoamericano
de justicia terapéutica” previsto en Pontevedra, atendendo as normas do Consello
Social. Valéranse, ademais do programa e a capacidade dos profesionais nacionais e
internacionais participantes, os obxectivos e a implicaciéon para acadar unha xustiza
mais operativa e centrada no benestar das persoas.
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Condicionar a aprobacidn das taxas do XII Curso de Master/Especialista en “Auditoria
e Contabilidade” & recepcidn dun escrito do director do Curso explicando as causas
polas que non estd entregada a Memoria da XI edicién, consonte o que establece o

Regulamento de titulos propios e as recomendacions do Consello Social.

Dar validez as taxas do III Curso de Formacion en * Programacion Web con PHP” unha
vez aceptadas as xustificacions aportadas polo director respecto ao exceso detectado
no custe da matricula, lembrandolle asi mesmo que estd pendente de entregar a
Memoria final da edicion anterior.

Emitir informe favorable, consonte o artigo 4e) da Lei 1/2003 de Consellos Sociais, aos
prezos que se aplicaran para a obtencion de titulos universitarios de caracter oficial e
validez en toda Espafa no curso 2012/2013.

Solicitar & Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria o envio ao
Consello Social do Decreto que fixa os prezos con maior antelacion para a emision do
preceptivo informe, e en todo caso antes da sUa aprobacion.

Comunicar ao Concello de Pontevedra a inasistencia de don Agustin Fernandez a todas
as reunions as que foi convocado dende o seu nhomeamento como membro do Consello
Social e pedir que tomen en consideracion a sua substitucion, dada a manifesta incom-
patibilidade desta representacion coas sluas responsabilidades.

Aprobar as taxas de actividades recofecidas de formaciéon do profesorado unha vez
avaliadas, e considerando a sua inclusidon dentro das recomendacions e das normas
establecidas polo Consello Social respecto dos prezos das ensinanzas propias, cursos
de especializacion e demais actividades autorizadas as universidades conforme o arti-
go 81.3 ¢) da LOU.

Validar a normativa de adaptacion de doazdns bibliograficas aprobada pola Comision de
Biblioteca con data 27 de marzo de 2012, debendo incorporar ao texto a sua aplicacion
a doazoéns menores e correntes, polo que non podera ser aplicada a doazdéns de singu-
lar importancia, que deberan ser remitidas ao Consello Social aos efectos do disposto
no artigo 4 n) da Lei 1/2003 dos Consellos Sociais do Sistema Universitario Galego. Asi
mesmo, deberase remitir periodicamente ao Consello Social unha relaciéon sobre a evo-
lucién das doazons.

Conceder unha achega econdmica para a organizacion das Xornadas “Los retos de la
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Educacion en el siglo XXI”, promovida pola Asociacién general de profesores titulares
de Universidad. A axuda deberd aterse as normas do Consello Social entregando asi
mesmo unha Memoria final xustificativa da axuda concedida.

Conceder unha axuda econdmica para a organizaciéon da cuarta edicién de “Pensar el

cine”, dedicada a “Los desafios de la igualdad”. Advirtese que no vindeiro exercicio
poderian cesar as axudas do Consello Social a esta iniciativa, por ter colaborado xa nas
tres edicidns anteriores e non poder asumir un patrocinio continuado e permanente de
ningunha actividade, e mesmo para favorecer a igualdade de oportunidades ante o cre-
cente numero de solicitudes presentadas ao Consello Social e 0s menores recursos dis-
pofiibles. Solicitase unha Memoria final.

Outorgar unha axuda econdémica para as practicas de alumnos da titulacion de Historia
preferentemente na escavacion arqueoldxica no monte do Seforifio, en Allariz, aten-
dendo as normas que do Consello Social.

Comunicar ao director do Curso de Master/Especialista en “Auditoria e Contabilidade” a
inconveniencia dos desaxustes que se reflicten entre o exposto na proposta académica
da X edicion e o que amosa a Memoria final nalglins gastos, recomendando que se evi-
ten no posible en sucesivas edicidns.

Aprobar definitivamente as taxas do Curso de Extensidon Universitaria (Campus de
Ourense) “Crise VS Creatividade”, unha vez recibidas e aceptadas as xustificacions
demandadas sobre o exceso detectado no pago de docentes respecto as recomenda-
ciéons do Consello Social.

Aprobar as taxas do V Curso de Formacion en “Administrador e Desenvolvedor de Ba-
ses de Datos” e do I Curso de Formacién en “Introducidon aos Autdmatas Programables”,
unha vez avaliadas as explicacidns que aportan os respectivos directores e aceptados os
argumentos.

Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp Nadal 2012” que se desenvolvera
no periodo de Nadal no Campus de Ourense.

Conceder unha axuda econdmica para a publicacion do libro “La Iberidad y el Camino
de Santiago” promovido dende a asociacion cultural “Patronato del Instituto de Estudios
Ibéricos”, debendo ter en conta as normas do Consello Social para publicacions e a
entrega de 50 exemplares.
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Conceder unha axuda econdomica para a celebracidon en Vigo das segundas “Xornadas
sobre cuestidns practicas de Dereito Procesual Civil”, orientadas a profesores e profe-
sionais, debendo cumprir coas normas do Consello Social.

Aprobar unha achega econémica como apoio @ Campafia de Mecenado nas actividades
de difusion e sensibilizacion, para principiar unha fase de identificacion de egresados e
a elaboracion dunha base de datos e dun rexistro operativo.

Conceder unha axuda econdmica para a organizacion de “Debut 2012", debendo aten-
der as normas do Consello Social. Asi mesmo, aconséllase que en futuras ediciéns tra-
mitese esta solicitude a través da convocatoria de Practicums que promove o Consello
Social.

Conceder unha axuda econdémica para a organizacion dun acto de difusion en Madrid
da teoria de orixe galega de Cristobal Coldn, cando se cumpren 114 anos dende que
fora presentada polo investigador e historiador pontevedrés don Celso Garcia de la
Riega, consonte as contrapartidas ofrecidas pola Asociacidon solicitante, e debendo
atender as normas do Consello Social.

Remitir informe favorable ao Pleno para aprobacion dunha nova convocatoria de axu-
das a Practicums para o curso 2012/2013 para titulacions da Universidade de Vigo.
Nesta edicidn incorpdrase unha nova cldusula as bases, pola que se establece que no
proceso de valoracion primaran as practicas externas sobre as conferencias.

Nas sesions da Executiva do 14 de febreiro, 6 de marzo, 28 de maio, 17 de xullo, e 3
de decembro aprobaronse as seguintes propostas de taxas de titulos propios, cursos de
especializacidon e demais actividades autorizadas a&s Universidades conforme o artigo
81.3 da LOU:

2012/501 “Xestidon de explotacidn acuicolas”........cvvvuviiiiiiiiiiiiiiii e 55 €
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2012/503
2012/507
2012/508
2012/509

2012/510
2012/512
2012/515

2012/520
2012/521
2012/522
2012/523

2012/524

2012/550
2012/551
2012/552
2012/553
2012/554
2012/555

2012/556

MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012

“Enfrontarse a urxencias cardiovasculares. V edicidn” ...............cccuens 50 €
PriMEIr0S AUXIIIOS .ttt i e e e 85 €
“Planificacién de espazos naturais torais”........cccvvvevviieiiieiieienennnns 40 €

“Sistemas de informacién xeografica. Software libre (gvSIG 1.11)"....70 €
“Patrimonio natural e cultural do Bierzo (II).

Reserva da biosfera de AnCares”.....ccoiviiiiii i 50 €
“Termalismo e quimica: homenaxe ao Dr. Antonio Casares”............... 80 €
“Un mundo desigual: retos e perspectivas” ......cocvvviiiiiiiiiiiiiiineas 40 €
“A psicomotricidade: outra mirada sobre 0 neno”...........ciiiiiiiinnns 65 €
“Da teoria & practica no observatorio astronémico de Forcarei”.......... 50 €
“Iniciacion @ microfusion de metais brandos”.........cccovviiiiiiiiiiiiinnns 60 €
“Formacion multidisciplinar doa adestrador de balonman” ................. 40 €

“Gestalt, corpo e arte: unha mirada interdisciplinar sobre
0 proceso creativo como recurso para

a aprendizaxe persoal € social” .......ooiiiiiiii 32 €
“Formacion de promotores de saude fisica e psicoloxica”................... 40 €
“Inés de Castro € @ SU@ EPOCA” .. .cuiiuiiiiitiiii it ens 60 €
“Cata de vifios, augardentes € [iCores”.......couiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeaeans 60 €
“Fiscalidade aplicada e Internet” ......ccciiiiiiiii i s 30 €
“La biomasa, unha fonte inagotable de posibilidades”....................... 30 €
“Vrise vs. Creatividade: os novos desafios do audiovisual galego” ...... 60 €
“A crise dos estudos de humanidades
e a tradicidén do galeguismo & luz de NOS”.......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieaans 30 €
“Ecodesenvolvemento e medio ambiente No Xurés”...........ccevvviiinnnns 60 €
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2012/557 “Deporte, empresa e sociedade:

Moneyball (Difieiro e deporte no cinemMa)” ....oovviviiiiiiiiiiie e 50 €
2012/558 “Planificacion, estratexias fiscais e

comportamento fiscal do contribuinte”..........cooviiiiiiiiiii 30 €
VII edicion “Iniciacion @ao AULOCAD" .....iiiiiiiiiiiiiie e e e e e ans 130 €
I edicion “Nivel medio de AULOCAD” ....iiiiiiie e e ae e renen 130 €
I edicidn “Cofiecemento do sistema empresarial galego” .......cveveviiiiiiiiiniieneinnnns 0€
I edicion en “Competencias NoriZONTaiS” ... ..vuiuiiiiiii e ens 0€
V edicidn “Vendaxes funcionais N0 deporte” ......ovveiriiiieiiiiiii e eneeeeaenes 150 €
X ediciéon “Vendaxes neuromusculares (Kinesiotaping)”........ccoovvvviviniienenennnnn. 169 €
III edicién “English inmersion programme for professionals” ..........cocoeveieiiiinennnns. 0€
I edicién “Comunicacion e protocolo XII.
Xornadas internacionais de comunicacion e imaxe publica” ........ccooveiviiiiiiiininninnn. 0€
I edicién “Organizacidon e desenvolvemento de eventos deportivos: as claves do éxito”
- Alumnado da Universidade de Vig0.....cviiiiiiiiiiiiii i nenaenaas 26 €
el IS (o I e [o =110 10 o o = T Lo T PP 52 €
III edicidn “A situacidén do inmigrante. Normativa, dereitos e tramites
92 Yo = T 0 = ] 1 95 €
III edicién “O emigrante retornado. Normativa, dereitos e tramites
(91110 J= 0 = =] o 1 PP 95 €
VIII edicion “Iniciacidn @0 AULOCAD" ....i.iiii i e e e aeaes 130 €
II edicién “Masaxe deportiva e técnicas complementarias” .....ccoevvrvieierrenenennns. 120 €
II edicion “Competencias horiZoNTais” ... ..iuviiriiiiiieir e 0€
I edicidn “Xeometria dindmica por ordenador” ... ..ccvuiviiiiiiieii e 115 €
VI edicion “Medida e certificacion de estacions radioeléctricas” ...........cccevvvninnnns 300 €
XI edicién “Vendaxes neuromusculares (Kinesiotaping)”.........coovviveviniiineninnnnn. 174 €
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VI edicion “Vendaxes funcionais N0 deporte” .......viuiuviiiiiniiiiiieniieneie e 158 €
I edicién “Programacion avanzada de robots industriais (sistema KUKA)”.......... 360 €
II edicidon “Prevencion de riscos laborais, nivel basiCo”......ccviiiiiiiiiiiiiiiiii s 60 €
I edicion “Desefio e Calculo de estruturas (contorna CYPE 2012)” ......ccvvvevennen. 250 €
IV ediciéon “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS” .......ccvvvvnenenen. 240 €
III edicidén “Desefio e calculo de instalacidéns técnicas da edificacion

e construcions industriais (contorna CYPE)” ...vuiviiiiiiiiiiiiiiineiee e 250 €
I edicion “Fomento do espirito emprendedor”........vvvvviiiieieei e 0€
I edicién “Autoemprego en contornos cooperativos e colaborativos”.................... 0€
II edicidn “Programacion web con PHP” ... ... 195 €
V edicién “Java: Programacion orientada a obxectos para enxefieiros”.............. 190 €
I edicidn “Iniciacion & programacion de dispositivos ANDROID”............cceveuevenen 175 €
II edicidén “Hixiene na industria alimentaria”.........cooviiinrii e 45 €
IV edicion “Manipulacion de alimentos” .. ..c.ie i eens 45 €
IV edicidn “Elaboracién de manuais de boas practicas”..........ccvcvvvivivineiinneninnnn 45 €
I edicion “Creacidn de sitios web paso a paso con Joomla”.......ccevuveviieninnaninnnn 150 €
I edicién “"CCNA Exploration 2: Conceptos y protocolos de enrutamiento”

- Profesionais externos & UVigo, curso completo de CCNA2 ........ccovvvviiiinnnnnnes 250 €
- Alumnos, ex-alumnos, profesorado ou PAS da UVigo, curso completo e exame.......... 150 €
- Alumnos, ex-alumnos, profesorado ou PAS da UVigo, curso completo........... 100 €
I edicidn “Catia V5: moddulos CAD-CMU-CAE-CAE-CAM” .....ciiiiiiiiiieiineeeenenenns 375 €
II edicidn “Estatistica con R para investigadores” ........cocvvviiiiiiiiiiiiiiiiinnenenes 125 €
III edicidn “Programacion wWeb Con PHP” ... ...c.iiiiiiiiiie e 195 €
I edicidn “Iniciacion & programacion de dispositivos i0S5”.......ccvvveviviieierenenenes 175 €
VIII edicién “O IVE na fiscalidade empresarial”........cccoiiiiiiiiiiiiiiieieine e 80 €
I edicidon “CNNA Exploration 3 y 4: Conmutacion LAN Y Acceso WAN”

- Profesionais extern0s @ UVIGO .....uviuiuiiiiriiiiiiiiii et ee i eaa e 400 €
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- Alumnos, ex-alumnos, profesorado ou PAS da UVigo ......c.cceiiiiiiieininenennns. 200 €
X edicién “Introducién & Bolsa”

- Membros da comunidade UNiVersitaria.....ccvoviiiiiii i 100 €
- Membros alleos & comunidade UNIVErsitaria .......ovveeviveiiiiniiieinnieenene 120 €
VI edicion “Control estatistico de calidade con R”......cocciiiiiiiiiiiiiiiiiinceeeen, 125 €
I edicidn “Analise e tratamento avanzado da informacion (Microsoft Excel)” ...... 150 €
=Yool o I = <o =Y I i1 F= Lol o 1P 165 €
V edicion “Administrador e desenvolvedor de bases de datos” ............ccevvennnnen. 210 €
II edicion “Creacidn de sitios web paso a paso don Joomla” .......ccccvvvvuvininnannnnn 165 €
I edicion “Introducion aos auténomas programables” .........c.cvvviiiiiiininiinenennnn 180 €
II edicidén “Coordinador de seguridade e saude en obras de construcion” .......... 195 €
III edicion “Ecografia mamaria” ......cveieiiiieiieie e e e 900 €
V edicién “Administracion e redes de Servizos IP”......cccccciiiiiiiiiiiiiiiinneneneanas 1.400 €
I edicién “Biomaterias e tecnoloxias biomeédicas” ........cocveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens 600 €

X edicion “Axentes de emprego e novas tecnoloxias da informacion:
planificacion, financiamento e xestidon de proxectos”.........cvovviveiiiiiiiiiiiiiiinanns 900 €
XII edicidn “Auditoria e contabilidade” ........cccooviiiiiiii e 3.600 €
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A Comision Executiva aprobou durante o ano 2012 as taxas de 52 cursos impartidos pola
Universidade de Vigo para a obtencion de titulos propios de Posgrao ou para ensinanzas de
formacion. Neste resumo, elaborado pola Secretaria do Consello Social, pédese observar a
incidencia que os cursos tiveron en cada un dos Campus, asi como a distribucién pér ambi-
tos de ensinanza

20 (23) 27 (16) 3 (2) 0 (0) 2 (3) 0 (0)
38,46% 529% 5,77% 0% 3,85% 0%
(52,27%) (36,36%) (4,55%) (0%) (6,82%) (0%)

6 (6) 4 (2) 19 (15) 23 (21)
11,54% 7,70% 36,54% 44,23%
(13,64%) (4,55%) (34,09%) (47,73%)
17 (14) 10 (9) 25 (21)
32,7% 19,23% 47,08%

(31,82%) (20,45%) (47,73%)

* As cifras que aparecen entre as parénteses amosan os datos de 2011.
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Foron recibidas as memorias finais dos seguintes cursos de posgrao:

- IV Curso Complementario en “Vendaxes funcionais no deporte”.

- IX Curso Complementario en “Vendaxes neuromusculares (KINESIOTAPING)".

- II Curso de Formacién en “Desefio e calculo de instalacions técnicas da edificacion
e construcions industriais (contorna CYPE).

- III Curso de Formacién en “Fundamentos de desefio técnico con SOLIDWORKS”".

- I Curso de Formacion en “Xénero e violencia de xénero. Re-Xenérate”.

- III Curso de Formacién en “Educacion ambiental”

- IV Curso de Especialista en “Administracion de redes e servizos IP”.

- IX Curso de Formacion en “Introducién a Bolsa”

- I Curso Complementario en “Masaxe deportiva e técnicas complementarias”.

- I Curso Complementario en “Nivel medio de AutoCAD".

- VII Curso Complementario en “Iniciacién ao AutoCAD"

- IV Curso de Formacion en “JAVA: Programacion Orientada a Obxectos para
Enxefieiros”.

- II Curso de Especialista en “Ecografia Mamaria”.

- VII Curso de Formacién en “O IVE na Fiscalidade Empresarial”.

- X Curso de Master/Especialista en “Auditoria e Contabilidade”.

- II Curso Complementario en “English Inmersion Programme for Professionals”.

- I Curso Complementario en “Organizacion e Desenvolvemento de Eventos
Deportivos: As Claves do Exito”.

- I Curso Complementario en “Xeracion e Posta en Valor de Ideas Emprendedoras”.

- I Curso Complementario en “Consultoria para a Innovacion e o Emprendemento”.

- I Curso Complementario en “"Competencias Horizontais”.

- I Curso Complementario en “"Competencias Directivas”.

- I Curso Complementario en “Creatividade e Innovacion na Empresa”

-V Curso Complementario en “Medida e Certificacién de Estaciéns Radioeléctricas”

- I Curso Complementario en “Comunicacion e Protocolo XI. Foro Hispano-Luso-
Iberoamericano”

- I Curso Complementario en “Simulacién e Programacion de Robots Industriais
(Sistemas KUKA)”

- II Curso Complementario en “A Situacion do Inmigrante: Normativa, Dereitos e
Tramites paso a paso”

- VIII Curso Complementario en “Iniciacion ao AutoCAD"”
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IT Curso Complementario en “Competencias Horizontais”

V Curso Complementario en “Vendaxes Funcionais no Deporte”

I Curso de Formacion en “Estatistica con “R” para Investigadores”

II Curso de Formacion en “Programaciéon web con PHP”

I Curso de Formacion en “Creacidn de Sitios web paso a paso con Joomla”

I Curso de Formacion en “Xestion de Proxectos Baixo a Metodoloxia PMI-MICROSOFT
PROJECT”

I Curso de Formacion en “CCNA Exploration 1: Aspectos Basicos do Networking”

IT Curso de Formacion en “Introducion a Cativa V5: Mddulos PLM-CAD-CAM-CAE-
DMU”

IV Curso de Formacion en “Administrador e Desenvolvedor de Bases de Datos”

IV Curso de Formacion en “Tratamento de datos con “R” para Investigadores”

I Curso de Formacion en “Creacidn e Administracion de Portais web”

I Curso de Formacion en “CCNA Exploration 2: Conceptos e Protocolos de
Enrutamento”

IX Curso de Master/Especialista en “Axentes de Emprego e Novas Tecnoloxias da
Informacion: Planificacion, Financiamento e Xestion de Proxectos

A Comisién Econdmica reuniuse ao longo do ano 2012 en duas ocasidns, no Campus de
Vigo. As sesions celebraronse o 20 de xufio e o 21 de decembro.

Informar favorablemente ao pleno a aprobacidon das contas anuais de Cidade
Universitaria, S.A. correspondentes ao exercicio de 2011.

Propofer ao Pleno a aprobacién das contas anuais de 2011 da Fundacién Universidade
de Vigo.

Remitir ao Pleno proposta de aprobacién das contas auditadas de 2011 da Cidade
Tecnoldxica de Vigo.

Propofier ao Pleno a aprobacion das contas da Universidade de Vigo correspondentes
ao exercicio de 2011 coas salvedades recollidas no Informe de auditoria externa, cons-
tatando e agradecendo as melloras acadadas no exercicio analizado.

Instar & Xerencia para que continle a implantar e aplicar, no presente exercicio,
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medidas para resolver e corrixir os problemas que se reflicten no Informe de audi-
toria, asi como requirir que se tefian en conta as recomendaciéns e propostas de
melloras plantexadas pola empresa auditora.

- Tomar nota do compromiso da Xerencia de que no actual exercicio se resolvan as
diferenzas entre Inventario e Contabilidade.

Propofer a prorroga do contrato con ATD para a realizacion do Informe de auditoria e
o Memorando de recomendaciéns sobre as contas da Universidade de Vigo correspon-
dentes ao exercicio 2012, tendo en conta que a liquidacién do actual orzamento debe-
ra facerse antes do un de marzo de 2013 (Real Decreto-Lei 14/2012, de 20 de abril de
medidas urxentes de racionalizaciéon do gasto publico no &mbito educativo).

Darse por informada dos seguintes asuntos: Importes para incorporacion de remanen-
tes de libre disposicién, por un importe de 623,33 €, por unha continxencia laboral
(Consello de Goberno de 23 de abril de 2012); Importes e aplicacions para incorpora-
cion de remanentes de libre disposicion, por importe total de 8.047,41 € (Consello de
Goberno de 12 de xufio de 2012) .

Conceder unha axuda especial para situaciéns socio-econémicas de caracter excepcio-
nal por un importe de 591 € & alumna da Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais, dona Eva Maria Estévez Pérez.

Darse por informada dos convenios asinados pola Universidade de Vigo nos meses de
abril e maio.

Darse por informada dos convenios do Campus do Mar con tramitacién rematada en
2010-2011.

Elevar informe favorable ao Pleno para a aprobacion da cesiéon a CIC biomaGUNE de
bens e equipos adquiridos pola Universidade de Vigo con cargo ao proxecto europeo
“Plamaquo”.

Elevar informe favorable ao Pleno sobre o establecemento do teito de gasto da
Universidade de Vigo para o exercicio orzamentario 2013. (Real Decreto Lei 14/2012,
de 20 de abril. Modificacion do artigo 81, apartado 2, da Lei Organica 6/2001, de 21 de
decembro).

Informar favorablemente ao pleno para a sUa aprobacién do orzamento da
Universidade de Vigo para o exercicio 2013, asi como dar traslado das felicitacidns da
Comision ao equipo de goberno.

Recomendar ao Pleno que aprobe que o informe de auditoria sexa elaborado e entre-
gado coa mesma data limite da liquidacion de contas do exercicio 2013 dentro do prazo
establecido no Real Decreto Lei 14/2012, de 20 de abril.
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Darse por informada dos importes e aplicacidons para incorporacion de remanentes de
libre disposicion aprobados en Consello de Goberno de 19 de outubro de 2012.

A Comisidn de Actividades e Servizos reuniuse en tres ocasions no Campus de Vigo. As
sesions celebraronse o 17 de abril, 0 8 de agosto e o 19 de outubro.

Informar favorablemente a proposta de apoio & Campafia de Mecenado e captacion de
fondos previstas para 2012, en colaboracion coa Reitoria e coa Fundacién Universidade
de Vigo.

Informar favorablemente a proposta de participacién do Consello Social no programa
de bolsas de mobilidade “Ourense Exterior” para o curso 2012/2013, en colaboracién
coa Universidade de Vigo e a Deputacion de Ourense, cunha achega maxima de 10.000
€ dependendo do numero final de alumnos matriculados.

Conceder unha axuda para a realizacion das actividades “Xantares saudables” e “Cocifia
ConVida” dentro do proxecto “Campus ConVida”, iniciado de xeito experimental en
2011 no Campus de Ourense, co obxectivo de estender a mesma metodoloxia aos res-
tantes Campus da UVigo. Ten como obxectivo a creacion dun entorno educativo que
reforce as condutas e actitudes de vida saudable entre a comunidade universitaria, e
esténdese ao longo do curso académico. Os organizadores deberan ter en conta as
Normas para axudas do Consello Social.

Desestimar a axuda solicitada para a celebracion do “Ciclo de Seminarios Ambientais e
Saudables” e o “V Curso de Fotografia Ambiental da Universidade de Vigo”, a instancia
da Asociacion Medioambiental e Universitaria SYME, considerando as menores dispofii-
bilidades orzamentarias do Consello Social e a prioridade xa concedida a outras activi-
dades homologables.

Aprobar o patrocinio dunha publicacion con textos inéditos de Ramdn Otero Pedrayo,
atopados nos traballos de transcricidon e clasificacion de manuscritos depositados na
Fundacién Penzol, auspiciados e financiados polo Consello Social en 2011. Terase en
conta o disposto nas Normas de publicacidons do Consello Social. A adxudicacién defini-
tiva queda pendente da avaliacion de novos orzamentos que se solicitan.
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Aprobar as taxas para a actividade “Campus Camp” a desenvolver no veran de 2012
nos Campus de Ourense.

Aprobar a elaboracién e distribucion de carpetas-guias para os alumnos que se matri-
culen na Universidade de Vigo por primeira vez no curso académico 2012/2013, co
obxectivo de contribuir ao proceso de acollida e orientacién dos estudantes de novo
ingreso.

Aprobar a distribucién das 66 bolsas-colaboracién concedidas & Universidade de Vigo
polo Ministerio de Educacidn para o curso 2012/2013.

(91110 5o TR 1
PINTURA ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeae e et s e e s e e eeeeesessaesesbebaab b s e sesesessssasassssessrnnes 1
ESCULTURA ..ttt ettt e e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeseebe e s e e seeseeseseasesssssssrnnes 1
LINGUA ESPANOLA .....uuiteit ettt e et e e e e et e e e et e e et e e st e e s st e e s eaa e e reraaans 1
FILOLOXIA INGLESA, FRANCESA E ALEMA .....uuuiiiiiiiiiie et e e 1
HISTORIA, ARTE E XEOGRAFIA ....ovettteee oot 1
TRADUCION E LINGUISTICA .. .ciiiiiiiiiiteitete e ettt e e e e e e e e ea e 2
ANALISE E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA......coiiiiiiiiiiieieiieeeeeeeeeeeeeeaes 1
DEREITO PRIVADO .. ...eeeiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e et e e et et seseeeeeeeaeasssessssssenes 1
(D)1= Lo I IV =] ol 1
DEREITO PUBLICO ESPECIAL ....ccevveteteeeeeieeseeeeeeeeeeeeeeessesaaeeeeseseseeeeeeeassseesesennnes 1
DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR E METODOS DE INVESTIGACION ................ 1
DIDACTICAS ESPECIAIS ....coiiiiiieieeettiiieieseeeeeeeeeesssessssesaassaeseseseseseseesssessssersnes 2
ECONOMIA APLICADA ... ..ceiiiiiteeeetee e e et e e e e e e e e e e et e et et e e s e e e e eeeeeasasesaeeeraees 2
ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE ......cceiiiiiiiiieeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeesessennnns 1
FUNDAMETOS DA ANALISE ECONOMICO E HO E INSTITUC. ECON. .......ceevrrrrverrnnnnns 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS E MARKETING ....evvvveteenieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeneeeseens 3
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E COMUNICACION.......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeesaseananns 1
SOCIOLOXIA, CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION E FILOSOFIA .........ccvvueee. 1
COMUNICACION AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE .....vuvuueeieieieeeeeeeeieieeeeesisissssnnnns 1
DESENO NA ENXENERIA ... ittt ettt e ettt s e e e e e e e e e e e e e e aaaeenanes 1
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ENXENERIA ELECTRICA. .. .ttuututieeietteteeeeeeetteeeeseeat e eeesseeta e e e e ssetan e eeesearaaeeess 1
ENXENERIA MECANICA, MAQUINAS E MOTORES TERMICOS E FLUIDOS..........u....... 1
ENXENERIA QUIMICA ..ttt ettt et e e e e et e e e e e e e e 2
ENXENERIA DOS MATERIAIS, MECANICA APLICADA E CONSTRUCCION................... 1
ENXENERIA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO AMBIENTE ...uuvvnieieeeeeeeeieeeeeeiennnns 4
ENXENERIA DOS SISTEMAS E AUTOMATICA ...uuviiiiiiitiee e e et e e et e e e e e 1
FISICA APLICADA . ... it i e eeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e ettt e e e s e e eeeeeeeaeesesessessees 3
INFORMATICA. ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ta ettt bbb e e s e e eeeesseeeasasesssseraaes 2
MATEMATICA APLICADA L....iiiiiieeeeetteee e e e e e e e e e e et e e e e eeee ettt e s e e eeeeeaeaeseessssssenes 1
TECNOLOXIA ELECTRONICA ...vueieieeetie e e ettt e e e e et e e e e s ettt e e e s s eata e s e e s eeraaeeeens 1
ENXENERIA TELEMATICA «..evveieeeeieete et e et e e e e et e e e e e e et e e e e e et e e 1
TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS ..vvvvviiiiiieeeieeeeeeeeeeeseeieeieiai e e e e e e e e eeeaenaes 2
BIOLOXIA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAUDE .........cevvviiuiiiiiiieieieeeeeeeeieseeesessennnns 4
BIOLOGIA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO ....ieeieiiiiieieeeetiieeee e e e e e e e eeeeeaeeeeeeesennnns 2
BIOQUIMICA, XENETICA E INMUNOLOXIA ...evviiiiiiiiiee ettt 3
ECOLOXIA E BIOLOXIA ANIMAL....uvvuutuuuinieeeeeeeeeeeeeeeeeessesssssasiesessesssssassssssssesnnns 3
QUIMICA ANALITICA E ALIMENTARIA. .. ..uiiiiieeeeeiiieeeeeeettti e e e e e e e e e e e e eeeaseeessesennans 2
QUIMICA FISICA ... ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaeaanaaes 2
QUIMICA ORGANICA ...ttt ettt e et e e e et et e e e e e et e e e e e s eaba e eeseeens 2
QUIMICA INORGANICA ..oevttie et ettt e e e e ettt e e e ettt e e e e et ea e e eeeeeatseeeeeenns 1
XEOCIENCIAS MARINAS E ORDENACION DO TERRITORIO........cceevvvvviiiiiririninnnnns 1

Propoier a seguinte reasignacion definitiva e unha lista de agarda complementaria e
ordenada das bolsas-colaboracion concedidas & Universidade de Vigo polo Ministerio e
Educacion para o curso 2012/2013, vista a informacién aportada pola Seccién de Bolsas
da Universidade e do insuficiente nimero de vacantes respecto ao nimero de alumnos
que cumpren os requisitos, e considerando as circunstancias que concorren en deter-
minados casos e aplicando os criterios establecidos polo Consello Social, e ponderados
todos eles:
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Dereito Publico 1
Informatica 1
Ecoloxia e Bioloxia Animal 1

Organizacién de Empresas e Marketing

Enxefieria dos Recursos Naturais e Medio Ambiente

Quimica Analitica

e

Fisica Aplicada

Aprobar as tarifas dos servizos deportivos que ofrece a Universidade de Vigo no curso
2012/2013.

A Comisién de Recofiecemento 4s empresas que colaboran coa Universidade de Vigo
reuniuse nunha ocasién no Campus de Vigo. A sesion celebrouse o 20 de marzo.

Seguir o modelo de anteriores ediciéns do Acto de Recofiecemento as empresas que co-
laboran coa Universidade de Vigo, adecuando a data a dispofiibilidade do pofiente e eli-
xindo para a celebracién o Paraninfo da Facultade de Ciencias Econémicas e Empresa-
riais do Campus de Vigo.

Crear unha proposta creativa para a difusion, carteleria e imprenta especifica para esta
terceira edicién.

Tendo en consideracién as opciéns de Mercadona e Inditex, solicitar a todos e cada un
dos membros da Comisidn que presente unha terna de p05|bles pofientes, ata o proxi-
mo 31 de marzo.

Fixar un orzamento maximo (mais o custe do pofiente elixido, se o tivera), e entregar-

lle aos empresarios algin agasallo a decidir, ademais do dlploma acreditativo da sua
colaboracion.
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Execucion ano 2012

Vista previa da sala de reunidns do Pleno, no Campus de Ourense



Execucion orzamentaria do
Consello Social: exercizo 2012

CREDITO INICIAL .eoeevrviirrrressnnsssssnssssssnnnnsnes 367.850,00-€
Saldo ObligaCioNS .....viviriiiiei i aeeaas 271.137,87-€
Saldo Comprometido ....covieiiiieiiiii s 0,00-€
Crédito Retido ...oviviviiiiii e 1.353,10-€
CREDITO DISPONIBLE .....ccovessumrrrrssssnnnesssssssnnnns 82.593-€
EXECUCION DO ORZAMENTO ..ccevuvvrrrrerrrnnnnnnsanes 285.257-€

Execucién sobre o crédito inicial 77,55%
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Os membros da Executiva de Presidentes, nunha das pasarelas do Campus da Universidade en Vigo




A Universidade de Vigo acolleu o 25 de setembro a reunion do Co-
mité Executivo da Conferencia de Consellos Sociais, asociacion que
aglutina aos Consellos Sociais das universidades publicas e privadas
espafiolas. O encontro de este drgano que xestiona e representa
os intereses da Conferencia, estivo presidido polo seu presiden-
te, Joaquin Moya-Angeler, e contou coa presenza dos presidentes
gue forman parte dela, entre eles como anfitrién Ernesto Pedro-
sa, presidente do Consello Social da Universidade de Vigo, ade-
mais dos presidentes dos Consellos Sociais de Huelva, Navarra, Za-
ragoza, As Palmas, Cérdoba e Cartaxena, e representantes da Uni-
versidade de Barcelona, da Politécnica de Valencia e da Universi-
dade Antonio Nebrija.

Vigo acolleu por primeira vez a celebracion do Comité Executivo,
un encontro sempre convocado ata agora en Madrid, e que a Con-
ferencia decidiu descentralizar cun dobre obxectivo: potenciar a
visualizacion dos Consellos Sociais e cofecer de primeira man a
realidade das universidades asociadas. Para elo, a estancia dos re-
presentantes da Conferencia completouse cun encontro con Sa-
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O Reitor don Salustiano Mato ofrece unha recepcién oficial & Executiva na sala do Reitorado

lustiano Mato, Reitor da Universidade de Vigo, asi como a visita a CITEXVI e & Estacion
Maritima de Toralla.

Durante a reunidén do Comité, no Edificio Miralles do Campus vigués, foi presentado o
manual de Protocolo para Consellos Sociais de Espafia, un estudio elaborado polo
Consello Social da Universidade de Vigo en colaboracion co profesor Fernando Ramos.
Ademais, abordaronse diferentes cuestions como as actividades realizadas ao longo de
2012, a celebracidn das proximas xornadas de Conferencia, asi como o informe sobre
a aplicacion das contas de 2012.

A Conferencia de Consellos Sociais das universidades espafiolas € unha asociacion cre-
ada en marzo de 2005 que aglutina aos Consellos Sociais das 47 universidades publi-

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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—

Reunion da Executiva, presidida por don Joaquin Moya

cas espafolas e, desde o ano pasado, tamén a Consellos Sociais das universidades pri-
vadas. Desde a sua constitucion, a Conferencia de Consellos Sociais ven traballando de
forma intensa para establecer un foro de reflexion permanente sobre a educacion supe-
rior espafiola, contribuir a acadar unha universidade de excelencia e unir forzas para
impulsar politicas que reforcen o papel social que han de desempefiar.

Entre as lifias estratéxicas sobre as que traballa actualmente a Conferencia encontran-
se: lograr introducir melloras no gobernos das universidades, aproximando o modelo
de goberno ao existente nas universidades europeas; acadar unha maior transparen-
cia; ser mediadores e incentivar o didlogo ante as reformas universitarias que se este-
an levando a cabo; e propiciar un incremento da transferencia de cofiecemento entre
o0 mundo da empresa e a universidade.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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O CONSELLO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO PRESENTA
UN MANUAL PROTOCOLARIO DOS CONSELLOS SOCIAIS

Durante a reunion que mantivo en Vigo o Comité Executivo da Conferencia de Consellos
Sociais das universidades espafiolas, abordaronse distintos asuntos entre os que des-
taca un Manual de Protocolo para os Consellos Sociais, elaborado no Consello Social de
Vigo coa colaboracion do profesor Fernando Ramos. O documento recompila por pri-
meira vez toda a normativa aplicable e desenvolve unha serie de orientacions aplica-
bles a nivel nacional.

i@

O profesor don Fernando Ramos durante a presentacion aos presidentes e secretarios asistentes

Os Consellos Sociais poderan homologar a precedencia dos seus presidentes en actos
oficiais dentro e féra do dmbito universitario, e disporan dun texto que sirva de guia
para a sua visibilidade nos acontecementos oficiais académicos ou publicos. A partir da
analise xuridica dos distintos textos legais que amparan a existencia dos Consellos
Sociais e das normas protocolarias en uso, o texto define un abanico de suxestions de
aplicacidon xeral, flexible e indicativo, que posibilitarda un marco comun para a visibili-
dade dos Consellos Sociais. O documento permitird unificar o tratamento protocolario
dos Consellos Sociais, que ata a data estivose desenvolvendo de moi diferente manei-
ra e con moi distintos criterios, sempre sometida aos usos e costumes marcadas polos
protocolos de cada universidade ou territorio.
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XORNADAS DE PRESIDENTES E
SECRETARIOS DOS CONSELLOS SOCIAIS
DAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS ESPANOLAS

XORNADAS EN
BARCELONA
25 e 26 DE OUTUBRO

Consello Social - Universitat Pompeu Fabra. Presidenta:
Nuria Basi
Secretaria: Margarida Gual i Perelld

Xornadas organizadas polo Consello Social da Universitat
Peompeu Fabra as que asistiron o presidente, don
Ernesto Pedrosa Silva, e o secretario, don Ignacio
Rodriguez Iglesias.

Baixo o titulo xenérico “Cambios na Gobernanza
Universitaria: éevolucién ou revolucién?”, o programa foi
0 seguinte:

Dia 25, xoves:

Apertura das xornadas.

Intervenen:

Don José Ignacio Wert Ortega. Ministro de Educacién, Cul-
tura y Deporte.

Don Andreu Mas-Colell. Conseller de Economia e Coflecemento
da Generalitat de Catalunya.

Don Joaquin Moya-Angeler. Presidente de la Conferencia de
Consellos Sociais.

Josep Joan Moreso. Reitor da Universitat Pompeu Fabra.

Nuria Basi. Presidenta do Consello Social da Universitat Pom-
peu Fabra.

Conferencia marco.

REUNIONS E COMPARECENCIAS

Jornadas de

los Consejos
Sociales de

las Universidades
Espafiolas

Conferencia de
l_ l_ Consejos Sociales

Cambios en la gobernanza universitaria:

jevolucion o revolucion?

Barcelona, 25 y 26 de Octubre de 2012

Auditorio del Campus de la Ciutadella de fa Universitat Pompeu Fabra
Ramon Trias Fargas, 25-27. 08005 Barcelona
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Manuel Trajtenberg. Presidente del Comité de Planificacién e Orzamentos do Consello
da Eduacion Superior de Israel.

Mesa redonda 1.

Intervefen:

Marja Makarow. Vicepresidenta da Academia de Finlandia e Vicepresidenta do Consello
da Aalto University.

Israel Ruiz. Vicepresidente Executivo de Finanzas e Tesorero do Massachusetts Institute
of Technology.

Manuel Trajtenberg. Presidente del Comité de Planificacién e Orzamentos do Consello
da Educacion Superior de Israel.

Modera:

Monica Terribas. Periodista.

Mesa redonda 2

Intervefien:

Salvador Alemany. Presidente do Consello Asesor para a Reactivacion Econdmica e o
Crecemento e Presidente do Consello social da Universitat de Barcelona.

Guillem Lépez Casasnovas. Catedratico de Economia da Universitat Pompeu Fabra.

Lluis Torner. Director do Instituto de Ciencias Fotdnicas e Presidente da Asociacion
Catald de Centros de Investigacion.

Modera:
Manuel Campo Vidal. Periodista.

Debate final

Intervefien:

Montserrat Gomendio. Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional e
Universidades.

Antonio Castella. Secretario de Universidades e Investigacion da Generalitat de
Catalunya.

Adelaida de la Calle. Presidenta da Conferencia de Reitores das Universidades
Espafolas.

Joaquin Moya-Angeler. Presidente da Conferencia de Consellos Sociais.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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Ramodn Roca. Presidente do Consello social da Universitat de Lleida.
Modera:
Manuel Campo Vidal. Periodista.

Conclusions
Manuel Campo Vidal. Periodista.

Clausura

Intervenen:

Montserrat Gomendio. Secretaria de Estado de Educacidon, Formacion Profesional e Uni-
versidades.

Antoni Castella. Secretario de Universidades e Investigacion da Generalitat de Catalunya.

Joaquin Moya-Angeler. Presidente da Conferencia de Consellos Sociais.

Joaquim Boixareu. Presidente do Consello Social da Universitat Politécnica de Catalunya.

Dia 26, venres:

Intervén:
Fernando Ramos Fernandez. Profesor Doutor de Ciencias da Informacion da
Universidade de Vigo.

Extracto da intervencién do presidente, don Ernesto Pedrosa Silva:

"Un asunto como o que imos tratar hoxe aqui, ben merece madrugar. Porque nos axu-
dard aos Consellos Sociais nunha tarefa que entendo fundamental para mellorar,
ampliar e acercar a nosa identidade, os nosos cometidos e as nosas fortalezas ante a
sociedade e ante os interlocutores implicados na ensinanza universitaria. Porque
—quero matizar- a nosa accion exterior debera planificarse sempre a partir das nosas
fortalezas e non das nosas debilidades. E na comunicacion ou no protocolo debera ser
tamén asi. Sempre.

Desde o Consello Social da Universidade de Vigo defendemos de forma constante que

a comunicacion é un vehiculo imprescindible para que os Consellos Sociais adquiramos
autonomia, espazo propio e visibilidade. E o que imos a facer hoxe é inxectarlle poten-

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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cia e estabilidade a ese vehiculo, para avanzar coa maior efica-
cia e seguridade sobre as sinuosas estradas e entre as compli-
cadas e confusas sinais polas que tan a mitdo debemos mover-
nos os Consellos Sociais.

Dicia un xa ex-reitor que cando non sabemos a onde imos, se
imos todos xuntos, a algun sitio chegaremos. Os Consellos
Sociais imos atopando pouco a pouco o camifio de saida do labi-
rinto ao que as veces parece que nos enviou o lexislador, e no
qgue a miudo nos ven os medios de comunicacion. O estudo que
hoxe presentamos facilitaranos esa viaxe comun cara & comuni-
cacion necesaria, serviranos de GPS na ruta, e de declaracion de
intencidns, porque a velocidade obrigaranos a mirar cara adian-
te e aproveitar mellor as nosas prestacions.

Desde o Consello Social da Universidade de Vigo promovemos a
elaboracion deste estudo atendendo a un encargo que nos fixo a
Conferencia de Consellos Sociais. O profesor Fernando Ramos
investigou, documentouse e traballou durante varios meses
neste Manual-guia que hoxe presentamos. Foi unha labor esi-
xente por non existir precedentes e pola dispersién nos compor-
tamentos protocolarios dos distintos Consellos. Pero valeu a
pena. Estou convencido de que a aplicacion deste Manual fara-
nos mais visibles, mais Utiles e mais presentes ante quen nece-
sitamos ser comprendidos, valorados e respectados.

Grazas profesor, e grazas a vostedes por apadrifiar coa sua pre-
senza esta oportunidade de crecer todos xuntos”.
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as sesions do Pleno do Consello
Galego de Universidades que de seguido se citan, coas correspondentes ordes do dia:

(Santiago de Compostela)

10.

11.

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 12 de decembro de 2011.
Asuntos para cofiecemento.

a. Normativa publicada.

b. Convocatoria de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre o anteproxecto da Lei de Fomento da Investigacion e da Innovacion
en Galicia.

Informe sobre o anteproxecto da Lei do Sistema Universitario de Galicia.
Informacion sobre a solicitude de autorizacion previa de envio a verificacion de titu-
los universitarios oficiais para implantar no curso 2012/2013.

Informacion sobre a solicitude de autorizacién previa de envio a verificacion de
modificacion de titulos universitarios oficiais.

Informacion da oferta de prazas nas titulacions oficiais de grao nas universidades
do Sistema Universitario de Galicia

Informe sobre o cambio de denominacion de centros na Universidade da Corufa.
Informe sobre a Orde pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de decem-
bro, pola que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Designacién de representante das universidades publicas de Galicia nos seguintes
organos:

a. Axencia Galega de Innovacion.

b. Padroado da Fundacidn Centro Tecnoldxico Agroalimentario de Lugo (CETAL).

c. Xunta Consultiva de Contratacion da Xunta de Galicia.

Rogos e preguntas.
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(Santiago de Compostela)

1. Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 28 de marzo de 2012.
2.
3. Asuntos para cofiecemento:

Informe ao Consello Galego de Universidades

a. Normativa publicada.

b. Convocatoria de prazas de profesorado universitario contratado.

Informe sobre o Decreto polo que se fixan os prezos correspondentes aos estudos
conducentes & obtencidon de titulos oficiais no ensino universitario para o curso
2012/2013.

. Informe sobre a autorizacidon de implantacion de titulacions nas universidades do

SUG para o curso 2012/2013.

. Informe sobre o cambio de denominacion do Master Universitario en Metodoloxia e

Aplicaciéns en Ciencias da Vida da Universidade de Vigo.

. Designacién de dous representantes das universidades publicas de Galicia no

Consello da Cultura Galega.
Presentacion do video promocional do SUG.

. Rogos e preguntas.

(Santiago de Compostela)

1. Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 2 de xullo de 2012.
2.
3. Asuntos para cofecemento:

Informe do Conselleiro ao Consello Galego de Universidades.

a. Normativa publicada.
b. Convocatoria de prazas de profesorado universitario contratado.

. Informacién sobre a renovacion da composicidon dos membros dos consellos sociais

das universidades do Sistema Universitario de Galicia.

. Informe sobre a normativa de permanencia nas titulaciéns de grao e master da

Universidade de Santiago de Compostela.

. Informaciéns das conclusidons da xuntanza do 24 de setembro de 2012, sobre as tit-

ulaciéns de master do Sistema Universitario de Galicia.
Informe sobre a proposta de revogacion de titulacidons de master.

. Rogos e preguntas.
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Jesus Vazquez, a
dereita da
fotografia

AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu @ xuntanza do Consello de Direccion
da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia que de seguido se cita,
coa correspondente orde do dia:

2 MAIO

(Santiago de Compostela)

1. Situacion actual dos estudos de insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia.

PADROADO DA FUNDACION DA UNIVERSIDADE DE VIGO

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu &4 xuntanzas do Padroado da Funda-
cion da Universidade de Vigo que de seguido se cita, coa correspondente orde do dia:

REUNIONS E COMPARECENCIAS

A reunién estivo presi-
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(Vigo)

=

. Lectura e aprobacion se procede, da acta da sesidn anterior.

2. Aprobacién, se procede, da modificacion dos Estatutos da
Fundacion Universidade de Vigo.

3. Aprobacidn, se procede, da proposta de outorgamento e del-
egacion de poderes da Fundacion.

4. Aprobacion, se procede, das instrucidns internas de contrat-
acion.

5. Aprobacidn, se procede, da contratacién temporal de dulas
persoas para realizar labores de comunicacion no Campus de
Vigo.

6. Rogos e preguntas.

(Vigo)

1. Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Aprobacidn, se procede, das Contas Anuais do exercicio 2011.

3. Aprobacidn, se procede, da Memoria da Fundacién do exerci-
cio 2011.

4. Aprobacion, se procede, da proposta de consolidacion de pos-
tos e organizativa do Centro de Linguas.

5. Rogos e preguntas.

(Vigo)

1. Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Lectura e aprobacién, se procede, da acta do Consello

Executivo do 26 de abril de 2012.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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3. Aprobacidn, se procede, da instrucion de aplicacion do R.D.L.
20/2012 de 14 de xullo en materia de retribucidons ao persoal
da Fundacioén.

4. Aprobacidén, se procede, da proposta de distribucién da xor-
nada laboral do persoal da Fundacién.

5. Aprobacion, se procede, da proposta para a realizacién da
Auditoria de Contas da FUVI do exercicio 2012,

6. Informe da Direccién sobre a tramitacién de convenios e
encomendas de xestion.

7. Aprobacion, se procede, do procedemento de xestidén de lis-
tas de agarda da FUVI.

8. Rogos e preguntas.

(Vigo)

1. Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior.

2. Informe da direccién e memoria de actividades 2012.

3. Aprobacidn, se procede, do Plan de actuacién e Orzamento da
Fundacién de 2013.

4. Rogos e preguntas.

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu ds seguinte
reunions da Asemblea Xeral da Asociacion Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Publicas Espafiolas, coas
seguintes ordes do dia:

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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(Madrid)

1. Lectura e aprobacidén, se procede, da acta nimero 12, de data
17 de novembro de 2011.

2. Informe do presidente.

3. Acordos que procedan en torno & presentaciéon das contas
anuais da Conferencia de Consellos Sociais das Universidades
Espafiolas correspondentes ao exercicio econémico 2011.

4. Presentacion das actuacion a levar a cabo polas comisidons da
Conferencia. Acordos que procedan.

5. Proximas xornadas da Conferencia de Consellos Sociais.
Acordos que procedan.

6. Presentacion do libro “A reforma da universidade espafiola” a
cargo do presidente do Consello Social da Universidade da
Corufia e Manuel Arenilla Saenz.

7. Rogos e preguntas.

(Barcelona)

1.

w

Lectura e aprobacion, se procede, da acta niUmero 13, de data
30 de maio de 2012.

. Informe do presidente.
. Informe dos Presidentes das Comisidns.
. Proposta e aprobacién, se procede, do presuposto da

Conferencia para 2013.

. Proposta de modificacion puntual dos Estatutos da

Conferencia. Acordos que procedan.

. Proposta e aprobacion, se procede, das normas a aplicar no

proceso de renovacion do presidente e resto de membros do
Comité Executivo da Conferencia. Acordos que procedan.

. Rogos e preguntas.
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Durante a celebracion das Xornadas da Conferencia de Consello
Sociais, o presidente presentou o Manual-Guia de protocolo para
os Consellos Sociais elaborado polo Profesor Doutor en Ciencias
da Informacion da Universidade de Vigo, don Fernando Ramos.

O presidente, don Ernesto Pedrosa Silva, asistiu as seguinte
reunions do Comité Executivo, coas seguintes ordes do dia:

(Madrid)

wnN

Lectura e aprobacién, se procede, da acta nimero 22, de data
7 de novembro de 2011.

Informe do presidente. Acordos que procedan.

Informe dos presidentes das Comisions.

Acordos que procedan en torno & incorporacion de novos aso-
ciados.

Informe sobre a enquisa realizada para cofiecer o estado e
prioridades da Conferencia. Acordos que procedan.

. Acordos que procedan en torno & convocatoria da préxima

reunion da Asemblea Xeral da Conferencia.
Rogos e preguntas.

(Madrid)

1.

Lectura e aprobacién, se procede, da acta nimero 23, de data

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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1 de marzo con continuidade o 10 de abril de 2012.

2. Informe do presidente. Acordos que procedan.

3. Acordos que procedan en torno a formulacién das contas anu-
ais da Conferencia correspondentes ao exercicio econdomico
2011, para sua elevaciéon & Asemblea Xeral.

4. Acordos que procedan en torno as actuacions propostas polas
comisions da Conferencia para executar en 2012.

5. Acordos que procedan en torno & reunion prevista levar a
cabo co Ministro de Educacion, Cultura e Deporte.

6. Rogos e preguntas.

(Vigo)

1. Lectura e aprobacion, se procede, da acta nimero 24, de data
7 de maio de 2012.

2. Informe do presidente. Acordos que procedan.

. Informe dos presidentes das Comisions.

4. Aprobacion, se procede, da proposta de modificacion dos
Estatutos da Conferencia para a sua elevacién a Asemblea
Xeral.

5. Acordos que procedan en torno a celebracion das proximas
Xornadas da Conferencia de Consellos Sociais a celebrar en
Barcelona.

6. Informe sobre o estado de execucion do presuposto da
Conferencia correspondente a 2012. Acordos que procedan.

7. Rogos e preguntas.

w

Os membros do Comité foron recibidos polo Reitor da
Universidade de Vigo e visitaron as instalacions do Edificio
CITEXVI e a Estacién de Ciencias Marifias de Toralla (ECIMAT).
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O secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez
Iglesias, en calidade de vocal, asistiu s seguintes reuniéns da
Asemblea de Secretarios de Consellos Sociais coas seguintes
ordes o dia:

(Madrid)

unhrwne=

o

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.
Informe do Secretario da Conferencia.

Informe da presidenta.

Temas para posibles encontros técnicos.

Eleccion de 4 membros para o Comité Executivo dos
Secretarios.

Rogos e preguntas.

(Barcelona)

vl

. Aprobacidn, no seu caso, da acta da sesién do 29 de maio de

2012.

Presentacion do documento de boas practicas dos Consellos
Sociais Universitarios.

Proposta de novos encontros técnicos de secretarios. Outras
propostas.

Informe do secretario da Conferencia.

Informe da presidenta.

Rogos e preguntas.

REUNIONS E COMPARECENCIAS
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ACTOS VARIOS DE INTERESE

Entre outros, destacan os seguintes:

13.01.12

27.01.12

31.01.12

02.02.12

03.02.12

O presidente e o secretario asistiron ao
acto de apertura do Curso de Formacién
en Competencias Horizontais, organizado
pola Catedra Bancaja Xoves Empren-
dedores da UVigo e pola Area de Em-
prego da UVigo.

O presidente e o secretario asistiron
ao acto académico da festividade de
San Tomé de Aquino e & investidura,
como doutor Honoris Causa pola
Universidade de Vigo, de don José
Manuel Silva Rodriguez. Don Ernesto
Pedrosa sitlase na mesa de presiden-
cia.

O presidente reuniuse con profesores da
Facultade de Belas Artes. Posteriormente
relinese co presidente e vicepresidente
de Asociacién de Amigos e mais tarde co
profesor da Facultade de Ciencias Sociais
e da Comunicacién, Alvaro Lépez Mira.
O presidente e o secretario asistiron ao
acto de entrega do “III Premio Funda-
cion CYD de Periodismo 2011” e &
mesa redonda “A Universidade e os Me-
dios de Comunicacién”.

O presidente e o secretario asistiron
ao acto académico de San Raimundo
de Pefiafort e & entrega da insignia
de ouro da Universidade de Vigo ao
profesor doutor Carlos Palao Taboada,
catedratico de Dereito Financeiro e
Tributario da Universidade Auténoma
de Madrid e membro honorifico do
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claustro de profesores da Facultade de Dereito de Ourense. Don Ernesto
Pedrosa sitllase na mesa da presidencia.

13.02.12 O presidente e o secretario asistiron ao acto organizado con motivo do
lanzamento do picosatélite XaTcobeo retransmitido en directo desde a
Guliana francesa.

16.02.13 O presidente reuniuse co profesor da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion, Alberto Pena.

01.03.12 O presidente acudiu ao acto de presentacion da publicacion do Informe
“Normativas de Permanencia. Reflexions de futuro” elaborado pola Axencia
Nacional de Evaluacién de Calidade y Acreditacion (ANECA).

07.03.12 O presidente asistiu a unha reunién co secretario xeral de universidades
xunto cos presidentes dos consellos sociais da Universidades de Santiago
de Compostela e A Coruina para tratar sobre a Lei de Universidades de
Sistema Universitario de Galicia.

14.03.12 O presidente interveu na entrega de premios do Campus ConVida organi-
zado polo Campus de Ourense.

15.03.12 O presidente reuniuse coa directora da E.U. de Maxisterio “Maria Sedes
Sapientiae” do Campus
de Vigo, e posterior-
mente co presidente do
Tribunal de Garantias.

20.03.12 O presidente abriu o
acto de apertura das
Xornadas “O dereito &
reinsercion sociofamiliar
dos nenos, nenas e ado-
lescentes” organizado
por profesores da Facul-
tade de Ciencias Xuridi-
cas e do Traballo do
Campus de Vigo.
Extracto da interven-
cion do presidente, don
Ernesto Pedrosa Silva:
"Di a lei que o Consello
Social debera facer o
posible para que os Don Ernesto Pedrosa, co Reitor e a Vicerreitora
membros da comunida- do Campus de Ourense (esquerda), no Campus con Vida.
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de universitaria cumpran coas suas responsabilidades, co fin de satisfacer
as necesidades educativas, cientificas e profesionais da sociedade. Tamén
lle indica ao Consello Social que procure que a universidade satisfaga as ne-
cesidades do seu entorno, contribuindo ao desenvolvemento social, profe-
sional, econdémico, tecnoldxico e cultural de Galicia.

De igual modo encoméndalle que promova o cofecemento mutuo entre
universidade e sociedade, favorecendo e organizando eventos que difun-
dan o labor da institucién académica.

Ademais pidelle que estimule as politicas de transferencia e difusion dos
resultados obtidos nas investigacions universitarias.

E encargalle que favoreza as actividades orientadas a completar a forma-
cion cientifica, cultura e humanistica dos universitarios, apoiando as suas
manifestacions no seo da universidade e asegurando a sua extension ao
conxunto da sociedade.

Ante esta cascada de responsabilidades, comprenderan que hoxe non
podia facer outra cousa que non fora estar aqui.

Pero non estou soamente polo que a lei di, senén tamén polo que non di:
porque é necesario que as universidades dean respostas e que a socieda-
de confie nelas; porque a universidade debe reforzar a responsabilidade
social nas actuais circunstancias, e esa responsabilidade obriga a transfor-
mar o permanente e inmutable en beneficio da comunidade e dos seus
retos.

Sempre digo que os estudantes deben estar no centro de atencién das uni-
versidades. En primeiro lugar porque estan chamados a ser os grandes
protagonistas do cambio na universidade; pero tamén porque cos estu-
dantes -non so ensinados, sendén tamén educados- a universidade entra
no corazén da sociedade. E nesta direccion traballamos os Consellos
Sociais, nun labor no que tamén resultan moi valiosos os investigadores
porque eles son hoxe o factor de atraccion universitario mais visible para
0s medios de comunicacién. Nesta lifia tamén estamos.

E finalmente, estan nas nosas prioridades actos abertos e de prestixio
como estas Xornadas, porque a formacion é un instrumento fundamental
para que a sociedade prospere; porque axuda ao aprendizaxe ao longo da
vida; porque moitos problemas sociais como 0s que aqui se suscitan arran-
xanse con mais educacion e formacion; porque se xeran e difundense valo-
res desde o cofiecemento,; e, en definitiva, porque nos ensinan a vivir, a
convivir e a entendernos mellor.
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Compraceme, polo tanto, participar neste acto; agradezo aos organizado-
res e pofientes a sta contribucién a esta causa; recofiezo & universidade
nesta direccion; e gustariame incorporar a lei de Consellos Sociais algun-
has destas reflexiéns que, a dia de hoxe, ainda non recolle de forma sufi-
ciente, quizais porque o lexislador quixo deixar abertos moitos camifios
para desenvolver o noso cometido, pero con as que nos identificamos, por-
que o mellor ranking que podemos encabezar é o ser Utiles ao noso entor-
no.

Esperamos con interese o resultado desta Xornadas.

O presidente asistiu & sinatura do convenio entre a Universidade de Vigo e
a Deputacion de Ourense “Bolsas Ourense no Exterior”.

O presidente asistiu & inauguracién de “Os Martes ConVida” . Esta iniciati-
va levarase a cabo durante varias semanas e cada martes nun edificio dife-
rente do Campus de Ourense onde se situara un stand no que se informa-
ra & comunidade universitaria sobre habitos de vida saudables e no que se
podera realizar probas sinxelas para comprobar o estado de salde

O Reitor Salustiano Mato, co presidente da Deputacion de Ourense, J. Manuel Baltar, e don Ernesto Pedrosa
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O presidente e o secretario asistiron ao acto de conmemoraciéon do 111°
aniversario da orixe da Escola de Enxefaria Industrial do Campus de
Vigo. Don Ernesto Pedrosa sitiase na mesa da presidencia.

O presidente e o secretario asistiron ao acto de inauguracién do “Curso de
Competencias Horizontais” organizado pola Area de Emprego da
Vicerreitoria de Transferencia do Conecemento, a Vicerreitoria do Campus
de Ourense e o Consello Social da Universidade de Vigo. Don Ernesto
Pedrosa intervén e preside dito acto.

Extracto da intervencion do presidente, don Ernesto Pedrosa Silva:
"Cando falan de actividades coma esta, os xornais titulan sinxelamente
gue “"A Universidade ensina optimismo aos seus alumnos”. Nada menos.
Logo explican que se trata de que os asistentes desenvolvan capacidades
que cada vez se valoran mais nas entrevistas de seleccion de persoal, para
que se recofiezan e se aproveiten do que saben facer mellor. ....Bo, 0 mais
importante é que os xornais danlle valor e espazo a estas iniciativas, por-
gue ese interese axuda a que as universidades sexan mais cofecidas e
mais queridas, e, polo tanto, mais utiles.

Como presidente do Consello Social sostefio que os alumnos son un dos
compofientes mais sensibles e mais dinamicos de calquera universidade.
Neles reside o maior potencial porque son os mellores transmisores dos
beneficios que a institucion universitaria debe reportar ao seu entorno, a
sociedade, e porque eles seran o reflexo mais fiable do éxito ou fracaso do
modelo universitario.

Das incontables misidons, demandas, e esixencias coas que han de convivir
as universidades, a que nos reune hoxe aqui non apareceria nunca nun
ranking das 20 mais relevantes. Pero o é. Tampouco seria citada entre as
mais urxentes. E tamén o é, porque a Universidade impdrtalle intervir na
formacidn integral dos seus alumnos e xerar valores para a convivencia.
Ninguén discute que o futuro esta baseado nunha boa formacién, que debe
ser inculcada a través do cofiecemento, pero tamén dos valores e as for-
talezas.

Porque ao final do camifio disporemos de profesionais competentes.... y de
cidadans responsables, instruidos, solidarios, libres e comprometidos. E
neles a sociedade recofiecerd mellor & sua universidade e outorgaralle a
confianza e o apio que tanto necesita.

Cara a ese novo escenario e cara a estas novas achegas complementarias
habera que levar & Universidade, por camifios tan acertados como o que hoxe
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Don Ernesto Pedrosa entrega distincién a un dos
galardonados na Escola de Enxefaria Industrial.

nos reune aqui, para que
sexa percibida como unha
marca util e xeradora de va-
lor, capaz tamén de propor-
cionar calidade de vida e be-
nestar a sociedade.

O meu recofiecemento e a
mifa gratitude aos organiza-
dores, as empresas que apor-
tan e comparten a sua valio-
sa experiencia e aos alumnos
que decidiron confiar no que
aqui encontraran explicacions

< . i Mesa presidencial do Curso de
e razons para seguir adiante. Competencias Horizontais, en Ourense
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Seguro que habeis acertado, porque os resultados de cursos similares indi-
can que esta é unha actividade moi proveitosa porque despois das sesions,
os alumnos participantes amésanse mais felices e con niveis mais altos de
intelixencia emocional; e a sua principal demanda é que haxa mais cursos,
mais sesiéns, e que duren mais tempo.

Estou seguro que este sera tamén de proveito, e espero poder comproba-
lo nos resultados”.

O presidente clausurou as “IX Xornadas Sociedade e Dereito. Dereito de
sufraxio, réxime electoral e partidos politicos: da Constitucion de Cadiz aos
nosos dias”. O acto tivo lugar no salén de graos da Facultade de Dereito do
Campus de Ourense.

O presidente xunto ao Conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria, acudiu a unha visita institucional a “Edugal Salén de oferta de edu-
cacion e formacion” situado no recinto ferial da cidade de Pontevedra.

O presidente interveu no Acto de entrega de Medalla "Amigo Distinguido”
2010 organizado pola Asociacién de Amigos e Antigos Alumnos da
Universidade de Vigo. A medalla foi outorgada ao Catedratico don José
Blanco Pose. No mesmo acto noméase “Membro de Honra” 2011 ao
secretario do Consello Social, don Ignacio Rodriguez Iglesias.

Extracto da intervencion do presidente, don Ernesto Pedrosa Silva:

"Quiza as universidades non haxan vivido nos seus case dez séculos de
historia unha situacién tan incerta como a que afrontan agora mesmo. Non
o sei. Si sei que nds, a sociedade, as necesitamos como sempre....pero
elas, hoxe, necesitannos coma nunca, mais que nunca....Por primeira vez
nesta relacion constatamos que xa non temos que seguir remitindonos ao
futuro, porque o presente fainos necesarios, porque a procura dunha uni-
versidade préxima, eficiente, posible e educadora inciumbenos.

Porque a universidade debe relacionarse mais coa sociedade, ou corre o
risco de volverse irrelevante, e incluso prescindible.

Soa duro, quiza, pero son os rigores e os axustes dos tempos adversos que
vivimos. Por iso quero aproveitar esta breve intervencion para constatar o
perigo que se cierne sobre as universidades e activar o noso compromiso
mais ala do que puidésemos imaxinar cando nas orixes Consellos Sociais e
Asociacions de Amigos e Antigos Alumnos marcamos 0s nosos horizontes.
E este é, indubidablemente, o foro mais adecuado para facer estas refle-
Xions.

Debemos admitir que os novos desafios requiren unha nova universidade,
pero debemos evitar que nese proceso quédellenos debilitada polo camifio.
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O Presidente da Asociacidon, don José M@ Franco, e a Secretaria Xeral
da UVigo, dona Inmaculada Valeije, flanquean
a don Ernesto Pedrosa na mesa presidencial

E verdade que a educacién non debe contemplar-
se como un dereito sen limites, pero tampouco pa-
rece bo trasladar unha sensacién de que hai que
transformalo todo. Basta sinalar o nivel de acce-
so a universidade conquistado pola sociedade es-
pafola. Pero tamén hai alguns elementos suscep-
tibles de mellora: a universidade ten que camifar
cara a cotas elevadas de excelencia, ten que ser
transparente, render contas e gastar os recursos
da forma mais eficiente posible.

Revitalicemos a universidade. Berce permanente
de liberdade e cofiecemento. De competencia,
formacidn, investigacion e vanguardia. Non se

pode recortar, amputar por amputar, cerrar por Dona Inmaculada Valeije entrega o
cerrar diploma a don Ignacio Rodriguez
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Porque sen as universidades, ou con universidades desvirtuadas e despro-
vistas das sUas esencias, seremos menos competentes e menos capaces,
ou, sinxelamente, non seremos. Porque non se trata de buscar mellores
camifios cara a educacion; tratase de convencernos de que a educacion é
o camifio.

Afortunadamente, a Asociacion anuda como ninguén os lazos dentro do
ambito universitario, e contribue a tecer unha rede afectiva que ao paso
do tempo vaise convertendo en raiz fecunda da vitalidade que amosa a ins-
titucion académica.

Grazas e parabéns a don José Maria Franco e ao seu tenaz e laborioso
equipo (“fan vostedes un extraordinario e meritorio traballo”), felicidades
aos premiados, don José Pose e don Ignacio Rodriguez, e permitanme con-
cluir cunha declaracion firme e expresa de confianza na nosa Universidade”
Extracto da intervencion do secretario, don Ignacio Rodriguez Iglesias:
"Alégrome de que acompafien & Asociacion neste acto, e compracenme
especialmente algunhas presenzas moi significativas para min.

Agradezo tamén ao profesor Pose - ao
que felicito- que haxa aceptado o premio
este ano, porque os seus sobrados méri-
tos permitiron que tamén me premiaran
a min. Porque os meus méritos para reci-
bir esta distincion e a xenerosidade da
Asociacién que mo concede son inversa-
mente proporcionais, pero moito, asi que
estou en débeda.

Axtdame que Nicanor Parra dixera que
merecia o Premio Cervantes por un libro
estaba por escribir; do mesmo modo, eu
intentarei compensar este xeneroso
recofiecemento con méritos que empeza-
rei a facer desde mafa mesmo”
27.04.12 O presidente reuniuse coa Vi-
cerreitora do Campfius de Pontevedra na
Casa das Campas. No mesmo dia, acude
ao Acto de Graduacion da XIII Promocion
de Licenciados en Publicidade e Relaciéns

Don Ernesto Pedrosa, durante a entrega
de distinciéns en Ciencias Sociais
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Publicas e as VI e VII Promocidns de Licenciados en Comunicacion Audiovi-
sual na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacién do Campus de Pon-
tevedra. O presidente sitlase na mesa da presidencia e participa na entre-
ga das distincions académicas.

07.05.12 O presidente xunto cos membros do Comité Executivo da Conferencia de
Consellos Sociais das Universidades Publicas Espafiolas, reuniuse co
Ministro de Educacion, Cultura e Deporte.

09.05.12 O presidente e o secretario
asistiron ao Acto de inaugu-
racién do XII Curso Comple-
mentario de Comunicacion e
Protocolo. O presidente si-
tlase na mesa da presiden-
cia e intervén na apertura.

11.05.12 O secretario asistiu a pre-
sentacion oficial do “"Campus
da Auga” que tivo lugar no
salon de actos do edificio po-
litécnico do Campus de Ou-
rense.

14.05.12 O presidente asistiu & Con-
ferencia inaugural do “Semi-
nario de Liderado Institucio-
nal” impartida por don
Francesc Pallarés na Facul-
tade de Ciencias Sociais e

da Comunicacién do Cam- Don Ernesto Pedrosa, o Decano da Facultade, don Juan
pus de Pontevedra. O presi- Corbacho, e o profesor Fernando Ramos, director do curso
dente sitlase na mesa da

presidencia.

17.05.12 O presidente asistiu ao Acto de celebracidon do Dia das Letras Galegas orga-
nizado pola Xunta de Galicia que tivo lugar no CIFP Valentin Paz-Andrade
de Vigo.

24.05.12 O secretario asistiu & segunda xuntanza de traballo para falar da Campafia
de Mecenado e Captacion de Fondos.

04.06.12 O presidente e o secretario asistiron & Conferencia-almorzo que baixo o
titulo “Novos Tempos, Novas Deputacions” celebrouse no “Forum Europa,
Tribuna Galicia” en Santiago de Compostela.
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O presidente asistiu ao Acto de Graduacion da X Promocidn de Licenciados
en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte da Facultade de Ciencias da
Educacion e do Deporte do Campus de Pontevedra. O presidente sitlase
na mesa da presidencia e participa na entrega das distincidons académicas.
O presidente asistiu ao Acto de Graduacion da XIV Promocion de Dereito
(rama economico-empresarial) 2007-2012 da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo. O presidente sitlase na mesa
da presidencia e participa na entrega das distincidns académicas.

O presidente e o secretario reunironse co profesor don Fernando Ramos
Fernandez.

O presidente asistiu ao acto de entrega dos galardéons “Pontevedreses do
ano 2011” que se celebrou no Centro Social Novacaixagalicia de
Pontevedra.

O presidente asistiu ao acto de celebracion do 20 Aniversario da Titulacion
de Enxeferia de Minas celebrado no paraninfo da Reitoria. O presidente
sitlase na mesa da presidencia.

O presidente asistiu ao Solemne Acto de Graduacion da XV Promocion de

| S =1 \/;
universiaa V1g0

Mesa presidencial do acto celebrado en Enxefiaria de Minas
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Licenciados en Publicidade e Relacions Publicas celebrado no Salén de
Actos da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion do Campus de
Pontevedra. O presidente sitlase na mesa da presidencia.

O presidente asistiu ao Acto de clausura do Curso organizado polo Campus
do Mar e patrocinado polo Consello Social *Comunicacién na Aula: Comuni-
cacion para Ensinar” celebrado na Facultade de Ciencias Econémicas e Em-
presariais do Campus de Vigo.

Extracto da intervencién do presidente, don Ernesto Pedrosa Silva:

" Quero aproveitar este encontro para referendar, como presidente do Con-
sello Social, a nosa convicciéon en que o motivo que nos retne hoxe aqui é
un camifio imprescindible. E poderia resumilo en que a miudo perdémonos
buscando camifios cara & comunicacion, cando a comunicacion mesma é o
camifo.

Creo que entre os maiores valores aos que debe aspirar unha universidade
estan o recofiecemento, o aprecio e a confianza da sociedade que a sostén.
Porque ai é onde se xogan os seus resultados e 0s seus recursos. Al esta a
base de todo o demais. ¢E como se consegue esa comprension?, con Visi-
bilidade. As universidades non alcanzaran os seus obxectivos ata que con-
sigan ser material informativo fluido e transparente, ata que a sociedade as
entenda, as integre, as queira e as sinta Utiles.

E sabido que medios de comunicacion e universidades tefien tanta vonta-
de de aproveitarse mutuamente coma pouca predisposicion ao entende-
mento e a renuncia. Tal e como hoxe relacionanse poderia compararse a
unha gran inundacion, na que o que falta é precisamente auga ... potable.
E aqui é onde entra en escena a investigacion e a necesidade de maior
difusién cientifica. A investigacion e a comunicacion dos saberes que imos
acumulando é a mellor mensaxe que pode transmitir hoxe a universidade,
o mellor medio para interesar e a proposta mais valiosa para que a socie-
dade a entenda e a valore.

As mensaxes divulgativas de cultura cientifica, destinadas ao gran publico
e co aval de autoridade que confire o mundo universitario, constitien un
paso clave. Como o é tamén que a sociedade valore o papel dos cientificos
como motor de progreso, de calidade de vida, de exemplo de laboriosida-
de e de dedicacion e tamén de ilusion polo traballo honesto e ben feito. E
quero desenvolver esta ultima idea, polos investigadores non nos abren sé
novos horizontes, mais progreso e maior benestar senén que nos permiti-
ran recuperar valores esenciais para o devir humano, que vostedes, coa
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sua labor e co seu método, mantiveron a salvo, e que agora serviran de
exemplo.

O consello Social que presido iniciou estes cursos de comunicacion para
investigadores fai cinco anos. Con vostedes, e co Campus do Mar, satisfa-
cemos as nosas mellores expectativas, e recibimos o maior estimulo...para
sequir traballando nesta direccidon. Mais seguros e mais confiados en que
s6 cando cambiemos o foco informativo sobre a percepcién social das uni-
versidades, e consigamos que o saber substitia nos periddicos as habituais
noticias dos conflitos e as sospeitas, so enton, fariamos o noso traballo.
Moitas grazas por explorar este camifio, e espero que nos volvamos a ato-
par pronto. Xa lles dixen que son vostedes a nosa maior esperanza.

O presidente abriu o Acto de Inauguracion das Xornadas “Os Retos da
Educacion do Século XXI” no Centro Social Novacaixagalicia de Vigo.
Extracto da intervencion do presidente, don Ernesto Pedrosa Silva:

" Nesta mesa expuxéronse perspectivas enriquecedoras sobre o motivo
gue nos convoca hoxe aqui. O ambicioso programa que se desenvolvera
dende este momento fainos concibir moitas esperanzas. E é esta unha
desas citas nas que os Consellos Sociais atopamonos especialmente satis-
feitos, dende a confianza na aprendizaxe dende o respecto e a compren-
sién, porque son retos basicos ainda hoxe. Por iso outorgamos un valor
especial a iniciativas que estimulen e faciliten o debate, a reflexion, a ana-
lise e a aprendizaxe para saber vivir xuntos; e sumamos 0s nosos esfor-
z0s & creacion de espazos de encontro coma este, gue nos melloren e pro-
porciénennos valores sdlidos.

Curiosamente, e falo do ambito universitario, as Ultimas propostas inspi-
radas en Bolonia, que marcan o futuro no modelo de educacién superior,
madis relacionado coa aprendizaxe, non son sino o retorno a 1.500 anos
atrds, cando Confucio deixou dito: “"Contaronmo, e esquecino; Vino, e
entendino; Fixeno e aprendino”. Ese é o resume do espirito de Bolonia. E
un exemplo de como os sistemas complexos responden a miudo a leis sim-
ples, e a estendida percepcion actual de que é preciso un profundo cam-
bio de modelo educativo non é mais que unha volta aos orixes.

Feitas estas reflexions, non me estenderei moito mais que para dicir que
hoxe, coma nunca, Universidade e Sociedade deben ser socios de confian-
za e deben recofiecerse. E debe ser un obxectivo avanzar e mellorar na
percepcion que a sociedade poste da educacion superior. A comunicacion
e as novas tecnoloxias que alteran profundamente a forma de transmitir
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cofilecementos son claves neste escenario.

Pero dado que a conciencia dos informadores pertence ao ambito da moral
e a sua tarefa esta relacionada coa ética, quiza o sistema educativo tefia
ai outro reto: mergullarse no comin como raiz da formacién, propiciando
a creaciéon de novos cddigos informativos, novos métodos de andlise,
novas férmulas de expresion e novos valores para enfocar a realidade. Os
medios de comunicacion poderian entén dispofer de novas ferramentas de
interpretacion e validacion, tendo en conta que os recordos e as miradas
enriguecen porque aportan cofiecemento, testemufia e opinion fundada.
Pero poAéndose alerta en tempos nos que o futuro buscase 1.500 anos
atras.

E quero rematar afirmando que xornadas excelentes coma esta axudannos
a superar complexos e evitar melancolias: universidades boas habera moi-
tas, pero nés xa temos unha: a que nos fai mellores”,

O presidente acudiu aos Actos de Xura de Bandeira das Damas e
Cabaleiros Aspirantes do primeiro curso e a Entrega de Reais Despachos
aos Novos Oficiais, que tiveron lugar na Escola Naval Militar de Marin.

O presidente acudiu & rolda de prensa de presentacién do Campus ConVida
organizado pola Vicerreitoria do Campus de Ourense e patrocinado polo
Consello Social.

O presidente acudiu a firma da Acta de Recepcion do Informe de Auditoria
de Contas da Universidade de Vigo no exercicio 2011.

O presidente e o secretario asistiron ao Solemne Acto de Apertura con-
xunto para as tres Universidades Galegas do Curso Académico 2012/2013
no Paraninfo da Universidade de A Coruia. O presidente sitlase na mesa
de presidencia.

O presidente pechou o Acto Académico de Apertura do Master en Avogacia
pola Universidade de Vigo celebrado no Salén de Graos da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo do Campus de Vigo.

O presidente interveu no Acto de Inauguracion do Master en Lingua e
Comunicacion nos Negocios celebrado no Club Financeiro de Vigo.

O presidente acudiu & Cerimonia de Entrega dos Premios Nova Economia
Férum, ao Presidente da Republica Portuguesa e ao Presidente da
Republica Italiana baixo a presidencia de S.M. o Rei don Juan Carlos I. O
acto tivo lugar no Teatro da Zarzuela.

O presidente e o secretario asistiron ao Seminario “Estratexias de
Integracion para Estudantes Universitarios de Novo Ingreso” organizado
pola Catedra UNESCO de Xestion e Politica Universitaria no marco do
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Programa de Estudos e Analises do Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte. O Seminario celebrouse na Universidade Politécnica de Madrid.
O presidente interviu no acto de apertura do “XI Memorial Filgueira
Valverde” dedicado ao arquitecto pontevedrés don Alejandro de la Sota.
Don Ernesto Pedrosa sitlase na mesa de presidencia.

O presidente acudiu ao Concerto de Carlos Nufez con motivo da celebra-
cién da Reunidn do Panel Internacional de Cambio Climatico en Vigo.

O presidente asistiu ao almorzo de traballo que a Fundaciéon CYD, en cola-
boracion co Circulo de Empresarios de Madrid, organizou coa presenza de
don don Octavi Quinta, Director da European Research Area da Comision
Europea e don Juan Antonio Zufiria, Presidente de IBM Espafia, Portugal,
Galicia, Grecia e Israel. O obxectivo deste encontro foi o de contrastar o
sistema de innovacion, investigacion e transferencia a nivel europeo coa
experiencia da gran empresa en Espaia.

O presidente visitou as instalacions que AJE cede & Universidade de Vigo
no Campus de Pontevedra para o proxecto Incuvi-Emprende e que seran
ocupadas polos gafadores dos Premios Incuvi que galardoaran aos mello-
res proxectos emprendedores.

Don Ernesto Pedrosa e o Vicerreitor J.A. Vilan (& dereita) entre os asistentes
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O presidente asistiu @ IV Xornada do Seminario Bienal “En pos da
Educacion Activa”, titulada “Taller de Boas Practicas: presentacion de expe-
riencias da Educacidon Activa”. Ditas Xornadas foron organizadas pola
Catedra UNESCO de Xestién e Politica Universitaria co obxectivo de ofrecer
un espazo de reflexién en torno ao estado e o futura de educacién supe-
rior no noso pais.

O presidente asistiu @ XVII edicién do Premio Xoven Empresario do Ano,
galardén que valora a orixinalidade, calidade e sostenibilidade das iniciati-
vas empresariais creadas polos nosos xdvenes.

O presidente asistiu ao acto conmemorativo do XXXIV Aniversario da Cons-
titucion Espafiola organizado pola Subdelegacion do Goberno de Pontevedra.
O presidente asistiu a unha visita institucional ao Centro Universitario da
Defensa en Marin

O presidente abriu o acto de Inauguracion das “II Xornadas sobre cues-
tidns practicas de Dereito Procesual Civil”.

O presidente acudiu ao Concerto de Nadal da Universidade de Vigo cele-
brado no centro cultural Novacaixagalicia de Vigo.

O presidente acudiu ao Concerto de Nadal organizado pola Catedra “Almi-
rante Alvarez-Osorio e a Universidade
Vigo no auditorio do Centro Social fide
Novacaixagalicia de Pontevedra.

O presidente asistiu ao encontro de
empresarios e directivos das tres uni-
versidade galegas con don Angel Ron,
presidente do Banco Popular. O obxec-
tivo foi cofiecer como observa o pano-
rama econdémico xeral unha personali-
dade con tan altas responsabilidades no
sistema financeiro espafiol.

O presidente asistiu ao acto conmemo-
rativo do 114 aniversario da presenta-
cién na Sociedade Xeografica de Madrid,
da Teoria do nacemento en Porto Santo
(Pontevedra) do descubridor Cristobal
Coloén, polo ilustre investigador ponte-
vedrés don Celso Garcia de la Riega.
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Mediante un convenio entre a Universidade de Vigo, o Consello
Social e a Deputacion provincial, OURENSE EXTERIOR abre as
portas do Campus de Ourense a través dun sistema de bolsas a
todos os estudantes residentes no exterior que queiran comezar
os seus estudios de Master en calquera das titulacions que ofer-
ta este campus.

O numero de bolsas serd de dez, que sufragaran os gastos de-
rivados de taxas de matricula no centro que corresponda, aloxa-
mento en Espafia durante o curso académico 2012/2013 e gastos
da viaxe.

A universidade de Vigo, en termos absolutos, é a institucion
galega que mais estudantes estranxeiros recibe e a que mais
alumnos manda a estudar féra da comunidade. Proporcional-
mente estd entre as cinco universidades espafiolas con maior mo-
bilidade de alumnado.
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OURENSE EXTERIOR

..I: = I DE ESTUDIOS UNIVER?IT‘\R]O%..

RIOL MARTINEZ JULIAN MASTER EN XESTION EMPRESARIAIL DO DEPORTE FRANCIA
EVANGELINA NARVAJA MARIA MASTER EN INVESTIGACION PSICOSOCIOEDUCATIVA ARGENTINA
DEL VALLE ADRIANA MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO ARGENTINA

FERNANDEZ TINEO

MARIA DE LA PAZ

MASTER EN CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

REPUBLICA DOMINICANA

(S
ﬁlﬂ PROGRAMA
PL. OURENSE EXTERIOR m

FONSECA CANELAS RICARDO JORGE MASTER EN CIENCIAS DEL CLIMA: METEOROLOGIA PORTUGAL
LUNA THORRENS ENRIQUE FEDERICO MASTER EN INTERVECION MULTIDISCIPLINAR EN LA... COLOMBIA
BASTOS LOPES CARINA DE LURDES MASTER EN CIENCIAS CEL CLIMA: METEOROLOGIA PORTUGAL
JESUS SOUSA SANTOS TANIA DANIELA MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO PORUGAL
MALASPINA ABINZANO NAHUEL ANDRES MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO ARGENTINA
SILVA SANTIAGO EUGENIA MASTER EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN... ARGENTINA

+# Alojamiento en Espafia durante el curso académico

2012/13.

 Gastos de viaje

No programa, desenvolvido os dias 3 e 4 de xullo, abordaronse as
seguintes cuestions:

Interveu Manuel Campo Vidal. Director xeral e conselleiro delega-
do da produtora Lua Multimedia.

Identificaronse as barreiras e

0s obstaculos na comunicacion. A aprendizaxe de adultos: resisten-
cias, necesidades e motivacions;
Interveu Pablo Castejon Ruiz. Director de desenvolvemento profe-
sional da Escola de Negociaos Novacaixagalicia en Vigo.

os estilos de aprendizaxe.

Analizaronse as caracteristicas que definen a Economia Dixital e xus-
tificouse a importancia adquirida pola informacion e o cofiecemento nesta nova economia.
Valoraronse as TIC como ferramentas necesarias para transformar as organizacions e ax-
udar a establecer novas formas de relacion.
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Interveu Alvaro Gémez Vieites. Consultor TIC e profesor da area de tecnoloxias de
informacion empresarial na Escola de Negocios Novacaixagalicia.

Analizouse o proto-
colo, dende a sua primitiva concepcién & mais moderna vision de regra especifica que
unha organizacion debe aplicar en cada caso en orde aos seus obxectivos: sexa a
imaxe, a eficacia, a reafirmacion simbdlica da autoridade, a correcta organizacion de
roles a todos os que participa nunha determinada actividade.

Interveu Fernando Ramos Fernandez. Presidente da Academia Internacional de
Cerimonial e Protocolo. Autor do Cddigo do Comité de Deontoloxia da Organizacion
Internacional de Protocolo.

Os
escritos claros e concisos xeran confianza, aumentan a produtividade e permiten afor-
rar tempo. Analizaronse os erros mais frecuentes nos escritos habituais (correos elec-
trénicos, cartas e informes) e realizaronse algtns exercicios enfocados a practicar a flu-
idez verbal e a organizaciéon dun texto.

Interveu Inmaculada Anaya Revuelta. Coordinadora do Master Lingua e comunicacion
Nnos negocios.

Descubrir o impacto da linguaxe corporal do profesor na persuasion e
xeracion de empatia co alumno. Observar e interpretar adecuadamente os sinais non
verbais na aula para reconducir a estratexia de comunicacion.

Interveu Begofia Jamardo Suérez. Directora do Master Internacional Business na Escola
de Negocios Novacaixagalicia.

Autoevaluouse o estilo de comunicacion non verbal de cada participante
e realizouse unha breve simulacién de aperturas de diferentes sesions lectivas para
obter un feedback de mellora.
Interveu Begofia Jamardo Sudrez. Directora do Master Internacional Business na Escola
de Negocios Novacaixagalicia.

O cansanzo, o estrés e os problemas poden afectar ao ton
e a calidade da voz. Analizaronse as claves para falar correctamente “sen afogarnos”.
Explicitaronse alguns recursos para colocar ben a voz, pronunciar ben as palabras e
aprender a dominar o volume.
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Interveu Roberto Garcia Carbonel. Profesor-colaborador do American Management
Association.

Co obxectivo especifico de fomentar a adaptacion dos perfis de egreso dos titulados as
demandas dos empregadores, complementar a formacién dos estudantes fora das
aulas, propiciar as practicas e mellorar as expectativas no mercado laboral, e en
cumprimento das competencias de promocion e impulso das actividades universitarias
recollido na normativa que lle é aplicable, o Consello Social convoca axudas as titu-
lacidns da Universidade de Vigo que presentan maiores dificultades para que os seus
alumnos accedan as practicas preprofesionais, por desenvolverse a sua formaciéon en
areas pouco axeitadas para a formalizacidns de convenios.

Con esta iniciativa, o Consello Social tenta promover féra das aulas actividades de ori-
entacion laboral e insercidén na vida practica profesional, asi como achegar informacion
e asesoramento aos alumnos sobre as posibilidades de emprego nos distintos sectores
da producién, a industria, as administracions, os servizos, etc..., mediante a realizacion
de talleres, seminarios, practicums, visitas, ponencias, mesas redondas ou conferen-
cias, con profesionais relevantes no ambito do que se trate.

As axudas foron concedidas as seguintes facultades:

- Facultade de Dereito. Campus de Ourense

- Estudios Superiores en Desefio Téxtil e Moda. Campus de Pontevedra
Facultade de Bioloxia. Campus de Vigo

Facultade de Ciencias do Mar. Campus de Vigo

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo. Campus de Ourense
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion. Campus de Pontevedra
- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo. Campus de Vigo

- Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte. Campus de Pontevedra

Consello Social, a Reitoria e a Fundacion Universidade de Vigo acordaron realizar o ano
pasado a primeira edicién dunha campana estratéxica de captacién de recursos como
elemento clave para o desenvolvemento da institucién que teria continuidade no futuro.
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A funcidon de mecenado que practica a Universidade de
Vigo ten como mision situar a institucion nas primeiras

posiciéns das empresas e institucions que contan nos |ﬂVBStII’ na

seus orzamentos con partidas para este fin. Tratase de

sensibilizar a opinion publica, as empresas e as admin- UﬂlVEfSIdade de Vlgﬂ
istracions da importancia do mecenado para unha

sociedade na que a crise econdmica esta a realizar un E II'IVBStII' I'Illnh«a"
dano profundo. d

as 500 melldres
A campafia, que arrancou en decembro de 2011 con
actuacions en prensa dixital (Voz de Galicia, Faro de ur"VBrSldédes

Vigo, Diario de Pontevedra e La Regiéon) e cunas
radiofonicas (Radio Vigo, Radio Pontevedra, Radio
Ourense, Cope Pontevedra e Ondacero).

do mundo.

As mensaxes que se transmitiron foron as seguintes: J../\/

“O futuro director xeral da tla empresa estuda aqui. s UmVCI'Sldade\flgO

Inviste nel”. C ampus
de excelencia internacional

“A futura presidenta de Galicia formarase aqui. Inviste
nela”

Na segunda edicién da campana, que tivo lugar entre o 22 e o 31 de decembro de
2012, o Consello Social foi un elemento clave na estratexia a seguir. En efecto, ademais
de servir de ponte entre a Universidade e a Sociedade, unha das fundicion fundamen-
tais do Consello Social é que se observe a labor que desempefia a Universidade cara &
sociedade, & que lle debe trasladar non sé os problemas mais especificos ou concretos
da Universidade de Vigo sendn tamén a idea clave de concibir a universidade como un
investimento a longo prazo, cuxos resultados se veran moitos anos mais tarde do esfor-
zo investidor.

Desefiado un plan de comunicacion, é dicir planificada a campafia e elixidos os medios
de comunicacion mais convenientes para a realizacion de actuaciéns conforme aos obx-
ectivos marcados (captacion de fondos), aos destinatarios (administracions, empresas
vinculadas & Universidade de Vigo, outras empresas, provedores, medios colaboradores
e egresados) e zona xeografica (Comunidade Autonoma de Galicia), o Gabinete do
reitor encargouse de resolver a proposta de difusion da campafia, isto € a través de que
medios de comunicacidn ia poder recibir o publico a mensaxe, ademais de definir os
tempos de exposicidon dos soportes, as datas e a frecuencia de emision en cada un dos
medios seleccionados. Ocupouse tamén da xestion comercial da compra dos espazos a
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través da comunicacion cos departamentos comerciais dos propios medios.

En relacidon a actuacidns en prensa dixital, a empresa No-Line Worldwide, S.L, en colab-
oracion co Gabinete do reitor, desefiou tres creatividades diferentes que incluian unha
frase curta, atractiva e clara destinada a convencer ao publico ofrecéndolle un argu-
mento para realizar unha accién de mecenado a favor da Universidade de Vigo. En fun-
cion dos obxectivos marcados e das caracteristicas do publico, as mensaxes publici-
tarias foron as seguintes:

“Investir na Universidade de Vigo é o mellor plan de futuro para calquera empresa.
Sumate aos nosos proxectos de agregaciéon de valor”.

“Investir na Universidade de Vigo é investir nunha das 500 mellores universidades do
mundo. Sumate aos nosos proxectos de agregacion de valor”.

“Investir na Universidade de Vigo é investir no futuro de Galicia. E no da tla empresa.
Sumte aos nosos proxectos de agregacién de valor”.

No tocante as cufias radiofdnicas, creouse un texto de 35” de duracién:

“Na Universidade de Vigo queremos contar coa tla doazoén para afrontar os procesos
de transformacion que estamos a vivir. Os teus recursos axudaran a garantir a trans-
ferencia de cofiecementos e a crecer e facerse fortes para os novos retos a través do
I+D+i. Investir na Universidade de Vigo é investir nunha das 500 mellores universi-
dades do mundo. E o mellor plan de futuro para calquera empresa. Para mais informa-
ciéon, chama. Esta é unha mensaxe da Universidade de Vigo e do seu Consello Social”.

O Consello Social colaborou co plan de acciéns de innovacién educativa na Universidade
de Vigo, consonte proposta da Vicerreitoria de alumnado, docencia e calidade, a fin de
estimular e promover as experiencias innovadoras do profesorado da Universidade de
Vigo, sempre que supofian un avance na adaptacion do ensino ao EEES, o achegamento
as necesidades da sociedade e das empresas, aprendizaxe de competencias e mellora
da empregabilidade do alumnado, ou desenvolvemento de novos sistemas de apren-
dizaxe mediante recursos tecnoldxicos. As accions a apoiar foron seleccionadas e
aprobadas pola Comisidon Executiva, e asi mesmo valorouse nelas o seu compromiso
coa promocion da lingua galega e o cumprimento da igualdade.

Dentro dos Plans de Accions de Innovacién Educativa aprobaronse as seguintes activi-
dades de formacién do profesorado:
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- Ferramentas para a deteccion tempera de necesidades de tipo evolutivo e emocional
no ciclo 3-6 de etapa infantil.

- Xornada de actualizacién docente en literatura espafiola contemporanea.

- Técnicas manipulativas e actividades ludicas en xenética.

- Introducidn da historia das ciencias e das técnicas nas aulas de ESO e Bacharelato.

- Curso de técnicas oratorias para docentes (Campus de Vigo).

- Curso de actividades experimentais nas materias cientificas.

- Curso de técnicas oratorias para docentes (Campus de Pontevedra).

- Curso de desefo técnico e didactico dun e-portafolio.

O Consello Social colaborou no patrocinio do Programa de desenvolvemento de habili-
dades horizontais, a proposta da Area de Emprego da Universidade de Vigo. A axuda
outorgada destinouse & imparticion de cursos nos campus, a desenvolver a partires do
mes de marzo ou abril de 2012. O obxectivo dos cursos é que os alumnos participantes
adquiran conecementos, técnicas, habilidades, valores e comportamentos que lles
faciliten a posibilidade de mellorar as expectativas nos ambitos profesional e vital.

O programa de habilidades horizontais busca aumentar a capacidade das persoas para
un posterior desenvolvemento profesional 6ptimo. O obxectivo principal do programa é
que os participantes adquiran os cofiecementos, técnicas, habilidades, valores e com-
portamentos necesarios para mellorar as suas capacidades e benestar individual, que
ao cabo supofien a base do éxito profesional e vital.

Para elo o programa cubriu os seguintes puntos:

- Cofiecer as nosas emocions, como se manifestan, de onde vefien e que provocan,
tendo en conta que as nosas emocidns guian as nosas actitudes e son as protago-
nistas das nosas decisions.

- Aprender a xestionar as nosas emocidns eficazmente para que nos axuden a trabal-
lar a favor, e non en contra, dos nosos obxectivos e intereses.

- Motivarnos a nés mesmos.

- Recofecer as emocidons dos demais, establecer relacidns positivas con outras persoas.

- Aprender a aumentar os nosos niveis de benestar e felicidade a través da toma de
conciencia de quen somos, e do desenvolvemento do potencial das nosas fortalezas.
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PUBLICACIONS

LA IBERIDAD Y “EL CAMINO DE SANTIAGO” (Modesto Barcia
Lago) Recolle unha escolma de opiniéns e reflexidons abertas
sobre a influencia do Camifio de Santiago na historia ibérica. O
seu autor define este traballo como unha sinxela achega ao
debate intelectual sobre a iberidade e o novo iberismo.

HISTORIA E MEMORIA DO REXIME DE FRANCO (José Agustin

Gonzalez Ares) Froito das ponencias presentadas nas Xornadas
T Sociedade e Dereito, organizadas no Campus de Ourense do
mesmo titulo que da pé ao libro, recdllense as intervencidons dos
diferentes relatorios, nos que se abordou un exercicio de reflex-
ion critica sobre a orixe, a evolucion e o final da ditadura fran-
quista, dende a visidon experta de especialistas en Dereito,
Economia, Historia, Cultura, Politica e Sociedade.

XEORXICAS DO PAN (Ramoén Otero Pedrayo) Un minucioso traballo
de investigacién levado a cabo por un equipo dirixido polo pro-
fesor Manuel Forcadela, alumear este poema inédito de Ramon
Otero Pedrayo, adoptado entre os documentos do finado autor
ourensan que custodia a Fundacion Penzol. O interese cientifico
e literario do achado devén do feito de que perite situar a Otero
Pedrayo coma un dos grandes poetas do seu tempo, alén da sta
traxectoria como narrador, historiador, ensaista e xedgrafo.

Xeorxicas-do pan

REMON OFEROPEDRARS

: - Al DOS QUE LEVAN UN BICO NO CANTAR Edicién dun CD-DVD
Ai dos que levan e conmemorativo dos 25 anos do Coro Universitario de Vigo,
R composto por pezas especialmente adaptadas.

Coro Universitario de Vigo

REVISTA TRES CAMPUS (Asociacion de Amigos e Antigos Alumnos
da Universidade de Vigo) Cun contido profundamente universi-
tario, a revista recolle de xeito vocacional toda a informacién
que produce a institucion académica, dende a Optica de quen

110 OUTRAS ACTIVIDADES



MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2012

valoran e aprecian a suUa influencia na sociedade. As novas
e a actualidade da Asociacidon que preside don José Maria
Franco, xunto con firmas invitadas completan o seu conti-
do que se amosa como fondo compromiso universitario.

Tres Campus

CARPETA-GUIA PARA NOVOS ALUMNOS. O Consello Social
edita cada ano unha carpeta-guia para os alumnos que se
matriculan por primeira vez na Universidade de Vigo.
Ademais da sua utilidade para gardar apuntes, traballos ou
documentacién diversa, contén unha relacion de servizos,
mapas, teléfonos e datos de interese para os estudantes,
asi como un pequeno glosario coas siglas e as denomi-
nacions mais habituais para unha mellor e mais rapida
comprension da vida universitaria.

INVESTIGACION. Cultura, Ciencia e Tecnoloxia. (José Luis
Vazquez Lépez, director). As mais destacadas investigacions
tefien cabida nesta revista semestral, que cumpre o seu se-
gundo ano de existencia acadando unha notable acollida no
ambito académico e profesional.

Difunde e da a cofiecer traballos inéditos de investigadores,
cunha clara vocacion de servir como medio e mensaxe da
comunidade cientifica.

A revista medrou en paxinacién e ampliou o seu campo de
difusion, acadando parabéns de institucions e de entidades
a titulo colectivo e individual pola sta crecente influencia
nos ambitos afins.

MEMORIA DO CONSELLO SOCIAL 2011. Recompilacion das QU AR
actividades e iniciativas desenvolvidas polo Consello Social /
da Universidade de Vigo ao longo do ano. Dende a com-
posicion este érgano de goberno universitario ata a enu-
meracion dos acordos e sesidons celebradas polo Pleno e as
Comisions delegadas, abrangue todos os traballos, com-
parecencias, patrocinios e decisiéns promovidas baixo a
cobertura das slas amplas competencias.
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Universidade en datos

Vista xeral do Campus de Vigo. A dereita o alongado Edificio Miralles, sede do Consello Social.



A Universidade de Vigo en datos,
curso 2012-2013

N° ESTUDANTES POR TITULACION, CENTROS E CAMPUS

CAMPUS OURENSE CURSO 2012 - 2013
Escola Superior de Enxefiaria Informatica........ccccuuee 609
Enxefieiro en INformatica.......cocveveiiiiiiiiiciiiiiiiie e eeeeenes 127
Enxefieiro Técnico en Informatica de Xestidon .................... 99
Grao en Enxefiaria Informatica .........coovviviiiiininiieiiennn, 359
Master Universitario en Enxefieria Informatica................... 14
Master Universitario en Sistemas de Software

intelixentes e adaptables ... 10
Facultade de Ciencias ....ccvcvmrieriermanssassassasssnssassansanss 445
Enxeneiro TEcnico AgriCola ..ovvvveiriiiiieiiiir e ee 70
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos............ccvcvvunen. 70
Grao en Ciencia Ambientais .....ccoovvviiiiiiiiiiiiiieees 113
Grao en Enxefiaria Agraria.......oovvviiiiiniiiiniiiinneenaeennn 54
Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos alimentos .............. 14
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Licenciado €N FiSICa «uvvvuiriiiiiiiiineie e 35
Master Universitario en Ciencia e

Tecnoloxia Agroalimentaria ........cv.vvevuviiiiiiiiiieneereaans 24
Master Universitario en ciencias do Clima ..........cc.ceeuvvnenee. 12
Master Universitario en Ecosistemas Terrestres.................. 15
Master Universitario en Fotonica e Tecnoloxias Laser............ 8
Master Universitario en NULricion ........covviiviiiniieninieene, 30
Diplomado en Educacidon Social .......covvveveiiiiiiiiiiiiiiieeeaenen 8
Diplomado en Traballo Social ......c.coviiiiiiiiiiie 19
Grao en Educacion Infantil.......coovoviiiiiiiiiiiniineen, 308
Grao en Educacion Primaria .....cocoeevvieiiiiiiieineeneeeenn 316
Grao en Educacion Social.......covivviviiiiiiiiiiiiieneeee e, 271
Grao en Traballo Social.........ccvviiiiiiii e 274
Licenciado en PsicopedagoXia ......ovvvvevririniierneneneneenenennns 127
Mestre, especialidade de Educacion Especial .............cc..vee.e. 7
Mestre, especialidade de Educacién Infantil....................... 14
Mestre, especialidade de Educacion Primaria..........cccc.evee... 10
Mestre, especialidade de Lingua Estranxeira...........c.covvuenns 15
Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe........... 26
Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar .......... 38

Master Universitario en Investigacion
Psicosocioeducativa con Adolescentes ........ccevviiiiiiiiiinnn. 33

Master Universitario no Profesorado
de Educacién Secundaria Obrigatoria ........ccooveevivininianinnn. 42
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Diplomado en Ciencias Empresariais .......cccovvvviiiiiiiinninnnns 83
Diplomado €n TUFISMO....uuitiieiie i enaens 14
Grao en Administracion e Direccion de Empresas............. 565
Grao €N TUMISMO t.uiueiui it 233
Grao en Consultoria e Xestion da Informacién................... 27
Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas....... 16

Master Universitario en Creacion, Direccion
€ INNOoVaciOn Na EMPreSa ..o.vvvvveiiiiieiiiiiiiiiiieee e neneneneens 64

Master Universitario en Direccidn
e Planificacion do TUFISMO.....iiiriieiie e 19

Master Universitario en Direccidn
e Planificacién do Turismo Interior e de Saude .................. 36

Master Universitario en Xestion Empresarial e do Deporte...28

Grao en Xeografia € Historia ......covvviviviiininiiiiiiiiieeeen 109
Licenciado en Historia .....ccvvviriiiiiiiiiii i 32
Master Universitario en Historia,

Territorio € Recursos Patrimoniais.......covvviiiiiiiiiiiiinnenns 16
Grao €N DereitO....ccvvuiiiiiiii i 246
Licenciado en Dereito (Rama Xeral)......c.covovieiiiiiiininennnnn. 160
Master Universitario en Avogacia........cvvvvviniiiiiiiininiininennns 1

Master Universitario en
Dereito Urbanistico e do Medio Ambiente ......ccvvvvvivvivirnnenns. 2

Master Universitario en Informacion Técnica
do MediCamMEBNEO vttt 38
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E.U. de Enfermeria (Centro Adscrito) .....cccvvevariernnnnns 160
Grao en Enfermeria....cocvcviiiiiiiiceceee e 144
Diplomado en Enfermeria ......coovvviiiiiiiiiiiicineeeee e, 16
TOTAL CAMPUS DE OURENSE 4.511

CAMPUS DE PONTEVEDRA

Escola de Enxefaria Forestal.......cccivrimimimrerarnnnnnnnnsaes 184
Enxefieiro Técnico Forestal........cccoiviiiiiiiiiiieiiieieieeeaen, 82
Grao en Enxefiaria Forestal ........ccovvviiiiiiiiiiiiiiceceeae 102
Facultade de Fisioterapia.....cccscrvervemrsmmsersassanssassassansas 229
Diplomado en Fisioterapia ........ooovieieiiiiii e 8
Grao en Fisioterapia.....covvvviiiiiiiiiiii 221
Facultade de Belas Artes .....c.ccrvervemrummiersensansnassasnansas 702
Graduado Universitario en Desefo Téxtil e Moda ............... 51
Titulado Superior en Desefio Téxtil e moda.........covvvvnennnne. 45
Grado €n Belas ArtesS ...vvviiiiiiiiiiiiiii e 546
Licenciado en Belas Artes.....ccoovviiiiiiiiiiiiiii e 8
Master Universitario en Libro Ilustrado

e Animacion AudioviSual........vvvuiiiiiiiiirie e 33
Master Universitario en Arte Contemporanea.

Creacion e INVestigacion.....cvuvvivvirerererie e rereneneneeeneaees 19
Facultade de CC. Sociais e da Comunicacion............. 917
Diplomado en Xestién e Administracion Publica................... 3
Grao en Comunicacion Audiovisual........cccoveviiiiiiiininnnnen. 173
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Grao en Direccion e Xestion PUbIIiCa .....ovvvviveiiiiniiiinennnn, 164
Grao en Publicidade e Relacidons Publicas ...........cc.ccuveeee. 390
Licenciado en Comunicacién Audiovisual...........cocvvvininnnnn. 28
Licenciado en Publicidade e Relacions Publicas .................. 68
Master Universitario en Investigacion e Comunicacion ........ 14
Master Universitario en Direccion de Arte e Publicidade...... 34
Master Universitario en Avogacia ......coovvvvvviiriieieininenenannn, 19
Master Universitario en Direccion Publica

e Liderado Institucional ........ccooviiiiiiiiiii e 24
Grao en ciencias da Actividade Fisica e do Deporte .......... 422
Grado en Educacion Infantil .........cccoooviviiiiiiiiiieeene, 313
Grao en Educacion Primaria .....c.ocevviviiineiininineieieeneanns 303

Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte..128

Mestre, especialidade de Educacién Fisica..........ccceevuennnnnn. 15
Mestre, especialidade de Educacion Infantil....................... 44
Mestre, especialidade de Educacion Musical ...........c.ceuee.n. 20
Mestre, especialidade de Educacién Primaria..................... 31

Master Universitario en Direccidén Integrada de Proxectos ...10
Master Universitario en Investigacion

en Actividade Fisica, Deporte e Salde..........ccevvvevevenennnen. 23
Master Universitario no Profesorado
de Educacion Secundaria Obrigatoria ........c.covevvviiivivinenenen. 36
Master Universitario en Necesidades
Especificas de Apoio EAUCAtiVO ......cevvvvviiiiiiiiiiieeieeeeee, 35
Diplomado en Enfermeria ....c..vvvuviiiiiiiiiiiiniee e 21
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Grao €N ENferMeria. ... eas 150

Grao en Enxefieria MECANICA ...uvviviiriieiiiiiiiiiiiiiieeineaaeas 220

Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién,

Especialidade en Son € IMaXe....cciviviiiiiiiiiiiiii i eeas 73
Enx. Téc. de Telecomunicacion,

Especialidade en Sistemas de Telecomunicacion ................ 89
Enxefieiro de Telecomunicacion.......cocvvvviiiiiiiiiinniiienenenes 413

Grao en Enxefieria de Tecnoloxias de Telecomunicacion ....480
Master Universitario en Aplicacions

de Procesado de Sinal en COmunNicacionS......ccvvvvveiveneinennn. 11
Master Universitario en Enxefiaria Matematica................... 16
Master Universitario en Enxefiaria Telematica.................... 37

Master Universitario en Radiocomunicacion
e Enxenaria Electromagnética .......cocvvvviiiiiiiiiiiiiieneenn, 1

Master Universitario en Teoria do Sinal e Comunicacions ....31

Enxeneiro Industrial ...ocvviiiiiiiiiiiiii i 1.140

Enxefneiro Técnico Industrial,
especialidade en Electricidade ........ccovviiiiiiiiiiiiciies 172

Enxefneiro Técnico Industrial,
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especialidade en Electronica Industrial...........cccovovuvenenenen. 252
Enxefeiro Técnico Industrial,

especialidade en MECANICA ...ovvvviiiiiriiii i 325
Enxefieiro Técnico Industrial,

especialidade en Quimica Industrial ........cocovvviiiiiinnnnn.n. 124
Enxefieiro de Organizacion Industrial ........ccvvvviiiiiinnnnnns. 44
Enxefieiro en Automatica e Electronica Industrial ................ 9
Graduado Universitario en Detective Privado..................... 16

Grao en Enxefieria Electronica Industrial e Automatica ..... 361

Grao en Enxefiaria EI&ctrica .......coovvvviviiiiiiiiiieicieceeeee 145
Grao en Enxefiaria MeCANICA .....vvvvviiiiiiiiiiiiiiieicieee e 603
Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial ................. 219
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial ...........ccoevvnnnne. 126
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais .................. 344
Méster Universitario en Contaminacion Industrial:

Avaliacidn, prevencidn € CONtrol ......ovvvveviiriiiieiniieieieenenene, 26
Méster Univ. en Direccién e Xestion da Loxistica

e Cadea de Subministracion........cocvvviiiiiiiiiiiie e, 48
Master Universitario en Enerxia e Substentabilidade........... 60
Master Universitario en Enxefiaria QuUimica .......ccvevvvvvennnnnn. 2
Méster Universitario en Enxefiaria Térmica..........coovvvvvinnne. 11
Master Universitario en Enxefiaria da Edificacién

e Construcions INdustriais ......ocvviiviiiiiiiii e, 41
Master Universitario en Enxefiaria da Soldadura ................ 25
Méster Univ. en Investigacion en Tecnoloxias

e Procesos Avanzados na Industria........ccceviiiiiiiiiiinnnnnn. 12
Méster Universitario en Prevencion de Riscos Laborais........ 42

Master Univ. Tecnoloxias Avanzadas
de Procesos Desefio e Fabricacion Mecanica........c.oevvvnnene.. 41
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Master Universitario en Tecnoloxias

e Procesos na Industria do Automobil ......cooevviviiiiiiiininnnne, 51
Master Universitario en MecatroniCa........ccvvevriiieinineninnns, 27
Diplomado en Ciencias Empresariais .........cccovevviiiiiinnennnn. 308
(] = Yo T =] 0 T 0] 1 1= ] (o 1S 265
Master Universitario en Comercio Internacional ................. 44
Master Universitario en Direccion de PEMES..........cccovvveees 34
ENXeNeiro de MiNAS....ciiiiieiiiiiii it riaeeeaaas 215
Grao en Enxefiaria da ENerXia ...ovevvveviriiieiiiiiieiieiinennnanns 144

Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos ..... 99

Master Universitario en Tecnoloxia Medioambiental ............ 15
Master Univ. en Tecnoloxias

para Proteccidén Patrimonio Cultural Inmoble..................... 24
(€] = To =T a T =11o] LoD < F= 248
Licenciado en BioloXi@ ...vvviviiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e enenas 124
Master Universitario en Acuicultura.......cococvevviiivicnennnnnns. 19
Master Universitario en NeuroCiencia ......cvvevevviivinininnnnnns, 9
Master Universitario no Profesorado

de Educacion Secundaria Obrigatoria.......ccoevvvivveininnninens. 116
Master Universitario en Biodiversidade e Ecosistemas .......... 9
Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada................. 26
Master Universitario en Bioloxia Marifia .......cccovvvvnvninnnnnnn. 11

Master Universitario en Metodoloxia
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e Aplicacidns en Bioloxia Molecular........ccooviviiviiiiiininiininnan, 3
Grao en Administracion e Direccién de Empresas............. 886
Grao €N ECONOMIA tuviviiriiiiitiii i e e naaeaaees 232
Licenciado en Administracién e Direccién de Empresas ..... 493
Licenciado €N ECONOMIA tvuvviueiniiriiriieieieee e eeeeaaeeeneeaans 71
Master Universitario en Administracion

Integrada de EmMpPresas ..o iiiiii i 9
Master Universitario en ECONOMI@.....vvevveiiiiiiiiiiiiieiieieenns, 8
Master Universitario en Innovaciéon Industrial

€ Optimizacion de ProCES0S ......vviviiieiririiiieinieieneeneeneans 30
Méster Universitario en Investigacion

en Contabilidade € FiNanzas .........ccooivviiniiiiiini 1
Master Universitario en Politicas Comunitarias

€ Cooperacion Territorial....cuuv v v eeans 13
Master Universitario en Técnicas Estatisticas...........ccoovevens 19
Master Universitario en Xestion

do Desenvolvemento Sostible.......ccocoviiiiiiiii 30
Master Universitario en Integracion

Econdmica Rexional e Politicas Comunitarias..........cceevvvnnenn. 6
Master Universitario en FINANZas .....ccvvvvviiviieiiieiniieienns 30
Grao en Ciencias do Mar.....vviviiiiiii i e 212
Licenciado en Ciencias do Mar.......ccevviiiiiiiiieiineniieeiinenns 108
Master Universitario en Fisica Aplicada..........oovvvvvvviniiinnnnnn. 8
Master Universitario en Oceanografia........ccovvvvviininiiennnnnn. 15

Master Universitario en Ciencias e Tecnoloxia
en Termalismo e Balneoterapia .......coooeviiiiiiiiiiiiiieieeae 9
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Diplomado en Relacidns Laborais ........cvvvvvvevriieieininnninnns. 129
Grao €N DereitO...cuvvviiiiiiii i 360
Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos............. 328
Licenciado en Dereito (Rama Econdmico-Empresarial) ...... 252
Master Universitario en Menores

en Situacion de DesProteCCiON ......vvvvviierrireieieireieieiaenenens 27
Master Universitario en Ordenacién Xuridica do Mercado ....22
Master Universitario en AvOgacia ......cc.cvevvriiviiineninieninnannn. 25
Master Universitario en Xestion e Direccidn Laboral............ 30
Grao en Estudios de Galego e Espafiol ........ccovvvviviiiiiinnnnn. 95
Grao en Linguas EStranxeiras ........coovvviiiiiiiiiiiinineenens 160
Grao en Traducidn e Interpretacion .......c.coocvvveviiinennnnen. 476
Licenciado en Filoloxia Galega .......ovvvveviiriiiieieiiiieieeens, 35
Licenciado en Filoloxia HiSpAnica ........coovevivivininineiiiiinnnnn, 13
Licenciado en Filoloxia INgIeSa .....vvvvvvviiiiiiiniiiiieiiiiniean, 45
Licenciado en Traducidn e Interpretacion ..........ccoevvvnenenn. 177
Master Universitario en Artes ESCéNIcas.......cocvvvvvvvvninnnnnns. 61
Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados:
Interpretacion Textual .......ooveveiiiiiiiiii e, 16
Master Universitario en Estudios de Xénero ...............c.ceve.e. 1
Master Universitario en Linglistica e as suas Aplicacidns ....22
Master Universitario en Traducion & Paratraducion............. 15
Master Universitario en Traducion Multimedia.................... 37
Master Universitario en Lingua

e COMUNICACiON NOS NEJOCIOS . euivuiririeiniereneteeieteenaneanennens 34
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Facultade de QUIMICa ...cceevumiermrerimrmrersnrassessnsnsnnsansns 253
Grao €N QUIMICA . ueuiuieiri et et e et et er e e e e e e e e e aeaaaaens 168
Licenciado e€n QUIMICA.....cviririiiiiiiii e 39
Méster Universitario en Ciencia

e Tecnoloxia de Coloides e Interfases........cocoveveiiineninnennnnen. 5
Master Universitario en Quimica Avanzada..............c.ceuvevene. 7
Master Universitario en Quimica Tedrica

e Modelizacién Computacional........cocoveviiiiiiiiiniiiiieeneen, 3
Méster Univ. en Ciencia e Tecnoloxia

da Conservacion de Produtos de Pesca.........cccovvvvveiinenenen. 31
E.U de Enfermeria (Meixoeiro-Centro Adscrito)........ 205
Diplomado en ENfermeria....ccocvviiiiiiiiiiiiieineeneenenenaens 2
Grao en ENfermeria....ccoviiii i 203
E.U. de Enfermeria (Povisa-Centro Adscrito)............ 238
Grao en ENfermeria....couiiiii i ens 238

E.U. de Formacion do Profesorado

de E.X.B (Centro Adscrito)....ccicrvemrummiamnervansanssassannanss 322
Mestre, Especialidade en Educacion Infantil ...................... 15
Mestre, Especialidade en Educacidon Primaria..................... 24
Grao en Educacion Infantil.......ccocvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeens 137
Grao en Educacion Primaria ......oocvveviiiiiiiiiiiiiieieeananans 146
Escola de Negocias de CaiXxanova .....cccvecmrransnrnnsnnnnnes 254
Grao en Administracidon e Direccién de Empresas............. 131
Master Universitario en Direccion

e Administracion de Empresas (MBA) .....ccvvvveviniiiininneninns 123
TOTAL CAMPUS DE VIGO 12.942
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Programa para maioresS ....ccversersersamssnssassassanssnssansanss 457
Gra0 SUPEIOF SBNIO ... uiiiiiiieie e e e ereaeeaeeneaees 146
Graduado Universitario SENIOr......cccvevvriviiiiiiieieieieanens 311

Alumnos por convenios con outras universidades....152

Alumnos en réxime de visitantes......c.ccocvmimvererrrnnnnnnnes 4
Alumnos por programa Erasmus .....ccecrvemvamminrsessannans 299
Alumnos programas internacionais ....ccvcvervnranrsarnannas 29
TERCEIRO CICLO ...ccvucrsarsessansanssnssasssnssnssansansnnsnnnnas 1.618
Cursos de Doutoramento ....c.vvvvvieieiiiniiieiiieneienenaans 1.618
TOTAL UNIVERSIDADE 23.815

PROFESORES E AXUDANTES ANO 2012

FUNCIONARIOS No
Catedraticos de Escola Universitaria......cooeveveiieiiinenninnnns, 28
Catedraticos de Universidade ......ovvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanens 145
Titulares de Escola Universitaria ......ooevvviiiiiiiiiininnennns 108
Titulares de Universidade......cocvviiiiiiiiiiiiiiiii i 577
8 10 1 1 Y 858
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FUNCIONARIOS INTERINOS No
Titulares de Universidade interinos .......coovviiiiiiiiiineniinnnns 35
1 1 1= 1 35
ASOCIADOS No
Yo Yl =T [0 1 292
1 1 €= R 292
AXUDANTES.....cccccisttssssssnsssnssssssssnssssssnssssssssnnnssnnnnnnnannns 8
AXUDANTES DOUTORES .....ccccirirrrmmnsnnsssssnsnnsnsssnsssnsnns 34
CONTRATADOS DOUTORES ....cccviuuemmeenmsssssssnssnssnnnnnnns 221
LECTORES ...cccccissssssssssssnsnssssssssssssnnsssssssnssssnnnnnsnnnnnnnnnns 2
EMERITOS ..uuiveeensiireensssreennsssrmensssssssnsssssennssssssnnsssssennnnns 3
TOT AL . cieiiiiiiiissnssssssssnsssssansnssssssnsssnsnsnnsssnnnsnnansnnnns 1.453
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PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS) ANO 2012

FUNCIONARIOS .....ccimimiernsannsinimsasa s sssssssssasasasasnnnnnnns 361
PERSOAL LABORAL.....ccciiimisimierre s s s nnnnns 319
PERSOAL EVENTUAL E ALTOS CARGOS .......c.cicvmmumunuans 4
LI I 684

OUTRO PERSOAL INVESTIGADOR ANO 2012

PERSOAL DE PROGRAMAS DE INVESTIFGACION....... 227

PERSOAL CONTRATADO CON CARGO A PROXECTOS .482

BOLSEIROS INVESTIGACION E PROXECTOS ............. 103
PERSOAL TI'ECNIC,O DE PROGRAMAS

DE INVESTIGACION.....c.citmimimimnas s ssns s s s nnnmsmnnsass 37
TOTAL...ciiiiiirsisie s s s s r s s 849
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